zaRzADzENE NR 0%/ U012
PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK
zdnia 16 OGS WO

w sprawie zatwierdzenia Planu pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu
Samopomocy we Wioctawku na rok budzetowy 2022.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.. Dz. U. z 2021r.,
poz.1372,1834), w zwigzku z § 4 ust.1 pkt 3 i ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (t.j.: Dz.U. z 2020r., poz.249)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Zatwierdza sie Plan pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu Samopomocy we
Wioctawku na rok budzetowy 2022, opracowany przez Dyrekiora jednostki, w uzgodnieniu z Wojewodg
Kujawsko-Pomorskim, w brzmieniu okreslonym jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

*

§ 2 . Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku.

§ 3.1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2022r.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

Z dniem 1 stycznia 2013 r. na mocy uchwaly Nr XXVI/196/2012 Rady Miasta Wioctawek
z dnia 29 pazdziernika 2012r. zostala utworzona jednostka budZetowa pod nazwa Srodowiskowy Dom
Samopomocy we Wioctawku. Jednostka jest osrodkiem wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

W zwigzku z § 4 ust. 1i2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 .
w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (tj..Dz.U. z 2020 r., poz.249) , Dyrekfor jednostki jest
odpowiedzialny za opracowanie rocznego planu pracy w uzgodnieniu z Wojewodg Kujawsko-Pomorskim.
Opracowany plan pracy jednostki podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Wioctawek.

Przedlozony Plan pracy oraz realizacji zadan i celéw Srodowiskowego Domu Samopomocy we
Wioctawku na rok budZetowy 2022 zostat przestany w celu dokonania stosownych uzgodnien do Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego, ktory pismem z dnia 18 stycznia 2022r. znak: WPS.I11.9421.5,10.2022.EA
poinformowal, Ze akceptuje przestany dokument.

Wobec powyzszego zasadne jest zatwierdzenie w formie zarzadzenia Prezydenta Miasta Whoclawek

przedloZzonego Planu pracy oraz realizacji zadan i celéw Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku
narok budzetowy 2022. ¢
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Zatacznik do Zarzadzenia
Prezydenta Miasta Wiocta
T o o L.

Plan pracy oraz realizacji zadari i celow Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku
na rok budzetowy 2022*

( Zatacznik Nr 3 do Procedury okreslania Misji oraz wyznaczania celow i zadan 8DS....., wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrektora SDS we Wioctawku Nr 11/2014 z dnia 24 pazdziernika 2014r.)

* Z uwagi na trwajacy na obszarze kraju stan epidemii, realizacja wszystkich zaje¢ wynikajacych z przediozonego ponizej Planu Pracy, bedzie na biezaco dostosowywana do warunkow
i mozliwosci wynikajacych z aktualnej sytuacii sanitarno-epidemiologicznej (np. realizacja zajeé w malych kilkuosobowych grupach o stalym skiadzie osobowym z przydzielonymi na state
salami terapeutycznymi oraz terapeutami realizujacymi zadanie przy jednoczesnym ograniczeniu do minimum kontaktéw miedzy grupami).

Cel Cele operacyjne Zadania Adresaci Planowany miernik
strategiczny i sposbb poszcze- Planowana
realizacji golnych Miernik2 warlosé do Zasoby osobowe/firansewe Wiasciciel celu/zadania
w okresie rodzajow osiagniecia na oraz jego podpis
zawieszenia zaje¢ koniec péfrocza, (odpowiedzialna
dzialalnoéci i form ktbrego dotyczy komorka
stacjonarnej. wsparcia plan organizacyjna)
tj. wediug
typow
uczestnik
ow!
1.TRENING 1.1 Trening Typ llose 23,0 godz. st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st. pielegniarkal st. terapeuta; AW
UMIEJETNOSCI w zakresie ABCD godzin styczen -
SPOLECZNYCH wygladu trenin- Gzerwiec
ORAZ zewnetrznego gowych 51.0 dod
FUNKCJONOWANIA | i higieny weiagu | I
W 2YCIU osobistej. roku, | Pecd
CODZIENNYM *

Uczenie i ksztattowanie
umiejetnosci spotecznych
i umiejetnosci z zakresu
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samoobstugi uczestnikéw | 1.2. Trening Typ ABC llo§¢ | wdwoch gru- pedagog; SO pedagog; SO
- w tym usprawnianie w zakresie godzin | pach roboczych:
w zakresie wykonywania |  podst. trenin- | Gr, Il Gr.
podstawowych czynnodci | umiejetnosci gowych 22,0 godz.
dnia codziennego. obstugi w ciagu alycaen -
czerwiec
komputera roku
St |Gr, Il Gr.
Internet 21,0 godz.
lipiec - grudzien
2.TRENINGI 2.1 Trening TypABC llosé 23,0 godz. st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st.pielegniarka/ st. terapeuta; AW
UMIEJETNOSCI komunikacji godzin styczefi -
INTERPERSONALNYCH interpersonalnej. trenin- czerwiec
| ROZWIAZYWANIA gowych
PROBLEMOW W ciggu 20,0 godz.
Ksztaltowanie prawidtowych roku lipiec - grudzien
umiejetnosci nawigzywania
i podtrzymywania kontaktow
interpersonalnych - w tym
umiejetnoéci rozwigzywania
probleméw w frudnych
sytuacjach miedzyludzkich.
3. TRENING Propagowane Typ llosé 905,0 godz. zespot wspierajaco-aktywizujacy
UMIEJETNOSCI formy spedzania ABCD godzin styczer - (poszczegélni  pracownicy,  wg 1) spec. pracy socjalnej; JH
SPEDZANIA CZASU czasu wolnego trenin- grudzien rzeczywistych potrzeb uczestnikow) 2) st terapeuta; KK
WOLNEGO w tym: gowych 3) pedagog: SO
Nauka umiejetnego - imprezy w ciggu 4) terapeuta; PP
spedzania i wykorzystania | okolicznosciowe roku. 5) st terap/ kier. Dziatu AS
czasu wolnego. - rozgrywki 6) stterap./st.pielegniar AW
sportowe, d 7)  psycholog; PJ
- czytanie ksigz. 8) opiekun; AK
- przeglad prasy
- spacery,
- wycieczki,
- Wyjscia do kina
- realizacja
propozyci
Centr. Kultury
Browar B,
- wyjécia do
pizzerii,




- Internet, gry

komputerowe
- ogladanie
filméw
- gry planszowe,
- quizy,
- kalambury.
4 TERAPIA ZAJECIOWA | 4.1 Zajecia Typ ABCD llogé 202,0 godz. | starszy terapeuta; KK starszy terapeuta; KK
Poszerzenie umiejetnosci manualno - godzin styczen -
i zainteresowan, usprawniajace trenin- czerwiec
Formy gowych 186,0 godz.
prowadzonych wciggu | lipiec - grudzier
zajet: roku
- zaj plastyczne, 182,0 godz. terapeuta; PP terapeuta; PP
-papieroplastyka styczen -
- decoupage, czerwiec
- techniki rézne, 165,0 godz.
- zajecia lipiec - grudzien
w masach
plastycznych, 202,0 godz. st. terapeuta/ kier. dzialu terap.; AS st. terap/ kier.dzialu terap.; AS
-rekodzielnictwo styczen —
- prace czerwiec
w drewnie, 188,0 godz.
lipiec - grudzien
5. PSYCHOEDUKACJA 5.1 Trening TypA llogé 22,0 godz. st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st. pielegniarka/
Nabywanie wiedzy na temat lekowy - godzin styczefm - st. terapeuta; AW
zaburzen psychicznych Qrupowy. trenin- OERIMIES
i chorob somatycznych. gowych
Zapoznanie sie z profilakty- woiagu | 21,0godz.
ka i nauka zachowat roku lipiec - grudzief )
prozdrowotnych. 5.2 Indywidual- Typ llose 248,0 godz. st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st. pielegniarka/st. terapeuta; AW
ny trening ABCD godzin styczen -
lekowy. trenin- czerwiec
gowych
w ciggu 226,0 godz.
roku lipiec - grudzien
5.3 Elementy Typ llos¢ 23,0 godz. st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW
edukacji ABC godzin styczen -
zdrowotnej. trenin- czerwiec
gowych
w ciagu 21,0 godz.
3

4o,




roku

lipiec - grudzien

5.4 Warsztat Typ llosée 18,0 godz. psycholog; PJ psycholog; PJ
psychoedu- ABC godzin styczen —
kacyjny pn. trenin- czerwiec
,Kino gowych
spolecznie w ciggu 18,0 godz.
wrazliwe”. roku lipiec - grudzien
6. PORADNICTWO PSYCH. | 6.1 Indywidualne Typ Biezace w systemie psycholog; AN, PJ psycholog; AN, PJ
Pomoc w rozwigzywaniu poradnictwo ABC potrzeby ciaglym
zglaszanych problemow psychologiczne uczestni- styczen -
uczestnikow, wsparcie kow grudzien
psychologiczne realizowane | 6.2 Grupowe TypA llogé 23,0 godz. psycholog; AN psycholog; AN
w sytuacjach trudnych poradnictwo godzin styczeni =
i kryzysowych. psychologiczne trenin- czerwiec
owych
?v :ggu 20,0 godz.
roku lipiec - grudzien
7. RELAKSACJA 7.1 Zajecia TypABC llosé 22,0 godz. psycholog; AN psycholog; AN
Uzyskanie wyciszenia i stanu grupowe. godzin styczeri —
relaksu. trenin- czerwiec
gowych
w ciggu 21,0 godz.
roku lipiec - grudzien
8. TERAPIA 8.1.1 Typ ABCD llogé 179,0 godz. | psycholog; PJ psycholog; PJ
PEDAGOGICZNA Rehabilitacja godzin styczen —
Zatrzymanie regresu funkgji trenin- czerwiec
intelektualnego uczestnikow. | poznawczych. - gowych
Wzbogacenie umiejetnosci | Zajecia W ciagu 165,0 godz.
w takich sferach grupowe roku lipiec - grudzien
funkcjonowania poznawczegd usprawniajgce !
jak: uwaga, zapamietywanie, | funkcje
spostrzegawczos¢, myslenie.| poznawcze.
8.1.2 Typ ABCD lloge 69,0 godz. psycholog; PJ psycholog; PJ
Rehabilitacja godzin styczen —
funkgji trenin- czerwiec
poznawczych. gowych
Zajecia w ciagu 63,0 godz.
usprawniajgce roku lipiec - grudzien
funkcje jezykowe
oraz ¢éwiczenia
aparaiu




artykulacyjnego.

8.2 Terapia Typ ABCD llogé 204,0 godz. pedagog; SO pedagog; SO
pedagogiczna - godzin styczen —
podtrzymywanie trenin- czerwiec
umiejetnosci gowych
szkolnych. w ciggu 186,0 godz.
Zajecia roku lipiec - grudzien
kompensacyjno-
korekcyjne
z zakresu wiedzy
ogdlnej.
9. MUZYKOTERAPIA llosé w frzech gr. terapeuta w zakresie muzykoterapii; | terap. w zakr. muzykoterapii; DL
Umiejetne rozladowywanie godzin roboczych: DL
napiecia emocjonalnego trenin- | Grupa
i poprawa komunikacji 9.1 Zajecia ze Typ gowych 22,0 godz.
interpersonalnej. $piewem, ABCD w ciggu styczen —
audycje roku czerwiec
muzyczne. 21,0 godz.
lipiec — grudzien
9.2 Muzykotera TypA Il Grupa
-pia grupowa. 33,0 godz.
styczen - *
czerwiec
9.3 Kotko Typ 31,5 godz.
gitarowe. ABC lipiec - grudzier
Il Grupa
22,0 godz.
styczeri -
czerwiec
21,0 godz.
lipiec — grudzien
10. PORADNICTWO 10.1 Indywiduainel Typ Biezace w systemie specjalista pracy socjalnej; JH specjalista pracy socjalnej; JH

foa,



SOCJALNE poradnictwo | ABCD potrzeby cigglym
Pomoc w rozwigzywaniu socjalne. uczestni- styczer -
probleméw zglaszanych przes kow i osdb grudzien
uczestnikow i ich rodziny oraz zaintereso
informacja o zakresie usiug wanych
$wiadczonych w SDS dla pobytem
0s0b zainteresowanych
pobytem.
11. PORADNICTWO 11.1 Indywiduaine| typ Biezace w systemie Zespol Wspierajaco - Aktywizujacy Zespot Wspierajaco -
TERAPEUTYCZNE rozmowy ABCD, potrzeby cigglym Aktywizujacy
Pomoc w rozwigzywaniu wspierajgce. | czlonko- uczestni- styczer -
probleméw zglaszanych wie kéw grudzien
przez uczestnikow i ich rodzin,
rodziny.
12. REALIZACJA FUNKCJI Typ Biezace w systemie Zespol Wspierajaco - Aktywizujacy Zespol Wspierajaco -
OPIEKUNCZYCH ABCD potrzeby ciaglym Aktywizujacy
uczestnik. styczen -
grudzien
13. PROFILAKTYKA | NAUKA 13.1 Pomoc Typ ABCD | llos¢ osob 40 os6b st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st. pielegniarka/st. terapeuta; AW
ZACHOWAN w przestrze- styczen -
PROZDROWOTNYCH ganiu grudzien
Ksztattowanie $wiadomosci kalendarza
zachowan prozdrowotnych. wizyt w PZP.
13.2 Pogadanki | Typ ABCD llosé 12 pogadanek
edukacyjne pogada- styczen -
dostosowane nek grudzien
do zaobser-
wowanych
potrzeb N
uczestnikow
Domu.
14. CZYNNOSCI 14.1 Monitorowa- | Typ ABCD | llo$¢ oséb w systemie st. pielegniarkal st. terapeuta; AW st. pielegniarkalst. terapeuta; AW
PIELEGNIARSKIE e WTRgHA | claghm
Rl Rl iy somatycznego cycl styczel -
Z.a;laewryenll(ef (.’pmk' uczestnikow pomocy gtr){jdzier'l
plelegniarskie] w tym kontrola
parametrow
zyciowych.
14.2 Udzielanie | Typ ABCD | llos¢ osob w systemie

G




uczestnikom wymaga- cigglym
pierwszej jaeyeh styczen -
pomocy pomocy grudzien
przedlekarskiej

w naglych

wypadkach.

14.3 Pomoc Typ ABCD | llos¢ ostb w systemie
W organizo- wymaga- ciaglym
waniu wizyt jacyeh styczen -
w PZP pornocy grudzien
w przypadku
nagtego
pogorszenia
stanu
zdrowia
psychicznego

14.4Pomocw | TypaBcD| llos€oséb | w systemie

zorganizowanil wymaga- ciaglym
wizyt w POZ jacych styczer -
w przypadku pomocy grudzien
nagtych

zachorowan

(sezonowych).

Il. Zadania 1. SPOTKANIA 1.1 Spotkania | Rodziny liczba 4 spotkania Wszyscy pracownicy SDS Wszyscy pracownicy SDS
w zakresie Z CZLONKAMI RODZIN. z Uczest. spotkan. (po jednym w
integracji Wymiana informacji czionkami kazdym kwar-

oraz i spostrzezeni na temat rodzin. tale §.111 /2022,

dziatalnosci | funkcjonowania VI/2022,1/2022

rekreacyjno- | psychospolecznego 12022 )

kulturalnej. uczestnikow. *

2. ORGANIZACJA 2.1 Drzwi Mieszkai- Liczba 1x Wszyscy pracownicy SDS Wszyscy pracownicy $DS
DNI DRZWI Otwarte cy miasta | zorganiz. .
2 grudzien
OTWARTYCH. potaczone | Wiocla- imprez
1. Promowanie SDS jako zwystawg | wek
miejsca wsparcia i prac
aktywnosci spotecznej uczestnikow.
uczestnikow.
2. Integracja DS ze
$rodowiskiem lokalnym.

iy



3. WYJSCIAIWYJAZDY | 3.1 Piknik Uczestni- Liczba | - 2x piknik Pracownicy $DS wytypowani na | Pracownicy wskazani do realizacji
REKREACYJNO - integracyjny | cy SDS | zorganizo- | integracyiny | biezaco do realizacji zaplanowanego | zaplanowanego zadania
EDUKACYJNE 3.2 Wycieczka wanych | - 1 xwycieczka | zadania
Integracja uczestnikow 3.3 Wyjscia do wyjazdow/ | -2 x wyjscia
4Ds. kina wyjsc do kina
3.4 Wyjscia do - 1 x wyjécie
teatru do teatru
3.5 Grill -1 xgril
4. DZIALALNOSC 4.1 Wystawa Uczestni- liczba 2% starszy terapeuta; KK st. terapeuta; KK
ARTYSTYCZNA | UDZIAL prac cy DS wystaw marzec st. terapeuta/ kier.dziatu st.terapeuta/ kier.dzialu terap.;AS
W KONKURSACH, Uczestnikow i terapeutycznego: AS
TURNIEJACH w Urzedzie grudzien
KIERMASZACH, Marszatkowskim
WYSTAWACH. w Toruniu.
4.2 Wystawa Uczestni- liczba 2 starszy terapeuta; KK st. terapeuta; KK
Zaprezentowanie osiagnieé prac 13 cy SDS wystaw marzec st. terapeuta/ kier.gzgaiu st.terapeuta/kier.dzialu terap.; AS
uczestnikow. 30535;;'”? grudzief terapeutycznego
Etnograficznym.
lll. Szkolenia | 1. SZKOLENIA 1.1 szkolenie Pracow. Liczba 2% psycholog; AN psycholog; AN
pracowni- WEWNETRZ. wewnetrzne | zwa szkolen czerwiec psycholog; PJ psycholog; PJ
kow. SPECJALISTYCZNE. wrzesief
Podnoszenie kwalifikacji
kadry $DS.
2 SZKOLENIA 2.1.udziat w szkol. | wytypowani liczba Zewnetrzna firma szkoleniowa Dyrektor SDS
ZEWNETRZNE zew.dot.szeroko | pracownicy prac.
. _— rozumianej SDS skier. na
Podnoszenie kwalifikacji rehab. psych.
szkol
kadry SDS. i problematyki ’
zdrowia *
2I%S‘y:;||$énia dyrektor, liczba Zewnetrzna firma szkoleniowa Dyrektor $DS
dla kadry gtksieg. szkoler
zarzadzajacej
IV. Positki dla | PRZYGOTOWANIE Codzienne Uczestni- | Liczba szef kuchni Szef kuchni
uczestnikéw | GORACYCH POSILKOW | przygotowanie | cy $DS | positkow kucharz kucharz
dwudaniowych,
goracych
obiaddw dla
uczestnikow
8Ds




V. Zadania 1. Opracowanie planu Wydatkowanie SDS Srodki Wg Dyrektor $DS, Dyrektor $DS,
 — rzeczowo finansowego srodkow budzeto- | zatwierdzonego | Gi. Ksiegowy G. Ksiegowy
Jednostki oraz wykonanie | budzetowych wg we Planu
administracyj budzetu zalozen planu rzeczowo-finan.
ne rZECZOWO- jednostki
finansowego
jednostki
2. Biezaca kontrola Biezaca kontrola | $DS | Liczba Wg Dyrektor $DS; Dyrektor $DS;
funkcjonowania jednostki funkcjonowania przeprowa | stwierdzonych Gt Ksiegowy; Gt.Ksiegowy;
J:rccj:\lro:;?ona Egﬁgﬁh potrzeb Kier.Dzialu Terap Kier.Dzialu Terap
przez Dyrektora,
Gl.Ksieg.,
Kier.Dzialu
Terap.
3. Sprawozdawczose 3.1.Sprawozdawc | Pracowni- | niedot. | nie dot. Pracownicy SDS zgodnie | Pracownicy SDS zgodnie

2046 poiroczna cy SDS z przypisanymi obowigzkami z przypisanymi obowigzkami
3.2.Sprawozda-
wezosé
konicoworoczna.

Objasnienia:

1 Uczestnicy SDS aktualnie przebywajacy w placowce to uczestnicy do typu A ,B lub C oraz uczestnicy z niepeinosprawnosciami sprzezonymi iflub spektrum autyzmu (D).

2'\W planie pracy uwzgledniono 15-dniowy (ogétem) okres zamkniecia palcowki.

2 Opis kwalifikacji | kompetencji pracownikéw stanowigcych zasoby osobowe w SDS we Wioclawku zawarto w zalaczniku do ninigjszego planu.

Wioctawek, dnia 23 grudnia 2021r.




