ZARZADZENIE NR 120/2022
PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK
z dnia ’)f MANUS.. .. QJUJL.QY B

w sprawie organizacji stazy zawodowych w ramach projektu pt. ,Latarnicy spoleczni obszaru rewitalizacji

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 i poz. 583), w zwigzku z realizacjg uchwaty nr XXX/7/2021 Rady Miasta Wioctawek z dnia
2 marca 2021r. w sprawie wyrazenia zgody na realizacje przez Gming Miasto Wioclawek projektu
pt. ,,Latarnicy spoteczni obszaru rewitalizacji", wspoffinansowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 9 Solidarme
spoleczenstwo, Dziatanie 9.2 Wiaczenie spoleczne, Poddziatanie 9.2.1. Aktywne wigczenie spoteczne,

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W ramach projektu pt. ,Latarnicy spoleczni obszaru rewitalizacji’ Gmina Miasto Wioctawek

zorganizuje 9-miesigczne staze zawodowe dla 7 uczestnikow z naboru w | etapie projektu, zwanych

Latarnikami spolecznymi obszaru rewitalizacji i 4-miesieczne staze zawodowe dla 10 uczestnikow

z naboru w | etapie projektu.

§ 2. Celem stazy zawodowych, o ktorych mowa w § 1, jest aktywizacja spoteczna i zawodowa uczestnikow

projektu poprzez aktywng integracje, poprawe i wzmocnienie ich zdolnoci do zatrudnienia w wyniku

dodatkowych dziatai podejmowanych w szczegélnoéci w obszarze rewitalizacji.

§ 3. Staze zawodowe zostang zorganizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r.

w sprawie ram jakoéci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1), Polskimi Ramami Jakosci Praktyk

i Stazy oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego

i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 24.10.2016 1.

§ 4. Staze zawodowe prowadzone beda zgodnie z Regulaminem organizacji stazy zawodowych

w ramach projektu pt. ,Latarnicy spoleczni obszaru rewitalizacji’.

1. W zakresie organizacji i obstugi stazy zawodowych Gmina Miasto Wioctawek zobowigzana bgdzie
do:

1) zapewnienia dla kazdego uczestnika stazu miejsca odbywania stazu 9-miesigcznego w strukturze
Urzedu Miasta Wioctawek lub w jednostkach mu podleglych, a stazu 4-miesigcznego w strukturze
Urzedu Miasta Wioctawek lub w jednostkach mu podlegtych lub innych podmiotach zewngtrznych;

2)  przygotowania programu stazu we wspolpracy z przyjmujacym podmiotem na staz;

3) zapoznania uczestnikow projektu z programem stazu, terminem i miejscem prowadzenia stazu;

4) podpisania umowy dwu- lub trojstronnej stazowej z uczestnikami i podmiotami przyjmujacymi
na staz;

5) zorganizowania i pokrycia kosztow badan lekarskich niezbednych do rozpoczecia stazu przez

uczestnikow projektu;

) zgtoszenia uczestnikow do ubezpieczenia;

) zakupu dla uczestnikéw odziezy roboczej;

) refundacji uczestnikom kosztow dojazdu na staze zgodnie z ustalonym regulaminem;

) wyplacenia kazdemu stazyscie stypendium stazowego w wysoko$ci 120% zasitku, o ktorym mowa

w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku



pracy. Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca skiadek na ubezpieczenia spoleczne
ptacone przez ptatnika;

10) oplacenia kazdemu uczestnikowi sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe
zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1988 r. o systemie ubezpieczen spolecznych;

11) zapewnienia kazdemu stazyécie opiekuna stazu, odpowiedzialnego za nadzér nad odbywaniem
stazu przez uczestnikdw projektu. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac jednocze$nie
wigcej niz 3 stazystow. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego na
staz zawodowy;

12) refundacja podmiotowi przyjmujacemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;,

13) wydania uczestnikom projektu w ciggu 7 dni po zakonczeniu stazu, dokumentu potwierdzajacego
odbycie stazu.

2. Podmiot przyjmujacy na staz zobowigzany bedzie do:

1)  zorganizowania czasu pracy uczestnikow projektu tak, aby staz nie przekraczat rednio 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo, a uczestnikow projektu bedacych osobg niepelnosprawna zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci - 7 godzin na dobg i 35 godzin
tygodniowo;

2) informowania organizatora stazu najpozniej w ciagu 2 dni o przypadkach przerwania przez
uczestnika stazu, dniach nieusprawiedliwionej obecnoéci, zdarzeniach istotnych dla odbywania
stazu oraz o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu,

3) dostarczania organizatorowi stazu, w ciggu 5 dni kolejnego miesigca wszystkich dokumentow
prowadzonych w ramach miesiecznego rozliczenia stazu.

3. Na podstawie podpisanej umowy na realizacjg stazu stazyscie bedzie przystugiwalo prawo do:

odplatnego odbycia stazu zawodowego;

badarh lekarskich niezbednych do rozpoczecia stazu,

zwrotu kosztow dojazdu na staz;

ubezpieczenia;

otrzymania odziezy roboczej;

opiekuna stazu, odpowiedzialnego za nadzér nad odbywaniem stazu przez uczestnikow projektu.
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§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydzialu Rewitalizacji.

§ 6. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ wtasciwemu w zakresie nadzoru Zastgpey
Prezydenta Miasta Wioctawek.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej wiadomosci
poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.




UZASADNIENIE

W ramach projektu pn. ,Latamicy spoleczni obszaru rewitalizacji', wspoffinansowanego
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020,
O$ Priorytetowa 9 Solidarne spoleczenstwo, Dzialanie 9.2 Wigczenie spoleczne, Poddziatanie
9.2.1. Aktywne wigczenie spoleczne zaplanowana zostala realizacja przez Gming Miasto Wioctawek
stazy zawodowych dla uczestnikow projektu, w tym dla 7 uczestnikow z naboru w | etapie projektu,
zwanych Latarnikami  spolecznymi  obszaru rewitalizacji i 4-miesieczne staze zawodowe
dla 10 uczestnikéw z naboru w Il etapie projektu.

Celem ww. stazy zawodowych jest aktywizacja spoleczna i zawodowa uczestnikow projektu
poprzez aktywna integracje, poprawe i wzmochienie ich zdolnoéci do zatrudnienia w wyniku dodatkowych
dziatan podejmowanych w szczegolnosci w obszarze rewitalizacji.
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