Zarządzenie nr 120/2022 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 31 marca 2022 r.

w sprawie organizacji staży zawodowych w ramach projektu pt. „Latarnicy społeczni obszaru rewitalizacji”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 i poz. 583), w związku z realizacją uchwały nr XXX/7/2021 Rady Miasta Włocławek z dnia 2 marca 2021r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Gminę Miasto Włocławek projektu pt. ,,Latarnicy społeczni obszaru rewitalizacji", współfinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 9 Solidarne społeczeństwo, Działanie 9.2 Włączenie społeczne, Poddziałanie 9.2.1. Aktywne włączenie społeczne, 

zarządza się, co następuje:

§ 1. W ramach projektu pt. „Latarnicy społeczni obszaru rewitalizacji” Gmina Miasto Włocławek zorganizuje 9-miesięczne staże zawodowe dla 7 uczestników z naboru w I etapie projektu, zwanych Latarnikami społecznymi obszaru rewitalizacji i 4-miesięczne staże zawodowe dla 10 uczestników z naboru w II etapie projektu.
§ 2. Celem staży zawodowych, o których mowa w § 1, jest aktywizacja społeczna i zawodowa uczestników projektu poprzez aktywną integrację, poprawę i wzmocnienie ich zdolności do zatrudnienia w wyniku dodatkowych działań podejmowanych w szczególności w obszarze rewitalizacji. 
§ 3. Staże zawodowe zostaną zorganizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1), Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 24.10.2016 r.
§ 4. Staże zawodowe prowadzone będą zgodnie z Regulaminem organizacji staży zawodowych w ramach projektu pt. „Latarnicy społeczni obszaru rewitalizacji”.
1. W zakresie organizacji i obsługi staży zawodowych Gmina Miasto Włocławek zobowiązana będzie do:
1) [bookmark: _Hlk99599075]zapewnienia dla każdego uczestnika stażu miejsca odbywania stażu 9-miesięcznego w strukturze Urzędu Miasta Włocławek lub w jednostkach mu podległych, a stażu 4-miesięcznego w strukturze Urzędu Miasta Włocławek lub w jednostkach mu podległych lub innych podmiotach zewnętrznych;
2) przygotowania programu stażu we współpracy z przyjmującym podmiotem na staż;
3) zapoznania uczestników projektu z programem stażu, terminem i miejscem prowadzenia stażu;
4) podpisania umowy dwu- lub trójstronnej stażowej z uczestnikami i podmiotami przyjmującymi na staż;
5) zorganizowania i pokrycia kosztów badań lekarskich niezbędnych do rozpoczęcia stażu przez uczestników projektu;
6) zgłoszenia uczestników do ubezpieczenia;
7) zakupu dla uczestników odzieży roboczej;
8) refundacji uczestnikom kosztów dojazdu na staże zgodnie z ustalonym regulaminem;
9) wypłacenia każdemu stażyście stypendium stażowego w wysokości 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kwota stypendium jest kwotą brutto nieuwzględniającą składek na ubezpieczenia społeczne płacone przez płatnika;
10) opłacenia każdemu uczestnikowi składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe zgodnie z ustawą z dnia 13 października 1988 r. o systemie ubezpieczeń społecznych;
11) [bookmark: _Hlk99595223]zapewnienia każdemu stażyście opiekuna stażu, odpowiedzialnego za nadzór nad odbywaniem stażu przez uczestników projektu. Na jednego opiekuna stażu nie może przypadać jednocześnie więcej niż 3 stażystów. Opiekun stażysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmującego na staż zawodowy;
12) refundacja podmiotowi przyjmującemu na staż dodatku do wynagrodzenia opiekuna stażysty zgodnie z obowiązującymi przepisami;
13) wydania uczestnikom projektu w ciągu 7 dni po zakończeniu stażu, dokumentu potwierdzającego odbycie stażu.
2. Podmiot przyjmujący na staż zobowiązany będzie do:
1) zorganizowania czasu pracy uczestników projektu tak, aby staż nie przekraczał średnio 8 godzin 
na dobę i 40 godzin tygodniowo, a uczestników projektu będących osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności - 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo;
2) informowania organizatora stażu najpóźniej w ciągu 2 dni o przypadkach przerwania przez uczestnika stażu, dniach nieusprawiedliwionej obecności, zdarzeniach istotnych dla odbywania stażu oraz o wszelkich nieprawidłowościach w realizacji stażu,
3) dostarczania organizatorowi stażu, w ciągu 5 dni kolejnego miesiąca wszystkich dokumentów prowadzonych w ramach miesięcznego rozliczenia stażu.
3. Na podstawie podpisanej umowy na realizację stażu stażyście będzie przysługiwało prawo do:
1) odpłatnego odbycia stażu zawodowego;
2) badań lekarskich niezbędnych do rozpoczęcia stażu;
3) zwrotu kosztów dojazdu na staż;
4) ubezpieczenia;
5) otrzymania odzieży roboczej;
6) opiekuna stażu, odpowiedzialnego za nadzór nad odbywaniem stażu przez uczestników projektu. 

§ 5. Wykonanie Zarządzenia powierza się Dyrektorowi Wydziału Rewitalizacji.

§ 6. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się właściwemu w zakresie nadzoru Zastępcy Prezydenta Miasta Włocławek.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Włocławek.


UZASADNIENIE


W ramach projektu pn. ,,Latarnicy społeczni obszaru rewitalizacji", współfinansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 9 Solidarne społeczeństwo, Działanie 9.2 Włączenie społeczne, Poddziałanie 
9.2.1. Aktywne włączenie społeczne zaplanowana została realizacja przez Gminę Miasto Włocławek staży zawodowych dla uczestników projektu, w tym dla 7 uczestników z naboru w I etapie projektu, zwanych Latarnikami społecznymi obszaru rewitalizacji i 4-miesięczne staże zawodowe 
dla 10 uczestników z naboru w II etapie projektu.
Celem ww. staży zawodowych jest aktywizacja społeczna i zawodowa uczestników projektu poprzez aktywną integrację, poprawę i wzmocnienie ich zdolności do zatrudnienia w wyniku dodatkowych działań podejmowanych w szczególności w obszarze rewitalizacji.
