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Zarzadzenie Nr E‘Oi‘jz O

Prezydenta Miasta Wtoctawek
zdnia_4 Wm0y J00

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzﬂenia kierownikow i zastepcow kierownikow
miejskich jednostek organizacyjnych miasta Wtoctawek

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2022 r. poz. 559 i 583) oraz art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikoéw i zastepcow kierownikow
miejskich jednostek organizacyjnych miasta Wioctawek.
§2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

Kierowniku miejskiej jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong
na stanowisku kierownika, dyrektora lub komendanta jednostki budzetowej lub zakiadu
budzetowego utworzonego przez miasto Wioctawek, bedaca pracownikiem samorzgdowym,
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§ 3.1. Kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych przystuguje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

/)
8)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek funkeyjny,

dodatek za wieloletnig prace — na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu,
nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu,
dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy — na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu,

nagroda - na zasadach okre$lonych w niniejszym zarzadzeniu,

dodatek specjalny — na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Wynagrodzenie kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej ustala Prezydent Miasta Wioctawek.
3. Wnioski o ustalenie, zmiane wynagrodzenia kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej moze
sktada¢ do Prezydenta Miasta Wioctawek kierujacy komorkg organizacyjng Urzedu Miasta
Wioctawek nadzorujacej miejska jednostke organizacyjng. Wniosek wymaga uprzedniej akceptaci
wiasciwego Zastepcy Prezydenta Miasta.
§ 4. Miesieczne wynagrodzenie stanowi suma przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu
nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1)
2)
3)

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny.

§ 5. Maksymalne kwoty miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 wynosza;



L.p. | Stanowisko Maksymalna kwota miesigcznego Maksymalna kwota miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego
1, Kierownik (dyrektor) 7.900,00 zt 3.500,00 zI
2. Zastepca Kierownika 6.500,00 zt 2.500,00 !
(zastepca dyrektora)
§ 6.1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,

§ L1

§8.1.

§9.

§ 10.
§ 1.

kierownikowi miejskiej jednostki organizacyjnej moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny

wyplacany w ramach $rodkéw na wynagrodzenia posiadanych przez miejskg jednostke

organizacyjna.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony nie diuzszy niz jeden rok, w wysokoSci

nieprzekraczajacej 40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownika

miejskiej jednostki organizacyjnej.

Dodatek specjalny przyznawany jest na wniosek kierujacego komoérkg organizacyjng Urzedu

Miasta Wioclawek nadzorujacej miejskg jednostke organizacyjna, zaakceptowany przez

wlasciwego Zastepce Prezydenta Miasta.

Dodatek specjalny moze byé cofniety w kazdym czasie, przed uplywem okresu na jaki zostat

przyznany.

przyznana nagroda wyptacana w ramach $rodkéw na wynagrodzenia posiadanych przez dang

jednostke.

Nagroda ma charakter uznaniowy.

Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Wioctawek na wniosek kierujgcego komorka organizacyjng

Urzedu Miasta Wioctawek nadzorujacej miejskg jednostke organizacyjng zaakceptowany przez

wlaéciwego Zastepce Prezydenta Miasta.

Traci moc zarzadzenie nr 66/2009 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownikow i zastgpcow

kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Wioctawek.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzen naleznych od 01 stycznia 2022 r.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informaciji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
na Prezydenta Miasta zostat nalozony obowiazek okreslenia w drodze zarzadzenia maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych oraz
samorzadowych zaktadéw budzetowych.

Tym samym wydanie niniejszego zarzadzenia jest uzasadnione.

weficzyriska



