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ZARZADZENIE NR JR6L00 .
PREZYDENTA MIASTA WtOCLAWEK

z dnia h\“-m&élblﬂ*

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu
Miasta Wioctawek”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022r.
poz. 559 i 583), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i § 5 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzgdza sig, co
nastepuje:

§ 1. W zataczniku do zarzadzenia nr 114/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 15 marca
2019 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Wioctawek’,
zmienionego zarzadzeniem nr 220/2020 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 3 lipca 2020 r. oraz
zarzadzeniem nr 158/2021 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 26 kwietnia 2021 r.:

1) zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Wioclawek otrzymuje

brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Wioclawek otrzymuje

brzmienie okre$lone w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3) zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Wioctawek  otrzymuje

brzmienie okreslone w zalaczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania jego tresci
do wiadomosci pracownikéw przez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Wioctawek i ma
zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2022 r.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomoéci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.




UZASADNIENIE

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych od dnia 1 stycznia 2022 r. nastapit wzrost minimalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace. W zwigzku z powyzszym zachodzi potrzeba nowelizacji zarzadzenia nr 114/2019
Prezydenta Miasta Wioctawka z dnia 15 marca 2019 . w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Wioclawek” w zakresie kategorii zaszeregowania i poziomu dodatku
funkcyjnego.




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr M)(J / VFLL)JM.

Prezydenta Miasta Wioc{awek

|\r .

z dnia . Lﬂ‘mﬁu r,}wff ...........................

Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Wioctawek

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA | WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

Wymagania
kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategorie . Wyksztalcenie
Zaszel'egowanla oraz Staz pracy
umiejgtnosci w latach
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 | Sekretarz Miasta XVII = XXII wyzsze') 5
wyzsze')
2 | Zastepca Skarbnika Miasta XVI = XXI lub podyplomowe 5
ekonomiczne
Kierownik Urzedu Stanu .
3 Cywilnego XVI = XXI wediug odrebnych przepisow
Dyrektor (z wyjatkiem: Geodety
Miejskiego i Kierownika Urzedu
4 | Stanu Cywilnego), Rzecznik XV = XXI wyzsze') 5
Prasowy, Kierownik Centrum
Obstugi Inwestora
5 | Geodeta Miejski XV — XX| okreslone w gerbnych przepllsach jak
dla stanowiska geodety gminnego
6 | Audytor Wewngtrzny XV = XX wedlug odrebnych przepisow
7 | Miejski Rzecznik Konsumentow XV = XIX wediug odrebnych przepisow
8 | Geolog Powiatowy XV - XIX wyzszel) 5
Przewodniczacy Miejskiego
9 Zespolivdo Spray Omekania XV = XIX wedtug odrebnych przepisow

o Niepelnosprawnosci
we Wioctawku




Inspektor Ochrony Danych,

10 | Petnomocnik ds. Ochrony X = XIX wedtug odrebnych przepiséw
Informacji Niejawnych
Zastepca Kierownika o
11 Urzedu Stanu Cywilnego X = XIX wedltug odrebnych przepisow
12 | Zastepca Dyrektora XII=XIX wyzszel) 4
Kierownik Miejskiego Osrodka ; , .
13 | Dokumentacji Geodezyjnej XV = XVII orlore:wodrplmych praepisaeh jak
. o dla stanowiska geodety gminnego
i Kartograficznej
14 | Kierownik referatu XN = XVII wyzsze') 4
Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny X - XIX wedlug odrebnych przepisow
Sekretarz Miejskiego Zespotu
do Spraw Orzekania -
2 o Niepelnosprawnosci X - XV wedtug odrebnych przepisow
we Wioctawku
3 | Gléwny specjalista X1 - XVIII wyzsze') 4
Czlonkowie Miejskiego Zespotu
do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci .
4 we Wioclawku (lekarz, Xl - XVII wediug odrebnych przepisow
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
5 | Starszy inspektor XIl - XVII wyzsze') 4
6 | Inspektor XIl - XVI wyzsze') 3
Starszy specjalista do spraw
bhp, specjalista do spraw bhp, ) i 2
7 starszy inspektor do spraw bhp, X - XVI wedtug odrebnych przepisow
inspektor do spraw bhp
8 | Starszy specjalista Xl - XV wyzsze') 3
wyzsze'!
9 | Podinspektor, specjalista X-XIV
$rednie? 3
10 | Archiwista X - X $rednie?) 2




11 | Starszy poborca X =Xl Srednie?) 2

12 | Referent [X-XI Srednie? 2
13 | Miodszy referent VIIE- X $rednie?) -
14 | Poborca V -IX srednie?) -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 | Sekretarka IX - XII srednie?) -
2 | Konserwator, elektryk IX - XII zasadnicze?) -
3 E;irgg"’;:gzam“h"d” VIL- X wedlug odrebnych przepisow
4 | Kancelista VII- X srednie? 2
5 | Telefonistka V- Vil podstawowe?) -
6 | Pomoc administracyjna - Vi srednie?)

7 | Goniec II- VI podstawowe?) -

) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574,
583, 682 i 655), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 Wyksztatcenie $rednie — rozumie sig przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 i 762 oraz z 2022 r. poz. 655),
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie zasadnicze —rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



AN )
Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr MZC/ Q«UQQ
Prezydenta Miasta Wioctawek

zdnia L\W»«U)Q_Q‘Q;\LQ&\! ....................
(

Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Wioctawek

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Maksymalny miesieczny
Kategoria poziom wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
(kwota w zlotych)

I 3100

I 3200
I 3300
\Y 3400
Vv 3500
VI 3600
VI 3700
VI 3800
IX 3900
X 4100
Xl 4300
Xl 4500
X 4800
XIV 5100
XV 5500
XVI 5900
XVII 6300
XV 6700
XIX 7100
XX 7500
XXI 7900
XXII 8300




Prezydenta Miasta Wioctawek

z dnia .. Wﬂ \4\)33.. . ilk)}y“ ......................

Zalgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéow Urzedu Miasta Wioctawek

POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO

Minimalny i maksymalny
miesieczny poziom dodatku

Stanowisko ;
funkcyjnego
(kwota w zlotych)
Sekretarz Miasta od 1500 do 3500
Audytor Wewnetrzny od 700 do 2000

Dyrektor, Zastepca Skarbnika Miasta, Rzecznik
Prasowy, Miejski Rzecznik Konsumentéw,
Przewodniczacy Miejskiego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci od 600 do 1800
we Wioctawku, Kierownik Centrum Obstugi
Inwestora, Inspektor Ochrony Danych,
Peinomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Zastepca dyrektora, Zastepca Kierownika Urzgdu
Stanu Cywilnego, Kierownik Miejskiego O$rodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
kierownik referatu, Geolog Powiatowy

od 500 do 1600

Radca prawny, glowny specjalista od 300 do 1300




