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ZARZADZENIE NR (410,
PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK
z dnia ../2..).... maja 2022 r.

W sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Wioctawek

Na podstawie art. 33 ust.5 w zwiazku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2022 r. poz. 559 i 583), art. 31-31 d ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziafalnosci kulturalngj (Dz. U. z 2020 r, poz. 194) w zwiazku z art, 6 ust. 1, art. 8 pkt 2
i art. 10 ust.1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. z 2019 . poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych instytugji kultury (Dz. U.
2015r., poz. 1798)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Postanowienia ogélne

1. Ustala sig zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury zwanych dalej ,Dyrektorem”,
dla ktorych organizatorem jest Gmina Miasto Wioctawek oraz przyznawania im innych $wiadczen zwigzanych
Z praca.

2. Wykaz instytucii, o ktorych mowa w ust 1, stanowi zafgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

3. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie miesieczne w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,
dorobku naukowego i artystycznego, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i jakosci
oraz charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji

§2
Sktadniki wynagrodzenia
1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesigczne, na ktore sktadaja sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace.
2. Dyrektorowi samorzadowe; instytucji kultury moze zostac przyznana nagroda roczna.
3. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny na zasadach
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§3
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg w danym roku ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Maksymalna wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia Dyrektora nie moze przekraczaé szesciokrotnosci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

3. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego uwzglednia sie:

1) zakres dzialania instytucji,

2) specyfike realizowanych zadan przez instytucje,
3) liczbe zatrudnionych pracownikdw,

4) dorobek osobisty, przymioty Dyrektora.



4. Kwote wynagrodzenia zasadniczego ustala Prezydent Miasta Wioctawka.
§4
Dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy)

1. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokoéci wynoszacej po pieciu latach pracy 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrgbnych podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje Dyrektorowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§5
Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkeyjny przystuguje dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury w kwocie
nieprzekraczajacego 50% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
1) zakres dziatania instytucji,
2) specyfike realizowanych zadan przez instytucie,
3) liczbe podleglych pracownikow.

§6
Dodatek specjalny - zasady przyznawania
1. Wysoko$é dodatku specjainego ustala Organizator, uwzgledniajac zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkow oraz specyfike i poziom ucigzliiwosci warunkow, w jakich jest
$wiadczona praca.
2. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek specjalny jest zwigzany.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7
Nagroda roczna

1. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna, ktéra ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucii kultury w zaleznoéci od stopnia realizacji
zadan zwigzanych z wdrazaniem planu rozwoju instytucji, poprawg sytuacji finansowej instytucji
w tym pozyskiwaniem dodatkowych zrédel finansowania, wlasciwg i efektywng realizacje celow
statutowych instytucji kultury.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana na podstawie wniosku o przyznanie nagrody, sporzadzonego przez
kierujgcego whadciwg merytorycznie komorka organizacyjng Urzedu Miasta Wioctawka. Wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Dyrektorzy sg zobowigzani, na wniosek kierujacego wiasciwg merytorycznie komérka organizacyjng do
zlozenia na prosbe wiasciwego wydzialu merytorycznego Urzedu Miasta Wioctawka nastepujgcych
sprawozdan i informacji:

1) sprawozdanie z realizacji programu funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury za rok, za ktéry
planowane jest przyznanie nagrody lub sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej uwzgledniajace
podsumowanie dziatan, ktére mialy najwieksze zainteresowanie,



2) zatwierdzone sprawozdanie finansowe/ bilans instytucji kultury za rok, za ktory planowane jest
przyznanie nagrody rocznej,

3) sprawozdanie z pozyskanych $rodkow pozabudzetowych za rok, za ktéry planowane jest przyznanie
nagrody rocznej.

5. Wysokosé nagrody rocznej przyznanej Dyrektorowi nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecietnego

w

wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody, o ktérym mowa w § 3 ust.2.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktory pelnit te funkcje przez okres petnego roku
obrotowego (przyjmuje sie 12 miesiecy roku kalendarzowego) za ktéry przyznawana jest nagroda.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktory nie naruszyt swoich obowiazkow pracowniczych
W sposob powodujgcy wymierzenie mu kary za naruszenie obowigzujgcych przepisow czy rozwigzanie
umowy o prace.

§8
Swiadczenia dodatkowe
Dyrektorowi moga zostac przyznane $wiadczenia dodatkowe:
1) nagroda jubileuszowa przyznawana nie czeéciej niz co 5 lat,
2) odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, zwana dalej ,odprawa pieniezng’,
3) $wiadczenia zwigzane z korzystaniem z czesciowo odpfatnych ustug telekomunikacyjnych,
4) z tytulu dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, majatkowego oraz osobowego,
Maksymaina warto$¢ éwiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane Dyrektorowi nie moze
przekroczy¢ dwunastokrotnosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego tych osob.

§9

Nagroda jubileuszowa
Za wieloletnig prace Dyrektor otrzymuje nagrode jubileuszowg w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
9) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego.
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie przepisow odrebnych podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, W razie rownoczesnego pozostawania
W wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sig jeden z tych
okresow.
Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody.
Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa
do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace w dniu wyplaty.
Nagrode oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.
W przypadku ustania stosunku pracy lub umowy na zarzgdzanie Dyrektora w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
jubileuszowa wyptaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.
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§10
Warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy pienigznej

Dyrektorowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnoéci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci okreslonej przepisami:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

W razie odwotania ze stanowiska lub rozwigzania umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej bedace;
podstawa zatrudnienia przez podmiot zatrudniajacy, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw ze stosunku zatrudnienia, Dyrektorowi moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie
wyzszej niz trzykrotno$¢ wynagrodzenia miesiecznego.

§ 11

Postanowienia koficowe
Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagrody rocznej i $wiadczen dodatkowych Dyrektorow
nastepuje ze srodkow wiasnych samorzadowych instytucii kultury, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
Wynagrodzenie dyrektorow wyptacane jest miesigcznie, z dotu, w tym samym miejscu i terminie, co
wynagrodzenia pozostatych pracownikow samorzadowej instytucji kultury.
Poza wynagrodzeniem miesiecznym, okreslonym w § 3 Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
zatrudnionemu na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej nie przystuguje prowizja od zysku, nagroda z zakladowego
funduszu nagrod oraz roszczenie z tytutu udzialu w zysku lub nadwyzce bilansowej.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Wydziatu Kultury, Promocji i Komunikacji Spoteczney.
Traci moc zarzadzenie nr 120/2015 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 7 maja 2015 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzgdowych jednostek organizacyjnych posiadajacych
osobowosé prawna tj. instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Miasto Wioctawek.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomoéci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Miasta Whoctawek.
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Zalqcznik Nr 1,

do zarzadzenia Nr.il 1/, 4L 1

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
dyrektorow samorzadowych instytucji kultury

Wykaz samorzadowych instytucii kultury dla ktorych organizatorem jest

Gmina Miasto Wloctawek:

Miejska Biblioteka Publiczna im. Zdzistawa Arentowicza

ul. Warszawska 11/13, 87-800 Wioctawek

Galeria Sztuki Wspdlczesnej

ul. Miedziana 2/4, 87-800 Wioctawek

Teatr Impresaryjny im. Wiodzimierza Gniazdowskiego

ul. Wojska Polskiego 13, 87-800 Wioclawek

Centrum Kultury "Browar B."

ul. tegska 28, 87-800 Wioclawek



Zalgcznik Nr2

do zarzadzenia Nr40U/. L)1

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
dyrektoréw samorzadowych instytucii kultury

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ..............

Imig i nazwisko Dyrektora samorzadowej instytuciji Kultury...........ocooooiiiiie,
Nazwasamaizadowe] InsBAISH KUIUNE . v s msomsmnmevoras
Data objecia funkcji w samorzadowej instytucji Kultury...........ccooiin

Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia Dyrektora samorzadoweyj instytucii
Kifltiiry 28 WHOSKOWENY OKIEET  .voouomnonsonmarmosnansnns swesbs i 075000 £ HRTEIRORARS 150 KRS CETA T3S

o

Proponowana wysoko$¢ nagrody roczngj...........ccccevviiiiiiiiiiinins
6. Uzasadnienie wniosku:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

data i podpis — wydzial merytoryczny datai podpis - akceptacja

Zalgczniki do wniosku

1)  Sprawozdanie finansowe/ bilans za rok, za ktory przyznawana jest nagroda.

2) Sprawozdanie z realizacji programu funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury za rok, za ktory
przyznawana jest nagroda lub Sprawozdanie merytoryczne samorzadowsj instytucji kultury
z realizacji planu merytorycznego rocznego za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda,

3) Sprawozdanie z pozyskanych $rodkéw pozabudzetowych za rok, za ktéry planowane jest przyznanie
nagrody rocznej.

4) Oswiadczenie glownego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury o wysokosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory przyznawana jest nagroda,

5) Oswiadczenie glownego ksiegowego samorzadowej instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w
budzecie instytucji na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Decyzja Prezydenta Miasta Wtoctawka o przyznaniu/ nieprzyznaniu nagrody rocznej:

Przyznaje nagrode roczng W WYSOKOSCE * ..o .viviiiiiiiii e
Nie przyznaje nagrody rocznej *
Data i podpis

*niewlasciwe skresfic



Uzasadnienie

Zarzadzenie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla

ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Wioctawek, zostaje wprowadzone w celu ustalenia wysokosci
| zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury,

Konieczno$¢ wprowadzenia regulacji wynika z nowelizacji ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 .,
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatainosci kulturalnej, rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia z dnia 22 pazdziemika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych instytucji kultury oraz w zwiazku z ustawg z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu osob
kierujgeych niektorymi podmiotami prawnymi.
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