Zarządzenie Nr 334/2022 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 30 września 2022 r.

w sprawie trybu realizacji Strategii rozwoju miasta Włocławek 2030+ oraz powołania Zespołu Koordynującego jej wdrożenie.


Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079) w związku z uchwałą Nr XLIX/75/2022 Rady Miasta Włocławek z dnia 21 czerwca 2022 r. w sprawie przyjęcia „Strategii rozwoju miasta Włocławek 2030+”

zarządza się, co następuje:

§ 1.1. Podstawą systemu wdrażania „Strategii rozwoju miasta Włocławek 2030+” zwanej dalej Strategią są programy operacyjne określone w tym dokumencie. 

[bookmark: _Hlk112996009]2. Każdy program operacyjny zawiera w szczególności: wnioski z diagnozy oraz wyzwania adekwatne dla danego programu, opis systemu pracy nad programem, cele strategiczne i operacyjne oraz kierunki działań realizowane przez dany program, zadania do realizacji wraz z harmonogramem wdrażania 
w układzie 4-letnim, koszty realizacji, źródła finansowania, jednostki odpowiedzialne, oczekiwane produkty i rezultaty działań.

3. Każdy program operacyjny tworzony jest i corocznie aktualizowany w formule partycypacyjnej przy udziale partnerów wewnętrznych i społeczno – gospodarczych publicznych i prywatnych. 

[bookmark: _Hlk111633527]§ 2.1. Za proces przygotowania, wdrażania i monitorowania programów operacyjnych odpowiadają Liderzy poszczególnych programów:
1) Kierownik Centrum Obsługi Inwestora – Lider programu operacyjnego: „Przedsiębiorczość 
i innowacyjność”;
2) Dyrektor Wydziału Edukacji - Lider programu operacyjnego: „Edukacja”;
3) Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej i Zdrowia Publicznego - Lider programów operacyjnych: „Zdrowie publiczne i sport” oraz „Integracja społeczna i aktywność obywatelska”; 
4) Dyrektor Wydziału Kultury, Promocji i Komunikacji Społecznej - Lider programu operacyjnego: „Kultura i Turystyka”;
5) Zastępca Dyrektora Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr - Lider programu operacyjnego: „Administracja publiczna”;
6) Dyrektor Wydziału Dróg, Transportu Zbiorowego i Energii - Lider programów operacyjnych: „Środowisko” oraz „Mobilność, transport i bezpieczeństwo”;
7) Dyrektor Wydziału Gospodarowania Mieniem Komunalnym -Lider programu operacyjnego: „Mieszkalnictwo”;
8) Dyrektor Wydziału Urbanistyki i Architektury - Lider programu operacyjnego: „Przestrzeń publiczna”.
[bookmark: _Hlk111635105]2. Do obowiązków Liderów programów operacyjnych należy w szczególności:
1) ustalanie składu grup tematycznych wypracowujących programy operacyjne i zaproszenie partnerów do współpracy;
2) ustalanie zasad i harmonogramu współpracy, podział zadań;
3) koordynacja procesu partycypacyjnego wypracowania zadań przewidywanych do realizacji w ramach poszczególnych programów operacyjnych i jego dokumentowanie; 
4) proponowanie priorytetyzacji zadań przewidywanych do realizacji;
5) formalne opracowanie programów operacyjnych w oparciu o ustalony schemat; 
6) uzyskanie akceptacji nadzorującego opracowanie programu operacyjnego;
7) bieżący monitoring efektów realizacji programów operacyjnych, w oparciu o stopień realizacji zadań oraz osiągnięte produkty i rezultaty; 
8) przedkładanie Prezydentowi Miasta corocznie w terminie do 28 lutego raportów z realizacji programów.

§ 3.1. Powołuje się Zespół Koordynujący wdrażanie Strategii rozwoju miasta Włocławek 2030+, zwany dalej Zespołem, w składzie:

1) Prezydent Miasta Włocławek;
2) Zastępcy Prezydenta Miasta Włocławek;
3) Skarbnik Miasta;
4) [bookmark: _Hlk111544434]Sekretarz Miasta;
5) Liderzy programów operacyjnych;
6) [bookmark: _Hlk111632235]Przedstawiciele Wydziału Rozwoju Miasta realizujący obowiązki w zakresie planowania rozwoju miasta. 
2. Zakres zadań Zespołu obejmuje w szczególności:
1) inicjowanie i koordynowanie prac nad przygotowaniem i aktualizacją programów operacyjnych;
2) weryfikację zgodności planowanych zadań z celami Strategii;
3) dbałość o zapewnienie udziału partnerów wewnętrznych i społeczno – gospodarczych publicznych i prywatnych w procesie opracowania i aktualizacji programów operacyjnych;
4) podejmowanie kluczowych decyzji dotyczących programów operacyjnych, w tym priorytetyzacji 
i realizacji zaplanowanych zadań oraz dotyczących procesu wdrażania programów operacyjnych, w tym konieczności wprowadzenia zmian;
5) zapewnienie korelacji wieloletniej polityki rozwojowej z planowaniem budżetu miasta.


3. Spotkania Zespołu odbywają się raz na kwartał kalendarzowy lub częściej, jeśli zajdzie taka potrzeba.

4. Obsługę administracyjną Zespołu zapewnia Wydział Rozwoju Miasta. 

§ 4.1. Nadzór nad opracowaniem i realizacją programów operacyjnych: 
1) „Przedsiębiorczość i innowacyjność”;
2) „Środowisko”;
3) „Mobilność, transport i bezpieczeństwo”;
4) „Przestrzeń publiczna”
sprawuje Pan Krzysztof Kukucki - Zastępca Prezydenta Miasta.
2. Nadzór nad opracowaniem i realizacją programów operacyjnych: 
1) „Zdrowie publiczne i sport”;
2) „Integracja społeczna i aktywność obywatelska”;
3) „Mieszkalnictwo” 
sprawuje Pani Domicela Kopaczewska - Zastępca Prezydenta Miasta.
3. Nadzór nad opracowaniem i realizacją programów operacyjnych: 
1) „Edukacja”;
2) „Kultura i Turystyka” 
sprawuje Pani Monika Jabłońska - Zastępca Prezydenta Miasta.
4. Nadzór nad opracowaniem i realizacją programu operacyjnego: „Administracja publiczna” sprawuje Pani Wiesława Konopczyńska - Sekretarz Miasta.

§ 5. Zadania wynikające z programów operacyjnych realizowane są przez właściwe jednostki i komórki organizacyjne Urzędu Miasta Włocławek, zgodnie z zakresem kompetencji wynikających z odrębnych dokumentów.

§ 6. Dla przyjmowanych nowych dokumentów i aktów prawnych nie rekomenduje się stosowania w tytule określenia „strategia”, chyba że wynika to z przepisów ustawowych lub innych zobowiązań.
§ 7. Zobowiązuje się kierowników komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Włocławek i miejskich jednostek organizacyjnych do ścisłej współpracy na rzecz opracowania, wdrażania i monitorowania Strategii oraz do zapewnienia zgodności opracowywanych dokumentów wykonawczych (planów, programów itp.), wynikających wprost z odrębnych przepisów, ze Strategią.
§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Włocławek.


Uzasadnienie

Strategia jest dokumentem określającym kierunek rozwoju, dlatego wymagane jest opracowanie bardziej szczegółowych dokumentów o charakterze wykonawczym. Dokumentami tymi będą programy operacyjne wprost określone w strategii oraz inne dokumenty, w tym wynikające wprost z odrębnych ustaw.
[bookmark: _Hlk111629654]Niniejsze zarządzenie zgodne jest z dyspozycją uchwały nr XLIX/75/2022 Rady Miasta Włocławek z dnia 21 czerwca 2022 roku w sprawie przyjęcia Strategii rozwoju miasta Włocławek 2030+ oraz realizuje zapisy ww. dokumentu dot. systemu jego wdrażania, regulujące proces opracowania, realizacji i monitorowania programów operacyjnych, jako dokumentów o charakterze wykonawczym. 

Sprawność w zakresie wdrażania strategii decyduje o jej skuteczności, a celem programów operacyjnych jest zapewnienie realizacji założeń rozwojowych określonych w strategii, w tym poprzez korelację wieloletniej polityki rozwojowej z planowaniem budżetu miasta. Wymaga to pewnych zmian na poziomie instytucjonalnym i w sposobie postrzegania zarządzania strategicznego i operacyjnego rozwojem miasta, stąd za celowe uznaje się powołanie Zespołu Koordynującego wdrożenie Strategii w składzie i o zakresie zadań określonych niniejszym zarządzeniem.
