7 Kran
Zarzadzenie Nr J?S/ wz A
Prezydenta Miasta Wioctawek

z dnia Qal%mcu\ugw ;kﬁ\f :

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych miasta Wioctawek

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2022 r. poz. 559, 1005, 1079, 1561) oraz art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Zarzadzeniu Nr 185/2022 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 4 maja 2022 r. w sprawie
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow miejskich
jednostek organizacyjnych miasta Wioctawek w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

, 2. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony nie duzszy niz jeden rok, w wysokosci
nieprzekraczajacej 80 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego kierownika
miejskiej jednostki organizacyjnej.”.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.
§ 3.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie od dnia 16 listopada 2022 .

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
na Prezydenta Miasta zostal nalozony obowiazek okreslenia w drodze zarzadzenia maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow kierownikow jednostek budzetowych oraz
samorzadowych zaktadow budzetowych.

Tym samym wydanie niniejszego zarzadzenia jest uzasadnione.



