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w sprawie powolania Zespotu ds. opracowania i wdrozenia lokalnego planu deinstytucjonalizacji
ustug spotecznych w spolecznosci lokalnej, w ramach umowy na realizacje grantu pt. ,Centrum
Wsparcia Spotecznego - wdrozenie lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych
na terenie Miasta Wioclawka”, w ramach projektu grantowego pt. ,Opracowanie i pilotazowe
wdrozenie mechanizméw i plandéw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$ priorytetowa II
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.8. Rozwdj ustug
spotecznych $wiadczonych w srodowisku lokalnym.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079, 1561), art. 4 ust. 1 pkt 3, ust. 3
oraz ust. 5, art. 32 ust. 1 w zw. z art. 92 ust.1 pkt 2 o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz.
1526), art. 7 ust. 1 pkt 4, art. 8 pkt 1 ustawy z dna 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, 1292, 1559, 1773, 1834, 1981, 2105,
2120, 2232, 2270, z 2022 1. poz. 64, 91, 526, 583, 655, 807, 974, 1002, 1079, 1265, 1352, 1700, 2180).

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. W celu realizacji grantu pt. ,Centrum Wsparcia Spotecznego — wdrozenie lokalnego planu
deinstytucjonalizacji ustug spolecznych na terenie Miasta Wioctawka®, w ramach projektu
grantowego pt. ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizmow i planow deinstytucjonalizacii
ustug spolecznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, O$ priorytetowa I Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacii,
Dzialanie 2.8. Rozwoj usiug spolecznych $wiadczonych w srodowisku lokalnym, ze Srodkow
europejskich i srodkow krajowych, zwanego dalej Grantem, powoluje sie Zespét ds. opracowania
i wdrozenia lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug spolecznych w spoteczno$ci lokalnej,
w skladzie:

1) Piotr Grudzinski - dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku -
Przewodniczagey zespolu,

2) Lidia Lewandowska — dyrektor Domu Pomocy Spoltecznej we Wioctawku przy ul. Nowomiejskie]
19 — czlonek Zespotu,

3) Anna Trzeciak — glowny ksiegowy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku —
czlonek Zespotu,

4) Monika Michalak — kierownik Sekcji Strategii, Programéw i Sprawozdawczosci Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku — czionek Zespotu,

5) Anna Wyborska — kierownik Sekcji Wspierania Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku — czionek Zespotu,

6) Piotr Kuchta — pracownik Sekcji Strategii, Programéw i Sprawozdawczo$ci Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wioctawku — cztonek Zespotu. .

§2. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy zespolu. Na wypadek swojej
Przewodniczacy zespolu wyznaczy osobe zastepujacg go.

nieobecnosci



§3. Zadaniem Zespolu jest opracowanie i wdrozenie lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug
spolecznych w spolecznosci lokalnej i podejmowanie wszelkich dziatan w tym zakresie, zgodnie
z harmonogramem ustalonym we Wniosku o powierzenie grantu.

§4.  Zespot pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego zespolu w miare potrzeb,
nie rzadziej niz raz w miesigcu.

§5. Obstuge administracyjng i organizacyjng Zespolu zapewni Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
we Wioctawku.

§6. Czonkow Zespolu powoluje i odwotuje Prezydent Miasta Wioctawek.

§7. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Miejskiego Osérodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku.

§8. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie wiasciwemu w zakresie nadzoru Zastegpcy
Prezydenta Miasta Wioctawek.

§9. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega publikacji poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miasta Whoctawek.
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Jolanta Ordop




UZASADNIENIE

W zwigzku z podpisaniem w dniu 12 pazdziernika 2022 r. umowy pomiedzy Gming Miasto
Wioctawek a Ministrem Rodziny i Polityki Spolecznej o powierzenie grantu nr 13/2022 w ramach projektu
grantowego pt. ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizméw i planow deinstytucjonalizacji usiug
spolecznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
0% priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.8,
Rozwdj uslug spolecznych $wiadczonych w $rodowisku lokalnym, na realizacjg grantu pt. ,Centrum
Wsparcia Spofecznego — wdrozenie lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych na terenie
Miasta Wioctawka”, powoluje sie Zespot ds. opracowania i wdrozenia lokalnego planu
deinstytucjonalizacji ustug spolecznych w spolecznosci lokalnej, w skladzie i o zakresie zadan
okreslonych niniejszym zarzadzeniem.

Opracowanie planu wpisuje sie w realizacje celéw zawartych w Uchwale Nr XXXVII/110/2021
Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania
Problemow Spotecznych miasta Wioctawek na lata 2021 - 2025. Natomiast utworzenie Centrum Wsparcia
Spolecznego zostalo wpisane jako jeden z celow zawartych w Gminnym Programie Rewitalizacj
przyjetym Uchwalg XLVI/91/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia 17 lipca 2018 r. w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Wioctawek na lata 2018-2028.
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