Zarządzenie Nr 396/2022 Prezydenta Miasta Włocławek z dnia 13 grudnia 2022 r.
w sprawie powołania Zespołu ds. opracowania i wdrożenia lokalnego planu deinstytucjonalizacji usług społecznych w społeczności lokalnej, w ramach umowy na realizacje grantu pt. „Centrum Wsparcia Społecznego – wdrożenie lokalnego planu deinstytucjonalizacji usług społecznych na terenie Miasta Włocławka”, w ramach projektu grantowego pt. „Opracowanie i pilotażowe wdrożenie mechanizmów i planów deinstytucjonalizacji usług społecznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.8. Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079, 1561), art. 4 ust. 1 pkt 3, ust. 3 oraz ust. 5, art. 32 ust. 1 w zw. z art. 92 ust.1 pkt 2 o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 7 ust. 1 pkt 4, art. 8 pkt 1 ustawy z dna 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, 1292, 1559, 1773, 1834, 1981, 2105, 2120, 2232, 2270, z 2022 r. poz. 64, 91, 526, 583, 655, 807, 974, 1002, 1079, 1265, 1352, 1700, 2180).

zarządza się, co następuje:

§1. 	W celu realizacji grantu pt. „Centrum Wsparcia Społecznego – wdrożenie lokalnego planu deinstytucjonalizacji usług społecznych na terenie Miasta Włocławka”, w ramach projektu grantowego pt. „Opracowanie i pilotażowe wdrożenie mechanizmów i planów deinstytucjonalizacji usług społecznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.8. Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym, ze środków europejskich i środków krajowych, zwanego dalej Grantem, powołuje się Zespół ds. opracowania 
i wdrożenia lokalnego planu deinstytucjonalizacji usług społecznych w społeczności lokalnej, w składzie:
1) Piotr Grudziński – dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku – Przewodniczący zespołu,
2) Lidia Lewandowska – dyrektor Domu Pomocy Społecznej we Włocławku przy ul. Nowomiejskiej 19 – członek Zespołu,
3) Anna Trzeciak – główny księgowy Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku – członek Zespołu,
4) Monika Michalak – kierownik Sekcji Strategii, Programów i Sprawozdawczości Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku – członek Zespołu,
5) Anna Wyborska – kierownik Sekcji Wspierania Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastępczej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku – członek Zespołu,
6) Piotr Kuchta – pracownik Sekcji Strategii, Programów i Sprawozdawczości Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku – członek Zespołu.
§2.	Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący zespołu. Na wypadek swojej nieobecności Przewodniczący zespołu wyznaczy osobę zastępującą go.
§3. 	Zadaniem Zespołu jest opracowanie i wdrożenie lokalnego planu deinstytucjonalizacji usług społecznych w społeczności lokalnej i podejmowanie wszelkich działań w tym zakresie, zgodnie z harmonogramem ustalonym we Wniosku o powierzenie grantu.
§4. 	Zespół pracuje na posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego zespołu w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w miesiącu.
§5. 	Obsługę administracyjną i organizacyjną Zespołu zapewni Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie we Włocławku. 
§6. 	Członków Zespołu powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Włocławek.
§7. 	Wykonanie Zarządzenia powierza się Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku.
§8. 	Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się właściwemu w zakresie nadzoru Zastępcy Prezydenta Miasta Włocławek.
§9.
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
2. Zarządzenie podlega publikacji poprzez ogłoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Włocławek.


Uzasadnienie

W związku z podpisaniem w dniu 12 października 2022 r. umowy pomiędzy Gminą Miasto Włocławek a Ministrem Rodziny i Polityki Społecznej o powierzenie grantu nr 13/2022 w ramach projektu grantowego pt. „Opracowanie i pilotażowe wdrożenie mechanizmów i planów deinstytucjonalizacji usług społecznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.8. Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym, na realizację grantu pt. „Centrum Wsparcia Społecznego – wdrożenie lokalnego planu deinstytucjonalizacji usług społecznych na terenie Miasta Włocławka”, powołuje się Zespół ds. opracowania i wdrożenia lokalnego planu deinstytucjonalizacji usług społecznych w społeczności lokalnej, w składzie i o zakresie zadań określonych niniejszym zarządzeniem. 

Opracowanie planu wpisuje się w realizację celów zawartych w Uchwale Nr XXXVII/110/2021 Rady Miasta Włocławek z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych miasta Włocławek na lata 2021 - 2025. Natomiast utworzenie Centrum Wsparcia Społecznego zostało wpisane jako jeden z celów zawartych w Gminnym Programie Rewitalizacji przyjętym Uchwałą XLVI/91/2018 Rady Miasta Włocławek z dnia 17 lipca 2018 r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Włocławek na lata 2018-2028.
