Zarzadzenie Nr LO6[2222,

Prezydenta Miasta Wioctawek
z dnia 1O q)vukdv-\\@w {222

w sprawie wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem we
Wioctawku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz.U. z 2022 poz. 1526), art 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22022 . poz. 530) oraz w zwigzku z art. 97 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, zm.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1700)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.1, Ogfasza sie otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko kierownicze:
Dyrektor Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawku.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zasady i tryb przeprowadzenia naboru okresla Regulamin naboru, stanowigcy zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2.1. Do postgpowania w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem we
Wioctawku, powoluje sie Komisje w skiadzie:
1) Domicela Kopaczewska  Zastepca Prezydenta Miasta Przewodniczaca
2) Wiestawa Konopczyfiska ~ Sekretarz Miasta — Dyrektor Czlonek
Wydzialu Organizacyjno-Prawnego
i Kadr
3) Honorata Baranowska Skarbnik Miasta Czlonek
4)  Piotr Grudzirski Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wioctawku
5) Elzbieta Dynarska Dyrektor Wydzialu Polityki Spolecznej Czlonek
i Zdrowia Publicznego
6) Maria Koprowska Glowny Specjalista w Wydziale Cztonek
Organizacyjno — Prawnym i Kadr

2. Upowaznia sig ww. czionkéw Komisji do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb naboru

na stanowisko Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawku.
§3.  Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.
§4.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek, na stronie podmiotowej Urzedu a takze poprzez
wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Wioctawek. R
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Uzasadnienie

W zwiazku z wakatem na stanowisku Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawku istnieje
potrzeba ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko oraz powofania Komisji do wylonienia
w drodze naboru kandydata na ww. stanowisko.
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Zalacznik Nr1
do Zarzadzenia NrUSE (2222
Prezydenta Miagfa Wioctawek

z dnia=;§ﬂ_;4\n‘. 2 22 ),

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22022 r. poz. 530), w zwiazku z art. 97 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2022 1. poz. 447, zm.: Dz. U. z 2022 1. poz. 1700)

Prezydent Miasta Wioctawek

ogtasza nabér w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Opieki nad

Dzieckiem we Wioctawku

I.  Wymagania kwalifikacyjne:

1.

2

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze — posiada tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjaina, psychologia, nauki o rodzinie lub
na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, pracg socjalna,
pedagogike opiekurczo — wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupehionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji

2) doéwiadczenie zawodowe: posiada 5 letni staz pracy w tym co najmniej 3 letni staz pracy
w instytucji zajmujacej sie praca z dzieémi lub rodzing albo udokumentowane
doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing,

3) nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona;

4) wypetnia dobrowolny obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

5) jest zdolna do kierowania placowka opiekunczo - wychowawczg, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwskazan do petnienia tej funkcii);

6) posiada obywatelstwo polskie;

7) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie byla ukarana zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

10) posiada nieposzlakowang opinie;

11) nie figuruje w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym;

12) znajomos¢ przepiséw ustaw: o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej, o pomocy
spolecznej, o finansach publicznych, Kodeksu Rodzinnego i Opiekuniczego, Kodeksu
pracy, Kodeksu postepowania administracyjnego, Prawo Zamowien Publicznych,
o samorzadzie powiatowym, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych, oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze.

Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim;



b) znajomos¢ obstugi komputerowych programow uzytkowych;

c) sumiennos¢, bezstronno$é, komunikatywnos¢, —operatywnosc, dyspozycyjnose,
kreatywnosc,

d) umiejetnos¢ pracy w zespole;

e) znajomo$é przepisow prawnych niezbednych do prowadzenia samorzadowej jednostki
budzetowej w tym dotyczacych instytucjonalnej pieczy zastegpczej;

f) umiejetnosc pozyskiwania srodkow zewnetrznych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

1) organizowanie i nadzorowanie catoksztaftu dziatalnosci jednostki, w tym prawidtowego
zapewnienia dzieciom catodobowej opieki i wychowania na poziomie wymaganego
standardu ustug, dbanie o wiasciwe funkcjonowanie jednostki;

2) nadzor i kontrola gospodarki finansowe;

3) podejmowanie odpowiednich przedsigwzie¢ wynikajacych z obowigzujacych uregulowan
prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastgpczej;

4) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Warunki pracy na stanowisku:

Umowa o prace zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony
lub nieokre$lony. W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku
kierowniczym urzedniczym w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
zatrudnianie wigze sig z obowiazkiem odbycia sluzby przygotowawczej (ust 19 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych)

Wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacii
zawodowej | spolecznej oraz zatrudniania osob niepeinosprawnych w listopadzie 2022r., nie
wyniost co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) wtasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

3) wypetniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy;

4) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:

a. nieposzlakowanej opinii;

b. niefigurowaniu w Rejestrze sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 152, zm.: Dz.U.
z 2022 r. poz. 1700 i 1933)

c. niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestgpstwo skarbowe (w przypadku wygrania
naboru na wolne stanowisko pracy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego );

d. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

e. wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Gming Miasto Wioctawek, reprezentowang
przez Prezydenta Miasta Wioctawek z siedzibg przy Zielonym Rynku 11/13
we Wioctawku danych osobowych, zawartych w ztozonej aplikacii, ktorych obowigzek
podania nie wynika z przepiséw prawa, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . (Dz. Urz.

2



UE.L. 119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

f.  posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy;
g. Ze nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest

jej zawieszona i ograniczona;
h. nie byla ukarana karg zajmowania stanowisk zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe™;
kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na
podstawie umowy o prace®.
zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do kierowania placowka opiekuriczo — wychowawczg
i braku przeciwskazan do petnienia tej funkcji.

VI.  Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow:

1)

2)

3)

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a. zlozyé w siedzibie Urzedu Miasta Wioctawek, Zielony Rynek 11/13, pokoj nr 7
lub
b. przesta¢ drogq pocztowa na adres:
Urzad Miasta Wioctawek,
Wyadziat Organizacyjno — Prawny i Kadr
Zielony Rynek 11/13
87-800 Wioctawek
lub
c. przesta¢ za pomocg $rodkow komunikacii elektronicznej, z zastrzezeniem, iz przestane
w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne muszg byé uwierzytelnione przy uzyciu
mechanizmow okre$lonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnoéci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.

Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Miasta lub przestane poczta winny
znajdowaé sie w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Dyrektora
Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawku”.

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia
30 grudnia 2022 r. O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje
odpowiednio data zlozenia do urzedu lub data stempla pocztowego.

Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)
informuje, iz:

1)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Wioctawek,
reprezentowana przez Prezydenta Miasta Wioctawek, z siedziba we Wioctawku przy ul.
Zielony Rynek 11/13,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miasta Wioctawek mozliwy jest pod
numerem tel. /54/4144269 lub adresem email iod@um.wloclawek.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb naboru na wolne kierownicze




Wy

stanowisko urzednicze na stanowisko Dyrektora Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie we
Wioctawku w celu:
realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie:
Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych — w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych oraz
w zakresie danych o niepetnosprawnosci w ramach wykonywania szczegélnych praw przez
Panig/Pana dotyczacych pierwszego zatrudnienia na stanowisku urzedniczym (art.9 ust 2 lit. b
ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych);
archiwizacji na podstawie :
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,

4) Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowe;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostepniane wytacznie podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa;

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesiace
lub do cofniecia zgody na przetwarzanie - w zakresie jakim zostata udzielona. Dokumenty
aplikacyjne nieodebrane w wyzej wymienionym terminie zostang przekazane do archiwum
zaktadowego
i przechowywane zgodnie z przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz instrukii
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych. Dokumenty aplikacyjne
kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dotgcza sig do jego akt osobowych;

7) posiada Pani/Pan prawo do Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$c z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu QOchrony Danych Osobowych;

9) Pani/Pana dane nie bgda podlegaly profilowaniu;

10) zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wyniku naboru
zawierajace imie, nazwisko oraz miejscowo$¢ zamieszkania zostang upublicznione na
stronie internetowej https://bip.um.wlocl.pl/ oraz tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co
najmniej 3 miesiecy;

11) podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa a ich niepodanie skutkowaé bedzie niemoznoscia przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Wioctawek, 20 grudnia 2022r.

(podpis Prezydenta)

* kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginalow dokumentéw pod rygorem wykluczenia



§3.1.

§ 5.
§6.1.

Zalacznik Nr 2 s L

do Zarzadzenia Nr o222,

Prezyder)‘ta Miasta Wioctawek ASas
zdnia_0U O dnr 2, XAV,

Regulamin
naboru na stanowisko
Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawku

Regulamin okreéla zasady przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Centrum Opieki
nad Dzieckiem we Wioclawku oraz zadania, organizacie i tryb pracy Komisji.
Nabér na stanowisko o ktorym mowa w § 1 ogtasza Prezydent Miasta Wioctawek.
Postepowanie w sprawie naboru przeprowadza Komisja powolana przez Prezydenta Miasta
Wioctawek.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
W skiad Komisji nie moze byé powolana osoba, ktéra jest matzonkiem kandydata lub pozostaje
z kandydatem w stosunku pokrewieristwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia, oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, lub w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.
Po zapoznaniu si¢ z nazwiskami kandydatow, czlonkowie Komisji skiadajg stosowne
o$wiadczenie.
Ogloszenie o naborze zawiera:
1) nazwe jednostki;
2) okre$lenie stanowiska;
3) zakres podstawowych zadan;
4) adres jednostki,
) informacje o warunkach pracy na stanowisku;
) wymagania niezbedne;
) wymagania dodatkowe;
) informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Centrum Opieki nad
Dzieckiem we Wioctawku.

Ogloszenie o naborze umieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacii Publicznej oraz tablicy
ogloszen Urzedu Miasta Wioctawek.
Termin do skiadania dokumentow aplikacyjnych, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze
byé krotszy niz 10 dni od dnia jego opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej.
Kandydaci skiadajg dokumenty aplikacyjne w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu
0 naborze.
Dokumenty aplikacyjne nie beda rozpatrywane, a kandydat nie bedzie dopuszczony do udziatu
w naborze w przypadku zlozenia dokumentéw po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze.
Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko dyrektora zobowigzany jest ztozyc:

1) list motywacyjny — opatrzony wiasnorecznym podpisem;

2) inne dokumenty oraz o$wiadczenia wskazane w ogtoszeniu o naborze.
Urzad Miasta w procesie naboru przetwarza dane osobowe jedynie w zakresie i celu jego
przeprowadzenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy i ochrony danych
osobowych.
Do konkursu przystapié moze kazdy, kio odpowiada formalnym kryteriom doboru okreslonym
w ogtoszeniu o konkursie.
Komisji konkursowej przewodniczy Prezydent Miasta lub inny czlonek przez niego upowazniony.
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§8.

§9.

Komisja konkursowa decyduje o dopuszczeniu do konkursu po spefnieniu przez kandydata
kryteriow formalnych wynikajacych z ogloszenia o konkursie — na podstawie przedstawionych
przez kandydatow dokumentow.
7 posiedzenia Komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot okreslajacy liste kandydatow,
spefiajacych wymagania formalne podpisany przez Jej czionkow obecnych na posiedzeniu.
Nie przystapienie kandydata do konkursu jest rownoznaczne z jego rezygnacjg z ubiegania si¢
o stanowisko.
Komisja konkursowa moze postanowi¢ o przeprowadzeniu konkursu tylko z jednym kandydatem.
Konkurs ma charakter jednoetapowy i odbywa si¢ w formie posiedzenia Komisji konkursowej
7 udzialem kandydatow, na ktérym kandydat prezentuje podstawowe kwalifikacje formalne oraz
inne oceny i umiejetnosci fachowe i kierownicze.
W trakcie postepowania konkursowego Komisja bada:

1) umiejetnoé¢ rozwigzywania probleméw zwigzanych z zakresem dzialania jednostki;

2) znajomost przepisdw prawnych, a w szczegolnosci w zakresie dziatania jednostki;

3) predyspozycje i umiejetnoci kandydata gwarantujace prawidiowe wykonywanie

powierzonych obowigzkow;

4) cele zawodowe kandydata.
Kazdy z czlonkow Komisji konkursowej ma prawo zadawania pytan kandydatom.
Czlonek Komisji konkursowej dokonuje oceny odpowiedzi kandydata w formie punktowej od 0
do 3 punktéw w glosowaniu tajnym, na karcie do glosowania.
Komisja wytania kandydata na stanowisko metoda zliczenia ilosci przyznanych punktow.
W razie stwierdzenia przydatnosci wiecej niz jednego kandydata (ta sama liczba punktow),
Komisja ustala kolejnos¢ kandydatow w glosowaniu jawnym.
Komisja odstepuje od wskazania kandydata na stanowisko na ktére byt przeprowadzony nabor
jezeli zaden z kandydatow bioracych udziat w postgpowaniu kwalifikacyjnym nie spelnit
w wystarczajacym stopniu wymagan przewidzianych dla danego stanowiska. Przez okreslenie
Jnie speit w wystarczajacym stopniu wymagan przewidzianych dla danego stanowiska” rozumie
sie, nie uzyskanie przez kandydata minimum polowy maksymalnej liczby punktow mozliwych
do uzyskania w danym naborze.
7 przeprowadzonego postepowania Komisja sporzadza protokot w ktérym przedstawi
Prezydentowi Miasta wybor kandydata rekomendowanego do zatrudnienia i catg dokumentacjg
dotyczaca wyboru.
Informacja o wyniku naboru zamieszczona zostanie w sposob, o ktorym mowa w § 3 ust 2.



