N/
ZARZADZENIE N ...J.4... 12023
PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK
z dnia DVANCAS— . 2023,

w sprawie zatwierdzenia Planu pracy oraz realizacji zadan i celéow Srodowiskowego Domu
Samopomocy we Wioctawku na rok budzetowy 2023.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023r.
poz.40 tj.), w zwigzku z § 4 ust.1 pkt 3 i ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020r. poz.249 tj.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Zatwierdza sig Plan pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu Samopomocy
we Wioctawku na rok budzetowy 2023, opracowany przez Dyrektora jednostki, w uzgodnieniu
z Wojewodg Kujawsko-Pomorskim, w brzmieniu okreslonym jak w zatgczniku do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2 . Wykonanie zarzadzenia powierza sie. Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
we Wioctawku.

§ 3.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2023r.

2. Zarzgdzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informaciji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

Z dniem 1 stycznia 2013 r. na mocy uchwaly Nr XXV1/196/2012 Rady Miasta Wioclawek
z dnia 29 pazdziernika 2012r. zostala utworzona jednostka budzetowa pod nazwa Srodowiskowy Dom
Samopomocy we Wioctawku. Jednostka jest osrodkiem wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi.

W zwigzku z § 4 ust. 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r. poz.249 tj.) , Dyrektor
jednostki jest odpowiedzialny za opracowanie rocznego planu pracy w uzgodnieniu z Wojewodq
Kujawsko-Pomorskim. Opracowany plan pracy jednostki podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta
Miasta Wioctawek.

Przediozony Plan pracy oraz realizacji zadan i celéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
we Wioctawku na rok budzetowy 2023 zostal przestany w celu dokonania stosownych uzgodnien
do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, ktory pismem z dnia 24 stycznia 2023r. znak:
WPS.111.9421.5.29.2023.TL poinformowat, ze akceptuje przestany dokument.

Wobec powyzszego zasadne jest zatwierdzenie w formie zarzadzenia Prezydenta Miasta
Wioctawek przediozonego Planu  pracy oraz realizacji zadah i celow Srodowiskowego Domu
Samopomocy we Wioctawku na rok budzetowy 2023.
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Plan pracy oraz realizacji zadan i celow Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku
na rok budzetowy 2023

( Zatacznik Nr 3 do Procedury okreslania Misji oraz wyznaczania celow i zadan $DS....., wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrektora SDS we Wioclawku Nr 11/2014 z dnia 24 pazdziemika 2014r.)

Cel Cele operacyjne Zadania Adresaci Planowany miernik
strategiczny i sposob poszczegol Planowana
realizacii nych Miernik2 wartosé do Zasoby osoboweffinansewe ® Wiasciciel celu/zadania
rodzajow osiagniecia na oraz jego podpis
zajgt iform koniec roku, (odpowiedzialna
WepEraa L ktérego dotyczy komérka
wg typqw plan organizacyjna)
uczestnikd
wi
. Zadania 1.TRENING 1.1 Trening Typ llose 44,0 godz. st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW
terapeutycz | UMIEJETNOSCI w zakresie ABC D| godzin styczeri -
ne, SPOLECZNYCH wygladu . trenin- grudzien
edukacyjne, |  opA7 zewnetrznego gowych
fp'e""“"ze FUNKCJONOWANIA | i higieny W ciggu
; | W ZYCIU osobistej. roku.
pelegnacyr | copzIENNYM
Uczenie i ksztattowanie
umiejetnosci spolecznych
i umiejetnosci z zakresu ’




samoobstugi uczestnikéw | 1.2 Trening Typ llosc W czterech szef kuchni - MK szef kuchni - MK
- w tym usprawnianie kulinarny ABC D | godzin grupach
w zakresie wykonywania trenin- | roboczych:
Epi | Gr.- 48,0 godz.
podstawowych czynnosci gowych 0 G 46
dnia codziennego. weiagu | f - 40 godz.
ku styczen-
PO czerwiec
1l Gr-38,0 godz.
IV Gr-40 godz.
lipiec-grudzien
1.3. Trening Typ llosé 129,0 godz. terapeuta-pedagog; SO terapeuta-pedagog;SO
w zakresie ABC godzin styczen -
podst, trenin- grudzien
umiejetnosci
obstugi gov.vych
komputera Wl
Caiand ku
i sieci 0
Internet
2.TRENINGI 2.1 Trening Typ llosé 43,0 godz. st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st.pielegniarka/ st. terapeuta; AW
UMIEJETNOSCI komunikaciji ABC godzin styczef —
INTERPERSONALNYCH interpersonalnej. frenin- grudzien
| ROZWIAZYWANIA gowych
PROBLEMOW W ciggu
Ksztaltowanie prawidtowych roku
umiejetnosci nawigzywania
i podtrzymywania kontaktow
interpersonalnych — w tym
umiejetnosci rozwiazywania
probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich.
2




3. TRENING
UMIEJETNOSCI
SPEDZANIA CZASU
WOLNEGO

Nauka umiejetnego

spedzania i wykorzystania

czasu wolnego.

Propagowane

formy spedzania

czasu wolnego

w tym:

- imprezy

okoliczno$ciowe

- rozgrywki
sportowe,

- czytanie ksigz.

- przeglad prasy

- spacery!

- wycieczki,

- wyjscia do kina

- realizacja
propozycji
Centr. Kultury
Browar B,

- wyjéciado’
pizzerii,

- Internet, gry
komputerowe

- ogladanie
filméw

- gry planszowe,

- quizy

- kalambury.

Typ
ABCD

llosé
godzin
trenin-
gowych
w ciggu

roku.

W sysyemie
cigglym
styczen -
grudzien

wg rzeczywistych potrzeb zajecia

realizowane przez pracownikow:

spec. pracy socjalnej
starszy terapeuta
terapeuta-pedagog
terapeuta

st. terap/ kier. dziatu terap.
st.pielegniarka/st.terap.-.
opiekun

opiekun

spec. pracy socjalnej; JH

st. terapeuta; KK
terapeuta-pedagog: SO
terapeuta; PP

st. terap/ kier. dzialu terap; AS
st.pielegniarkal st.terapeuta; AW
opiekun; AK

opiekun: DA

4 TERAPIA ZAJECIOWA
Poszerzenie umiejetnosci
i zainteresowan.

4.1 Zajecia
manualno -
usprawniajace|

Formy

prowadzonych

zajec:

- za) plastyczne,

-papieroplastyka

- decoupage,

- techniki rézne,

- zajgcia

w masach
plastycznych,

-rekodzielnictwo

- prace

w drewnie,

Typ
ABCD

llose
godzin
trenin-
gowych
W Ciggu

roku

649,0 godz.
styczen -
grudzien

473,0 godz.
styczen -
grudzien

649,0 godz.
styczen —
grudzien

starszy terapeuta; KK

terapeuta; PP

st. terapeuta/ kier. dziatu terap.; AS

starszy terapeuta; KK

terapeuta; PP

st. terap/ kier.dziatu terap.; AS




5 PSYCHOEDUKACJA 5.1 Trening TypA llosé 44,0 godz. st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st. pielegniarka/
Nabywanie wiedzy na temat lekowy - godzin styczeﬁ = st. terapeuta; AW
zaburzer psychicznych grupowy. trenin- grudzien
i chordb somatycznych. gowych
Zapoznanie sie z profilakty- W cCiagu
kg i nauka zachowar roku
prozdrowotnych. 5.2 Indywidual- Typ llosé 354,0 godz. st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st. pielegniarka/st. terapeuta; AW
ny trening ABCD godzin styczefi =
lekowy. trenin- grudzien
gowych
w ciggu
roku
5.3 Elementy Typ llogé 43,0 godz. st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW
edukacji ABC godzin styczen -
zdrowotne;j trenin- grudzien
gowych
w ciggu
pét roku
5.4 Trening Typ llosé W dwach psycholog: AT psycholog: AT
radzenia ABCD | godzin | grupach
sobie frenin- roboczych:
z lekiem gowych Gr |- 43 godz.
i stresem. weiggu | Grll-43godz.
roku
6. PORADNICTWO PSYCH. | 6.1 Indywidualne Typ Biezace w systemie psycholog; AN, AT psycholog; AN, AT
Pomoc w rozwigzywaniu poradnictwo ABC D | potrzeby cigglym
zgtaszanych problemow psychologiczne uczestni- styczei -
uczestnikow, wsparcie kow grudzien
psychologiczne realizowane | 6.2 Grupowe TypA llogé 43,0 godz. psycholog; AN psycholog; AN
w sytuacjach frudnych poradnictwo godzin styczeri —
i kryzysowych. psychologiczne trenin- grudzieri
gowych
w ciagu
roku
7. WARSZTATY 7.1 Typ llogé 43,0 godz. psycholog: AT psycholog: AT
AKTYWIZACJI Zajecia ABC godzin styczen -
ZAWODOWEJ z aktywizacji trenin- grudzien
Nabycie wiedzy i umiejetnosc| zawodowej gowych
niezbednych na rynku pracy. W ciggu
roku
4
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8. RELAKSACJA 8.1 Zajecia Typ llosé psycholog; AN psycholog; AN
Uzyskanie wyciszenia i stanu grupowe. ABCD godzin 43,0 godz.
relaksu. trenin- styczen -
gowych grudzien
w ciggu
roku
9. TERAPIA 9.1 Typ llogé 86,0 godz. psycholog; AT psycholog; AT
PEDAGOGICZNA Rehabilitacja ABCD godzin styczen -
Zalrzymanie regresu funkeji trenin- grudzien
intelektuainego uczestnikéw. | poznawczych. - gowych
Wzbogacenie umiejetnosci | Zajecia W ciagu
w takich sferach grupowe roku
funkcjonowania poznawczegq usprawniajgce
jak: uwaga, zapamietywanie, | funkcje
spostrzegawczosé, myslenie.| poznawcze.
9.2 Terapia Typ llo&é 520,0 godz. terapeuta-pedagog;SO terapeuta-pedagog; SO
pedagogiczna- | ARC D godzin styczen -
podtrzymywanie trenin- grudzien
umiejetnosci gowych
szkolnych. W ciagu
Zajecia roku
kompensacyjno-
korekeyjne
z zakresu wiedzy
ogdinej.
10. BIBLIOTERAPIA 10.1 Zajecia Typ lloge 86,0 godz. st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st. pielegniarka/st. terapeuta; AW
Nabycie umiejetnosci grupowe. BCD godzin styczer -
roztadowywania napigecia frenin- grudzien
emocjonalnego, tworczego gowych
my$lenia. W ciggu
pol roku
11. MUZYKOTERAPIA llos¢ w trzech gr. terapeuta w zakresie muzykoterapii; | terap. w zakr. muzykoterapii; DL
Umiejetne roztadowywanie godzin roboczych: DL
napiecia emocjonalnego frenin-
i poprawa komunikagji 1.1 Zajecia ze Typ gowych 88,0 godz.
interpersonalne;. Spiewem, ABCD W ciggu styczen -
audycje roku grudzien
muzyczne.
11.2 Muzykotera TypA 66,0 godz.
-pia grupowa. styczer -

grudzien




11.3 Kétko Typ 44,0 godz.
gitarowe. ABC styczefi -
grudzien
12. PORADNICTWO 12.1 Indywidualng  Typ Biezace w systemie specjalista pracy socjalnej; JH specjalista pracy socjalnej; JH
SOCJALNE poradnictwo | A BCD potrzeby ciggtym
Pomoc w rozwigzywaniu socjalne. uczestni- styczef -
problemow zglaszanych prze; kow i 0s6b grudzien
uczestnikow i ich rodziny oraz zaintereso
informacja o zakresie ustug wanych
$wiadczonych w SDS dla pobytem
0s6b zainteresowanych
pobytem.
13. PORADNICTWO 13.1 Indywidualng Uczestni- | Biezace w systemie Zespot Wspierajaco - Aktywizujacy Zespot Wspierajaco - Aktywizujacy
TERAPEUTYCZNE roZmowy cy typu potrzeby ciaglym
Pomoc w rozwigzywaniu wspierajgce.| ABC uczestni- styczen -
problemow zglaszanych czionko- kow grudzien
przez uczestnikow i ich wie
rodziny. rodzin,
potencjal.
uczestni-
cy.
14, REAL!ZACJA FUNKCJI Typ Biezace w systemie Zespdt Wspierajgco - Aktywizujacy Zespot Wspierajgco - Aktywizujacy
OPIEKUNCZYCH ABCD potrzeby cigglym
uczestnik. styczef -
grudzien
15. PROFILAKTYKA | NAUKA 15.1 Pomoc Typ lios¢ oséh w systemie st. pielegniarka/ st. terapeuta; AW st. pielegniarka/st. terapeuta; AW
ZACHOWAN wprzestrze- | oA BCD ciggtym
PROZDROWOTNYCH ganiu styczer -
Ksztaltowanie $wiadomosci kalendarza grudzien
zachowan prozdrowotnych. wizyt w PZP.
15.2 Pogadanki Typ llogé 12 pogadanek
edukacyjne | ABCD pogada- styczen -
dostosowane nek grudzien
do zaobser-
wowanych
potrzeb
uczestnikow
Domu.
16. CZYNNOSCI 16.1 Monitorowa-|  Typ llo§¢ 0s6b w systemie | st pielegniarkal/ st. terapeuta; AW st. pielegniarka/st. terapeuta; AW
nie stanu ABCD ciaglym




PIELEGNIARSKIE somatycznego styczer -
Zapewnienie opieki uczestnikow grudzien
pielegniarskiej. w tym kontrola -

parametréw
zyciowych. llo&¢ osab w systemie
wymaga- cigglym
16.2 Udzielanie Typ jacych styczen -
uczestnkom | ABCD pomocy grudzien
pierwszej
pomocy
przedlekarskiej
w nagtych llos¢ 0sdb w systemie
wypadkach. wymaga- cigglym
16.3 Pomoc Typ jacyeh styczeri -
W organizo- ABCD | pomocy grudzien
waniu wizyt
w PZP
w przypadku
naglego
pogorszenia
stanu
zdrowia
psychicznego
16.4 Pomoc w TYP llos€ 0s6b |y systemie
zorganizowani{ A BCD | Wymaga- ciaglym
wizyt w POZ jacyeh styczer -
w przypadku pomocy grudzien
nagfych
zachorowar
(sezonowych).

Il. Zadania | 1. SPOTKANIA 1.1 Spotkania | Rodziny liczba 4 Wszyscy pracownicy SDS Wszyscy pracownicy SDS
w zakresie Z CZLONKAMI RODZIN. z Uczest. spotkan. Spotkania
integracji Wymiana informacji cztonkami Kwartalne

oraz i spostrzezen na temat Rodzin. i, VI

dziatalnosci | funkcjonowania 1X, Xl

rekreacyjno- | psychospolecznego

kulturalnej. | uczestnikow.

2. ORGANIZACJA 2.1 Drzwi Mieszkan- Liczba 1x Wszyscy pracownicy SDS Wszyscy pracownicy SDS
DNI DRZWI Otwarte cy miasta | zorganiz. grudzier
OTWARTYCH. potaczone | Wiocta- imprez




1. Promowanie SDS jako zwystawg | wek
miejsca wsparcia i prac
aktywnosci spoleczne uczestnikow.
uczestnikow.

2. Integracja DS ze
srodowiskiem lokalnym.

3. WYJSCIA | WYJAZDY 3.1 Piknik Uczestni- Liczba -2x plkﬂlk Pracownicy SDS Wytypowani na Pracownicy SDS wytypowani na
REKREACYJNO - integracyjny | cy SDS | zorganizo- | integracyiny | biezaco do realizacji zaplanowanego | biezgco do realizacii
EDUKACYJNE 3.2 Wycieczka wanych -1 xwycieczka | zadania zaplanowanego zadania

Integracja uczestnikow 3.3 Wyjscia do wyjazdow/ | -2 x wyjscia

3DS. kina wyjsé do kina

3.4 Wyjscia do - 1 x wyjscie
teatru do teatru
3.5 Girill -1 xgrill
4. DZIALALNOSC 4.1 Wystawa Uczestni- liczba 2% starszy terapeuta; KK st. terapeuta; KK
ARTYSTYCZNA | UDZIAL prac cy 8DS wystaw marzec st. terapeuta/ kier.dzialu st.terapeuta/ kier.dzialu terap.,AS
W KONKURSACH, Uczestnikow rudzied terapeutycznego: AS
TURNIEJACH w Urzedzie graazt
KIERMASZACH, Marszalkowskim
WYSTAWACH. w Toruniu.
4.2 Wystawa Uczestni- liczba % starszy terapeuta; KK st. terapeuta; KK
Zaprezentowanie osiagnieé prac | cy 8DS wystaw marzec st. terapeuta/ kier.dzialu st.terapeuta/kier.dzialu terap.; AS
uczestnikow. Uczestnikow grudzier terapeutycznego; AS
w Muzeum
Etnograficznym.
lll. Szkolenia | 1. SZKOLENIA 1.1 szkolenie Pracow. Liczba 2x psycholog; AN psycholog; AN
pracowni- WEWNETRZ. wewnetrzne | zpya szkolen czerwiec psycholog; AT psycholog; AT
kow. SPECJALISTYCZNE. wrzesien

Podnoszenie kwalifikacji

kadry SDS.

2 SZKOLENIA 2.1.udzial w szkol. | wytypowani | liczba Zewnetrzna firma szkoleniowa Dyrektor SDS

ZEWNETRZNE zew.dot.szeroko | pracownicy prac.
y o rozumianej SDS skier. na

Podnoszenie kwalifikacji rehab. psych.

szkol.
kadry SDS. i problematyki

zdrowia

psychicz.
2.2 szkolenia dyrektor, liczba Zewnetrzna firma szkoleniowa Dyrektor SDS
dla kadry ghksieg. szkoleri
zarzadzajgcej

8
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IV. Positki dla
uczestnikow

PRZYGOTOWANIE
GORACYCH POSILKOW

Codzienne
przygotowanie
dwudaniowych,
goracych
obiadéw dla
uczestnikow
8Ds

Uczestni-
cy SDS

Liczba
positkow

szef kuchni
kucharz

Szef kuchni
kucharz

V. Zadania
finansowo-

administracyj
ne

1. Opracowanie planu
rzeczowo finansowego
jednostki oraz wykonanie
budzetu

Wydatkowanie
srodkéw
budzetowych wg
zalozen planu
rZeczowo-
finansowego
jednostki

$Ds

Srodki
budzeto-
we

Wg
zatwierdzonego
Planu
rzeczowo-finan.
jednostki

Dyrektor SDS,
Gt. Ksiegowy

Dyrektor SDS,
Gl Ksiegowy

2. Biezaca kontrola
funkcjonowania jednostki

Biezaca konfrola
funkcjonowania
jednostki
prowadzona
przez Dyrektora,
Gt.Ksigg.,
Kier.Dzialu
Terap.

$DS

Liczba
przeprowa
dzonych
kontroli

Wg
stwierdzonych
potrzeb

Dyrektor SDS;
Gt.Ksiegowy;
Kier.Dzialu Terap

Dyrektor SDS;

Gt.Ksiegowy;
Kier.Dzialu Terap

3. Sprawozdawczost

3.1.Sprawozdawc
204C pdiroczna
3.2.Sprawozda-
wezos
koAcowaraczna.

Pracowni-
cy SDS

nie dot.

nie dot.

Pracownicy 8Ds
Z przypisanymi obowigzkami

zgodnie

Pracownicy SDS zgodnie
z przypisanymi obowigzkami

Objasnienia:

1 Uczestnicy SDS aktualnie przebywajacy w placowce sg zakwalifikowani do typu A B C lub D (osoby ze spektrum autyzmu i/lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi)
2 W planie pracy uwzgledniono 3 - tygodniowy okres zamkniecia palcowki.
* Opis kwalifikacji | kompetencji pracownikow stanowiacych zasoby osobowe w SDS we Wioctawku zawarto w zataczniku nr 5 do niniejszego planu.

Wioclawek, dnia 22 grudnia 2022r.

)i

podpis dyrektora SDS




