ZARZADZENIE NR 280/ W05,

PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK
z dnia A%LLPUJ - NJ\DPN ......

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Wioctawek”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz.40i572), art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22022 r. poz. 530) i § 5 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 iz 2023 r. poz. 1102) zarzgdza
sie, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do zarzadzenia nr 114/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 15 marca
2019 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Wioctawek’,
zmienionego zarzadzeniem nr 220/2020 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 3 lipca 2020 r.,
zarzadzeniem nr 158/2021 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 26 kwietnia 2021 r., zarzadzeniem nr
186/2022 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 4 maja 2022 r. oraz zarzadzeniem nr 368/2022
Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 15 listopada 2022 r., zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Wioctawek otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania jego tresci
do wiadomosci pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Wioctawek i ma
zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

W dniu 1 lipca 2023 r. weszio w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1102), ktérym znaczaco zostaty podwyzszone w poszczegoélnych kategoriach zaszeregowania kwoty
minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

W zwiazku z powyzszym zachodzi potrzeba odpowiedniej nowelizacji zarzadzenia nr 114/2019
Prezydenta Miasta Wioctawka z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Wioctawek” w zakresie ustalenia maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegéinych kategoriach zaszeregowania.




Zalacznik do zarzadzenia nr -Zat".b../. U/J) i)
Prezydenta Miasta Wloc}awek

z dnia )] lz{’\)&) ....... }..U.,l..).t.r ...............

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Miasta Wioctawek

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Maksymalny miesigczny
Kategoria poziom wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
(kwota w zlotych)

I 4000

| 4100
Il 4200
\Y 4300
Vv 4400
Vi 4500
VII 4600
Vil 4700
IX 4800
X 4900
X 5000
Xl 5200
Xl 5500
XIV 5800
XV 6200
XVI 6500
XVII 6800
XVIII 7100
XIX 7500
XX 7900
XX 8000
XXII 8400




