Zarzadzenie nr .20 .......12023
Prezydgglta Miasta Wioctawek
2 dniass e 00.:9.2023 .

w sprawie zmiany skladu osobowego Zespolu ds. opracowania i wdrozenia lokalnego planu
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej, w ramach umowy na realizacje
grantu pt. ,Centrum Wsparcia Spolecznego - wdrozenie lokalnego planu deinstytucjonalizacji
ustug spotecznych naterenie Miasta Wioctawka”, w ramach projektu grantowego
pt. ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizméw i planéw deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dziatanie 2.8. Rozwdj ustug spolecznych $wiadczonych w srodowisku lokalnym.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 30 ust 1 oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, poz. 572), art. 4 ust. 1 pkt 3, ust. 3 oraz ust. 5, art. 32
ust.1 w zw. z art. 92 ust.1 pkt 2 o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526, i z 2023 r.
poz. 572), art. 7 ust. 1 pkt 4, art. 8 pkt 1 ustawy z dna 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, poz. 2674, poz. 2770
i z2023 r. poz. 605, poz. 650, poz. 658, poz .1234)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Odwotuje sie Pana Piotra Grudzifskiego z funkcji Przewodniczacego zespolu ds. opracowania
i wdroZenia lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug spolecznych w spotecznosci lokalne;.

§2. Powoluje Panig Agnieszke Skonieczng na funkcje Przewodniczacej zespofu ds. opracowania
i wdroZenia lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug spolecznych w spotecznoéci lokalne;.

§3. W Zarzadzeniu Nr 396/2022 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 13 grudnia 2022 r w sprawie

powolania Zespolu ds. opracowania i wdrozenia lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych

w spotecznosci lokalnej, w ramach umowy na realizacje grantu pt. ,Centrum Wsparcia Spotecznego -

wdroZzenie lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych naterenie Miasta Wioctawka”,

w ramach projektu grantowego pt. ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizmow i planow

deinstytucjonalizacji ustug spotecznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozw¢j 2014-2020, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,

gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.8. Rozwoj uslug spolecznych $wiadczonych w $rodowisku lokalnym,

.81 otrzymuje brzmienie:

81. W celu realizacji grantu pt. ,Centrum Wsparcia Spolecznego — wdrozenie lokalnego planu
deinstytucjonalizacji ustug spolecznych na terenie Miasta Wioctawka”, w ramach projektu
grantowego pt. ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizméw i planéw deinstytucjonalizacji
ustug spotecznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacii,
Dziatanie 2.8. Rozw6j uslug spolecznych $wiadczonych w rodowisku lokalnym, ze Srodkow
europejskich i srodkéw krajowych, zwanego dalej Grantem, powoluje sie Zespot ds. opracowania
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i wdrozenia lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug spolecznych w spolecznosci lokalnej,

w skiadzie:

1) Agnieszka Skonieczna — Zastgpca Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej, ktoremu
powierzono obowigzki Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku -
Przewodniczaca Zespolu,

2) Lidia Lewandowska — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku ul. Nowomiejskiej 19
— czionek Zespotu,

3) Anna Trzeciak — Gléwny ksiegowy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku —
cztonek Zespotu,

4) Monika Michalak — Kierownik Sekcji Strategii, Programéw i Sprawozdawczosci Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku — czionek Zespotu,

5) Anna Wyborska — Zastepca Dyrektora ds. Wsparcia Spolecznego Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wioctawku — czionek Zespotu,

6) Piotr Kuchta — pracownik Sekcji Strategii, Programow i Sprawozdawczoéci Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku — czionek Zespolu.”.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ wiasciwemu w zakresie nadzoru Zastepcy
Prezydenta Miasta Wioctawek.

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od 1 lipca 2023 r.
Zarzadzenie podlega publikacji poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Wioctawek.
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Uzasadnienie

Zespdl ds. opracowania i wdrozenia lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych
w spolecznosci lokalnej zostat powotany 13 grudnia 2022 r. do realizacji umowy w ramach projektu
grantowego pt. ,Centrum Wsparcia Spolecznego — wdrozenie lokalnego planu deinstytucjonalizacji
usfug spolecznych naterenie Miasta Wioctawka', w ramach projektu grantowego pt. ,Opracowanie
i pilotazowe wdrozenie mechanizméw i planow deinstytucjonalizacji ustug spotecznych” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, O$ priorytetowa Il Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.8. Rozwdj ustug spolecznych
$wiadczonych w srodowisku lokalnym.

Zmiany w sktadzie osobowym Zespolu s zmianami ,porzadkujacymi” wynikajacymi z aktualnej sytuacji,
w jakiej bedzie pracowat Zespdt do zakonczenia dziatar zwigzanych z realizacjg umowy na powierzenie

grantu.
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