gzg[.%oﬂz,

Zarzadzenie Nr .70,
Prezydenta Miasta Wtoctawek

2 dnia @Lpﬁt’p/addad?»WZ?

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Osrodka Sportu i Rekreacji we Wioctawku

na podstawie art. 30 ust 11 art 33 ust5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2001 r Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz 984, Nr
153, poz 1271, Nr 214, poz 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 roku Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; Nr 167,p0z. 1759 z 2005 roku Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz
1457, 2 2006 roku Nr 17, poz 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 roku Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz 5741
Nr 173, poz. 1218,z 2008 r Nr 180 poz. 11111 Nr 223 poz 1458, z 2009 r. Nr 52 poz. 4201 Nr 157
poz 1241,z 2010 r Nr 28 poz. 142 1 poz 146, Nr 40 poz 230 i Nr 106 poz 675,z 2011 r Nr
21,poz. 113,Nr 117,p0z.679,Nr 134,p0z. 777, Nr 149,poz.887,Nr 217,p02.1281 z 2012 r. poz 567)
oraz § 5 pkt 5 Statutu Qérodka Sportu i Rekreacji we Wtoctawku nadanego Uchwatg Nr 49/XLIX/2006
Rady Miasta Wtoctawek z dnia 5 czerwca 2006 r. w sprawie nadania Statutu OS$rodkowi Sportu i
Rekreacji we Wtoctawku.

zarzadzg sie, co nastepuje
§1.Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Osrodka Sportu i Rekreacji we Wioclawku opracowany
przez Dyrektora jednostki w hrzmieniu okreslonym jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia

§2.Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Osrodka Sportu i Rekreacji we Wioctawku.

§3 Traci moc Zarzadzenie Nr 124/2011Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 24 czerwca 2011 r
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Oérodka Sportu i Rekreacji we Wioctawku.

§4.1.Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
2.Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioclawek

PREZYDENT MIASTA

A”d‘\/ 8 Mliucki



UZASADNIENIE

W zwigzku z powstaniem nowych obiektéw : przystani wodnej z infrastrukturg towarzyszaca,
zlokalizowanej na lewym brzegu Wisty we Wioctawku, na Zalewie Wioctawskim oraz powstaniem
basenu miedzyosiediowego przy ul. Wysokiej 12 zachodzi koniecznos¢ zmian w regulaminie
organizacyjnym QOérodka Sportu i Rekreacji

Nowy Regulamin Organizacyjny Osrodka Sportu i Rekreacji uwzglednia wszystkie aktualne zadania
jakimi zajmuje sie jednostka

Zasten %Zydem,t_a
(/t/;k

Warnda Muszall



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA SPORTU I REKREACJI

WE WLOCLAWKU

Wiloclawek, pazdziernik 2012 r.



'eéz;\oe-z-f.»( SpORTY | REAREACH
7,800 Wiociawek, Al Chopina %
o 0544120700 fax 05441 L0777

REGULAMIN ORGANIZACYJNY OSRODKA SPORTU I REKREACH

WE WLOCLAWKU

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§ 1. Osrodek Sportu i Rekreacji we Wloclawku zwany dalej Osrodkiem jest jednostka budzetowa
utworzong przez Gmine Miasta Wioclawek.

§ 2. Osrodek dziata na podstawie uchwaty Ni 130/XIV/99 Rady Miasta Wioctawek z dnia 29 listopada
1999 1., Statutu OSIR uchwalonego przez Rade Miasta Wloctawek uchwata Nr 49/XLIX/2006

z dnia 5 czerwca 2006 1.

§ 3. Terenem dziatania jest miasto Wioclawek z siedziba we Wioclawku pizy ulicy Aleja Chopina 8.

Rozdzial 11

Zakres dzialan

§ 4. Celem dzialania osrodka jest:

1) zarzadzanie i administrowanie terenami, obiektami i wrzadzeniami oddanymi przez
Prezydenta Miasta Wioctawek w trwaly zatzad oraz w inny sposéb prawem pizewidziany,

2) dbalosé o prawidtowy rozwdj psychofizyczny i zdrowie mieszkaficow Wioctawka,

3) upowszechnianie kultury fizycznej na terenie Wloclawka,

4) $wiadczenie ustug sportowych, rekreacyjnych i rehabilitacyjnych na 1zecz osob
niepetnosprawnych,

5) podejmowanie inicjatyw organizacji imprez sportowych i kulturalnych na rzecz
mieszkaticOw miasta,

§ 5. Cele wymienione w §4 Osrodek realizuje poprzez:

1) zagospodarowanie i optymalng eksploatacj¢ terendéw przekazywanych w zarzadzanie
Osrodka,

2) prowadzenie napraw biezacych, konserwacji oraz remontéw obiektéw i urzadzen Osrodka,

3) organizowanie i realizacjg zleconych imprez sportowych i rekreacyjnych,

4) udostepnianie urzadzen, obiektéw i terenow Osrodka osobom fizycznym, prawnym,
organizacjom i instytucjom,

5) wspolpraca ze wszystkimi jednostkami na terenie Miasta zwiazanymi z obstuga ruchu
turystycznego i turystycznym rozwojem Wloclawka,

§ 6. Realizacja zadafi odbywa si¢ w strukturze organizacyjnej Osrodka (zal. nr 1 do regulaminu
organizacyjnego OSiR we Wloclawku).

§ 7.1. Osrodkiem kieruje dyrektor powotany przez Prezydenta Miasta Wloctawek.



2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Osrodka za pomoca zastgpey i gléwnego ksiggowego zgodnie ze

struktura organizacying OSiR oraz zatrudnia pozostatych pracownikéw Osrodka.

§ 8.1. Zakres dzialania dyrektora obejmuje:

1) reprezentowanic Osrodka na zewnatiz,

2)

zarzadzanie Odrodkiem wg ustalonego schematu organizacyjnego stanowigcego zatgcznik
nr 1 do Regulaminu i kierowanie jego dziatalnoscig zgodnie z obowiazujacymi aktami
prawnymi oraz pelnomocnictwem udzielonym imiennie przez Prezydenta Miasta
Wioctawek,

3) sporzadzanie rocznych planéw 1zeczowo-finansowych Osrodka, ich realizacje

i sprawozdawczo$é,

4) sporzadzanie planéw eksploatacji, remontéw i modernizacji oraz nadz6r nad ich realizacja,
5) zawieranie umow najmu, dzierzawy, uzyczenia i uzytkowania lokali i urzadzen bedacych

w zarzadzie O$rodka,

6) zawieranic umoéw z wykonawcami prac temontowo-budowlanych prowadzonych

na obiektach Osrodka, podejmowanie zobowiazah oraz udzielanie pelnomocnictw
do reprezentacji interesow Osrodka,

7) zawieranie umow z uzytkownikami powierzchni reklamowych,
8) ustalanie regulaminu funkcjonowania Osrodka — zatwierdzanego przez Prezydenta Miasta

9

Wioctawek,
zawieranie i rozwiazywanie uméw o prace, ustalanie zalozen i kicrowanie polityka kadrowg
(m.in. poprzez awansowanie i premiowanie jak rowniez ustalanie kadry rezerwowej),

10) ustalanie w oparciu o obowiazujgce przepisy prawa regulaminu wynagradzania, premiowania

i nagréd pracownikéw Osrodka,

11) ustalanie i zatwierdzanie w oparciu o obowiazujace pizepisy regulaminu pracy Osrodka

i innych przepisow porzadkowych,

12) naktadanic kar dyscyplinarnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
13) wydawanie zarzadzefi do przeprowadzenia kontroli wewngtiznej i ustalanie 0s6b

odpowiedzialnych za ich prawidlowy przebieg

14) zabezpieczanie pracownikom Osrodka nalezytych  warunkéw  pracy  zgodnie

7 obowigzujacymi przepisami,

15) ma prawo powolywania dziatéw organizacyjnych, zespoléw badawczych, konirolnych

i opiniodawezych w zaleznosci od potrzeb Osrodka.

2. Zakres dzialania zastepcy dyrektora ds. eksploatacji obiektow:

1)

2)

3)
4)

5)

merytoryczny nadzér nad caloksztaltem zadaf organizacyjnych Osrodka prowadzonych na
terenie obiektéw sportowych wg ustalonego schematu organizacyjnego stanowigcego
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

przygotowanie i realizacja zaméwien publicznych udzielanych przez Osrodek w ramach
dziatalnosci podleglych obiektéw zgodnie z obowigzujaca ustawa o zamowieniach
publicznych,

podejmowanie wszelkich inicjatyw, ktérych celem bedzie rozwoj Osérodka lub jego
efektywniejsze funkcjonowanie, w realiach Srodowiskowych Whoctawka,

prowadzenie fachowego doradztwa , informacji oraz sprawozdan w ramach dziatalnosci
obiektéw OSiR-u podczas narad 1 zebraf,

prowadzenie ewidencji i danych statystycznych, analiz oraz wnioskow w zakresie
merytorycznej dziatalnoéei podleghych obicktow,



6)
7
8)

9)

10)

prowadzenie biezacej i planowanej kontroli pracy podleglych pracownikéw celem poprawy
organizac]i 1 efektywnosci ich pracy,

wnioskowanie © awans, wyréznianie, nagrody premiowe lub ukaranie podleglych
pracownikow,

systematyczne samodoskonalenie i podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych w celu
zabezpicczenia peinej kompetencji na zajmowanym stanowisku,

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi zauwazonych nieprawidlowosci o naruszeniach
interesu OSiR-u, ktore wynikaja z dziatalnosei wszystkich pracownikéw Osrodka 1 oséb
trzecich pizebywajgcych na jego terenie

peinienie zastepstwa podczas nieobecnodci dyrektora (urlop, zwolnienie lekarski itp.)
z wylaczeniem decyzji personalnych i finansowych, ktoére pozostaja wylacznie w gestii
dyrektora.

3. Zakres dzialania gléwnego ksi¢ggowego obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

dbanie o przyjete zasady polityki rachunkowosci Oérodka w oparciu o ustawg o finansach
publicznych, ustawe o rachunkowosci oraz inne akty normatywne.

wykonywanie dyspozyeji srodkami pienieznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem
finansowym,

dokonywanie wstegpnej kontroli kompletno$ei i rzetelnodci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

prowadzenie okresowych i biezacych analiz ekonomicznych dziatalnosci Osrodka,
sporzadzanie sprawozdan finansowych i1 budzetowych,

windykacja naleznosci i naliczanie odsetek za terminowe splaty naleznosci,
przygotowywanie i przekazywanie spraw sadowych dla 1adcy prawnego,

9) koordynowanie dziatan dotyczacych opracowania planow finansowych dla Osrodka,
10) ewidencja srodkéw trwatych,

11) prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen majatkowych Oérodka,

12) nadz6r nad gromadzeniem i przechowywaniem dowodéw ksiegowych oraz pozostale)

dokumentacji przewidziane]j ustawg ( archiwum),

13) prowadzenie biezacej i planowanej kontroli pracy podleglych pracownikéw,
14) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi zauwazonych nieprawidlowosci 1 naruszenia

interesu OSiR-u, ktore wynikajg z dzialalnodei wszystkich pracownikéw Osrodka
1 086b trzecich przebywajacych na jego terenie,

4, Zakres kompetencji kierownikow i gospodarzy obiektéw:

1)

2)

3)
4)

3)
6)

prowadzenie biezacej obstugi obiektéow od strony czystosci, $wiadczenia ushug
indywidualnych i zbiorowych klientow oraz bezpiecznego korzystania z pelnego zakresu
ustug $wiadczonych przez poszczegblne obiekty,

prowadzenie plandéw, grafikéw i harmonograméw wykorzystania obiektéw oraz kierowania
podleglymi pracownikami w celu efektywnego ich wykorzystania,

zabezpieczenie wlasciwych warunkéw socjalno-bytowych pracownikow,

prowadzenie dokumentacji w zakresie wlasciwego rozliczania godzin pracy podleghtych
pracownikOw oraz rozliczen z pobranych materialéw w terminie i zgodnie z okreslonymi
normami prawnymi,

prowadzenie ksiag inwentarzowych powierzonego majgtku i prawidtowa ich eksploatacija,
prowadzenie dokumentacji pracy urzadzen technicznych znajdujacych si¢ na wyposazenit,



7)
8)
92)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

prowadzenie napraw, remontow, konserwacji biezacych wynikajacych z eksploatacji
urzadzen i obiektow

zabezpieczenie w materialy techniczne, budowlane i inne w celu zapewnienia pelnej
sprawnosci technicznej obiektéw Osrodka,

biezace zglaszanie dyrekcji wszelkich usterek wzadzen technicznych obiektu powstalych
w trakcie eksploatacii,

prowadzenie planowanych remontéw i konserwacji wrzadzen technicznych i obiektow
Osrodka w oparciu o zalozenia ekonomiczno-organizacyjne Osrodka,

wspolpraca z wykonawcami w zakresie realizowanych przez nich prac na terenie Osrodka,
wspdtpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi w celu efektywnej realizacji zadan
statutowych Osrodka,

podejmowanie wszelkich inicjatyw zmierzajacych do organizacji w podleglych obiektach
imprez sportowych, rekreacyjnych lub kulturalno-roziywkowych,

nadzor nad przestrzeganiem regulaminu obiektu przez osoby przebywajace na jego terenie,
czuwanie nad prawidfowym zabezpieczeniem interesow Osrodka w swojej biezacej
dziatalnosci,

odpowiedzialnosé za prawidlowe funkcjonowanie obiektow.

5. Zakres dzialalnosci samodzielnego referenta ds. administracyjnych:

1)
2)

3)

4
5)
6)
7)
8)
9
10)

prowadzenie kasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami o gospodarce kasowe],
zatatwianie spraw bankowych:

a) dokonywanie wplat,

b) podejmowanie gotowki,

prowadzenie catoksztaltu spraw zwiazanych z przyjeciem, obiegiem wewnetiznym 1 wysytka
korespondencji zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Kancelaryinym OSiR-u,
przygotowywanie i przekazywanie zarzadzen wewngtiznych dyrektora Osrodka,
zaopatrywanie dzialow otganizacyjnych w materialy biurowe,

zbieranie i przygotowywanie materialéw na narady otaz protokolowanie ich przebiegu,
prowadzenie ksigzki drukoéw scistego zarachowania,

prowadzenie 1ejestru znaczkéw pocztowych,

prowadzenie kontrolki wyjazdéw stuzbowych,

optacowywanie 1 przygotowywanie umow,

10) inne czynnosci zwigzane ze sprawnym funkcjonowaniem sekretariatu.

6. Ramowy zakres dzialania starszego referenta ds. osobowych:

1)

prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych, w tym:

a) prowadzenie i przechowywanie akt osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) prowadzenie operacji w ruchu kadrowym Osrodka,

c) prowadzenie rejestiu wyjs¢ pracownikow,

d) sporzadzanie i kontrola list obecnoéci,

e) prowadzenie dokumentac)i zwigzanej z dyscypling pracy, nieobecnosci, utlopy, absencje
chorobowe itp ,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z obshuga socjalng pracownikéw,

¢) sporzadzenie niezbednych drukéw (DRA, RCA, RZA, itd) w zwiazku z ustawg
0 ubezpieczeniach spotecznych,

h) sporzadzanie zastawienia wynagrodzen pracownikéw do bankdw,

i) sporzadzanie przelewow dotyczacych wyplaty wynagrodzen pracowniczych,

1} sporzadzanie sprawozdan do Urzedu Statystycznego



k) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu 1 wynagrodzemiu,

2) udzielanie fachowych informacji oraz postulatéw z zakresu wykonywania powierzonych
obowigzkow dyrektorowi Osrodka,

3) systematyczne prowadzenie procesu samoksztaicenia w zakresie obowiazujacych pizepiséw
1 unormowan prawnych,

7. Zakres dzialania referenta ds. plac:

1) sporzadzanie list plac,

2) prowadzenie kaitoteki wynagrodzen pracownikow,

3) sporzadzanie wnioskéw emerytalno-rentowych,

4) sporzadzanie rocznego rozliczenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,
5) prowadzenie ksiazek inwentarzowych przedmiotow nietrwatych.

8. Zakres dzialalno$ci specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) prowadzenie magazynu materialowego Osrodka,

2) wspblptaca w  zakresie magazyndwki z  pozostalymi obiektami OSiR,
przekazywanie danych do ksiggowosci,

3) pizyjmowanie zleceni na plakatowanie oraz wystawianie faktur za powyzsze zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

4) prowadzeniec caloksztalm  spraw  zwigzanych z prawidlowym zabezpieczeniem
pracownikow zgodnie z przepisami BHP,

5) przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych pracownikéw OSiR,

6) prowadzenie dokumentacii powypadkowej pracownikow,

7) wystepowanie do dyrektora o zastosowanie sankcji dyscyplinarnych w stosunku do
0s6b odpowiedzialnych za zaniedbania w zakresie BHP, nie powiadomienia
o zaistniatym wypadku itp.

8) wspolpraca z  jednostkami  kontrolujacymi  dzialalno§¢ Osiodka w  zakresie
merytorycznym zadah, udzielanie informacji w  trakcie kontroli oraz po ich
dokonaniu,

9) pizeprowadzanie szkolen okresowych pracownikow

10) prowadzenie spraw dotyczacych badan lekarskich pracownikéw,
11) zaopatizenie pracownikéw w odziez 1obocza 1 $rodki ochrony indywidualnej
oraz w $rodki czystosci,

12) kontrola stanu bezpieczenstwa pozarowego obicktoéw i przedstawianie dyrektorowi
wnioskéw zmierzajacych do likwidacji stwierdzonych ntedociagnied,

13) zapoznanic pracownikdw z obowigzujgecymi w  tym  zakresie instrukcjami
1 umiejgtnosdcia zachowania sie w razie ewentualnego pozaru,

14) prowadzenie korespondencji z jednostkami konfrolujacymi w zakresie p. poz.tj.
Panstwowg Strazg Pozaing, Urzedem Miasta Wioctawek,

15) kontrola p1zydatnosci i sprawnosci sprzetu p. poz.

16) sporzadzanie dokumentacji oraz planowanie spraw zwigzanych z Obrong Cywilng
Osrodka. Prowadzenie magazynku obrony cywilnej.

17) prowadzenie kart drogowych $rodkéw tramsportu O$rodka. Odpowiedzialno$é za
spelnianie wymogéw formalno - prawnych dopuszczajacych $rodki transportu do
ruchu kotowego.



9. Zakres dzialania starszego specjalisty ds. inwestycji i remontéw:

10.

11.

1) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji technicznej obicktéw Osrodka,
2) planowanie, przygotowanie, nadzor i rozliczanie remontdw 1 inwestycji prowadzonych przez

3)

4)

OSiR na podstawie dokumentacji technicznej,

planowanie i prowadzenie dzialalnosci kapielisk miejskich i lodowiska, zarzadzanych przez
OSiR,

kontrola eksploatacji sieciowych urzadzen Osrodka.

Zakres dzialania referenta:

1)
2)

3)

4

5)

6)

7

8)

administrowanie strony internetowej OSiR — aktualizacja strony internetowe;,
administrowanie Biuletynu Informacji Publicznej — wprowadzanie danych do biuletynu
W oparciu o obowigzujace przepisy,

prowadzenie biura w oparciu o obowiazujace regulaminy wewngtizne OSiR,
a w szczegblnosci o Regulamin Kancelaryjny OSiR - prowadzenie 1 rejestrowanie
wplywajacej korespondencji w poszczeg6lnych obiektach OSiR, prowadzenie rejestiu spraw
dla kazdego obiektu oddzielnie,

pisanie pism wychodzacych dotyczacych spraw poszezegdlnych obiektow sportowych;
przekazywanic zadckretowanej korespondencji stosownym adresatom - gospodarzom
obiektéw do potwierdzenia na pismic - pizyjecia lub nie przyjecia imprezy, sprawy do
realizacji, udzielania na pi$mie odpowiedzi do organizatoréw; obstuga i archiwowanie catej
korespondencji w poszczegdlnych obiektach; stala wspdlpraca z  sekretariatem
i gospodarzami obiektow,

prowadzenie dokumentacji z wykorzystania poszezegdlnych obiektow  popizez
kompletowanie taportdow wykorzystania obiektéw i obcigzen podmiotéw przekazanych do
Dziatu Ksiggowosci,

sporzadzanie comiesiecznych obcigzen za koizystanie z malego 1 duzego basenu,
przekazywanie obcigzen do Dziatu Ksiegowodci; kontrola raportéw ratownikéw i ich
archiwowanie; sporzadzanie statystyki z korzystania z obicktdéw, ktére sa podstawa do
przygotowania sprawozdan okresowych z wykoizystania poszczegdlnych obicktow OSiR,
sporzgdzanie przyjetych harmonograméw dla poszezegdlnych obiektow oraz ich
aktualizowanie - sporzadzanie komunikatéw na tablicach ogloszen,

uczestniczenie w komisjach przetargowych, przygotowywanie ofert i umoéw dotyczacych
przetargéw, wspolpraca z osobami niepetnosprawnymi, ktérzy korzystaja z ustug OSIR, oraz
aktywizacja srodowiska 0sob niepelnosprawnych.

Zakres dzialania kierownika Miedzyosiedlowego Basenu Miejskiego.

1)
2)
3)
4

5)

6)
7

zapewnienie prawidtowej organizacji pracy MBM,

odpowiedzialnoé¢ za pizestizeganie regulaminu basenu,

nadzér nad przestizeganiem przepiséw prawa w kierowane] komérce,

nadzér nad terminowym i prawidlowym zalatwianiem spraw objetych zakresem dzialania
Basenu,

nadzér i koordynacja nad dzialalnoscia MBM jako calodci, wlaczajac caly zespdi
pracownikéw basenu,

nadzor nad prawidtowym sporzadzaniem harmonograméw czasu pracy,

wspOlpraca z innymi shizbami dzialajacymi na terenie plywalni w dziedzinie
rozwigzywania spitaw pracowniczych 1 zapobieganiec powstawaniu konfliktow
indywidualnych 1 zbiorowych,



8) wspolpraca w wykonywaniu swoich zadan z Urzgdem Miasta,

9
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

nadzér nad utizymaniem czystoscl na terenie obiektu,
ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony majatek ttwaly i ruchomy obiektu,

ponoszenie odpowiedzialno$ci za stan sanitarny obiektu zgodnie z wymogami bhp,
p.poz. i PIS,

wspohtworzenie planéw remontowo — inwestycyjnych w oparciu o przyznane
$rodki 1 zakresy tematyczne,

organizowanie i prowadzenie dziatan promujgcych rekreacje wodna na obiektach OSiR;
udzial w imprezach promujacych miasto 1 region,

dbatosé o stan techniczny powietzonego wyposazenia basenu.

zgtaszanie wnioskéw o nagradzanie i karanie podlegltych pracownikéw,

wspoélpraca z innymi dziatami w celu efektywnej realizacji zadan regulaminowych Osrodka,
zglaszanie ewentualnych zmian dotyczacych pracy  podleglych pracownikéw do
komorki kadr.

12. Zakres dzialania specjalisty rekreacji ruchowej:

1y

2)
3)

4
5)
6)
7
8)

9

10)

opracowywanie podstawowych zasad polityki handlowej MBM 1 badanie konkurencyjnosci
na rynku,

pizygotowywanie propozycji cennikéw, rabatow i oferty handlowej ,

planowanie i realizacja wiasnych dziatadn promocyjno —reklamowych oraz wspélpraca
w tym zakresie z Urzgdem Miasta,

prowadzenie zagadnien public relations :wspotpraca z portalami internetowymi, wspoélpraca
ze szkolami, organizowanie i prowadzenie dziatan promujacych rekreacj¢ wodng na
obiektach OSiR ;udziat w imprezach promujacych miasto i region,

planowanie robdt remontowych oraz zakupdéw  biezacych i inwestycyjnych,
nadzodr nad 1acjonalng gospodarkg materialowa i energetyczna,

biezacy kontakt z organami kontrolnymi a w szczegolnosci z Sanepidem, Inspekcja Pracy,
Nadzorem Budowlanym, Straza PoZarna,

prowadzenie grafikow wynajmu basenu wilacznie z organizacja i obsluga imprez
okoliczno$ciowych, promocyjnych i zawodow sportowych .

organizacja spraw dotyczacych przygotowania i prowadzenia prac eksploatacyjnych

i modernizacyjno - remontowych w zakresie wynikajacym z wymogéw technicznych

1 sanitarnych,

inicjowanie usprawnien techniczno — eksploatacyjnych i w zakresie organizacji pracy,

13. Zakres dzialania starszego bosmana:

1y

2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

egzekwowanie pizestrzegania Regulaminu Pizystani pizez osoby przebywajace na jej
terenie,

dokonywanie p1zydziatu miejsc postojowych na Przystani,

wskazywanie miejsca do cumowania jednostkom wplywajacym do Przystani,
sprawowanie kontroli nad sposobem cumowania i bezpieczefistwa postoju jednostek,
odpowiedzialnos$é za tad 1 porzadek na terenie Przystani,

dokonywanie kontroli wpisdéw do Ksiazki Portowe;j,

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo na Przystani i przylegtym akwenie,

pobieranie oplaty wynikajacej z Cennika Przystani Zeglarskiej,

obserwacja przyleglego akwenu pod katem bezpieczenstwa plywajacych jednostek,
odpowiedzialnos¢ za obshuge i bezpieczenistwo §rodkow ptywajacych,

zglaszanie inicjatywy w zakresie organizowania imprez sportowo- rekreacyjnych na



ladzie 1 wodzie,

12) nadzér nad utrzymaniem czystosci na tetenie obiektu oraz przyleglych terenach,

13} ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony majatek trwaty i ruchomy Przystani,

14) biezace zglaszanie wszelkich usterek wrzadzen technicznych obiektu powstalych
w trakcie eksploatacji,

15) nadzor 1 koordynacja nad dzialalnodcia Przystani wiaczajac zespdl pracownikéw
obstugi tego obiektu,

16) opracowywanie harmonogramu pracy dla pracownikow przystani,

17) zglaszanie wnioskéw o nagradzanie i karanie podleglych pracownikow,

§ 9. Kierujacy poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi odpowiedzialni sa przed Dyrektorem za
realizacje zakresu dzialania swoich komdrek oraz za dyscypling pracy podleglych
pracownikéw.

§ 10. Odpowiedzialno$¢ merytoryczng kazdego z pracownikéw komorek okresla indywidualny zakres
obowigzkdéw ustalony przez jego przetozonego i zatwierdzony pizez Dyrektora OSiR.

§ 11. Dyrektor moze utworzy¢ samodzielnie stanowiska pracy nie wystepujace w strukturze
organizacji Osérodka w 1azie koniecznosci okresowo realizowanych zadan.
Rozdzial 111

Postanowienia koficowe

§ 12. Funkcjonowanie Osrodka regulujg szczegdtowo:

1) Regulamin Pracy Oérodka Sportu i Rekreacji
2) Regulamin Kancelaryjny Osrodka Sportu i Rekreacji

§ 13. Zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka okreslaja:

» Regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji wraz z tabelg
minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

§ 14. W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie akty prawne regulujace
dzialalnoé¢ jednostek budzetowych organow samorzadowych.

§ 15. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$é za przestizeganie niniejszego Regulaminu.

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia pizez Prezydenta Miasta Wiociawek.




Zatgcznik nr 1

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Osrodka Sportu i Rekreacji we Wioclawku

f ZASTEPCA DYREKTORA : | GLOWNA KSIEGOWA ¢
SAM. REFERENT MIEDZYOSIEDLOWY Starsza ksiegowa
{ HALA SPORTOWA ds. ADMINISTRACUI BASEN MIEJSKI [
. ] R N [ pomoc admin.-ksiegowa
"{k‘emwn'k ] STARSZY REFERENT —[ Kierownik J
ds. OSOBOWYCH —— : KASA KRYTA }_
—{gospodarz I 2 ] —{ Kierownik magzynowni ] PLYWALNIA DELFIN
(oo b [ 3] | _REFERENTds.PLAC | ey I I H
prac. gospodarczy SPEC. ds. BEZPIECZENSTWA - . obstugi 10 sprzedawca bilelow
_-[ ] i HIGIENY PRACY —{prac o ’ ] [ ]—
HALA SPORTOWO prac. gDSpOdarCZy )-—
_i - WIDOWISKOWA L[p’“- gospodarczy | a ] i
—‘ SPEC. REKREACGJ] [sprzedawca bileiéwl 3 ]——l
gospodarz | a2 ] REFERENT }_ RUCHOWEJ
prac. ebstugi I 2 (™ STARSZY SPEC. vy F—n PRZYSTAN WODNA KASA GL.OWNA —
_{ KRYTA PLYWALNIA INWESTYCJI-REMONTOW —{prac. JUT— | 2}
“DELFIN"
_[ ] KIEROWCA - starszy bosman ]
gospodarz
e szen] 2] poc oy
rac. Sezonowi 3
—{ prac. obstugi I 8 ] -{ P = | ]
| { STADION | BOISKA bosman l 2]
| o NAWI. SYNTETYCZNEJ prao, obafugi ]
—{ ldarownil ]
——{prac gospodarczy I 4]

—{ prac. obsiugi [ 2 ]

—‘{ WARSZTAT

—{ specjalista ds warsz?a!u]

-[ elektryk ]

—-{ konserwator ]
* pracownicy w okresie sezonowym {(od V - VII) - iacznie 74 osoby
—-{ prac gospodarczy ] * pracownicy poza sezenem - tacznie 71 osob




