Uchwata Nr 91/ XI /2007
Rady Miasta Wloclawek
z dnia 29 pazdziernika 2007 roku

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej we Wloclawku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z
2001 r Nr 142, poz. 1591, z 2002 r Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r Nr 102, poz. 1055 i
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r Nr 17 poz. 128 i Nr 181
poz. 1337 oraz z 2007 r, Nr 48 poz. 327 i Nr 138 poz. 974) oraz art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r o strazach gminnych (Dz.U. z 1997 r Nr 123, poz. 779, z 2002 r Nr 113, poz. 984, z 2003 r Nr
130, poz. 1190) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ jednostce budzetowej Strazy Miejskiej we Wtoctawku Regulamin w brzmieniu

okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Wtoctawek.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 21/XXIX/2001 Rady Miasta Wloctawek z dnia 26 marca 2001 roku w
sprawie okreslenia formy organizacyjno — prawnej Strazy Miejskiej we Wioctawku i1 nadania jes;j
Regulaminu organizacyjnego wraz z uchwatami Nr 47/XX11/2004 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 28
czerwca 2004 roku, Nr 7/XLIV/2006 Rady Miasta z dnia 30 stycznia 2006 roku wprowadzajacy
zmiany w uchwale Nr 21/XXIX/2001.

§ 4.1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Wiloctawek.

Przewodniczacy
Rady Miasta

Rafatl Sobolewski



Zatacznik

do Uchwaty Nr 91/X1/2007
Rady Miasta Wtoctawek

z dnia 29 pazdziernika roku.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY STRAZY MIEJSKIEJ
WE WLOCLAWKU

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej we Wtoctawku zwany dalej "Regulaminem”,
okresla strukture wewnetrzng, zasady kierowania, zadania komorek organizacyjnych i
gospodarke finansowg jednostki.

§ 2. 1. Straz Miejska we Wioctawku, zwana dalej "Strazg", jest budzetowg jednostkg
organizacyjng miasta Wtoctawka.

2. Straz dziata na podstawie:

1/ Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. nr 123, poz. 779 ze
zm.) i przepiséw wykonawczych do ustawy,

2/ Ustawy z 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. nr 249, poz. 2104, ze
zm.)

3/ aktow prawa miejscowego wydanych przez organy miasta;

4/ Statutu Strazy;

5/ niniejszego Regulaminu i innych przepiséw regulujgcych funkcjonowanie Strazy.

§ 3. Obszarem dziatania Strazy jest miasto Wioctawek oraz tereny, do ktérych miasto
posiada tytut prawny.

§ 4. 1.Straz jest umundurowang formacjg utworzong do ochrony porzadku publicznego na
obszarze swego dziatania.

2. Straz moze posiada¢ sztandar.

§ 5. Straz spetnia stuzebng role wobec spotecznosci lokalnej, wykonujac swoje zadania z
poszanowaniem godnos$ci i praw obywatela.

Rozdziat Il
Struktura wewnetrzna Strazy Miejskiej

§ 6. 1. Podstawowg jednostkg strukturalng Strazy jest Komenda.

2. Strazg kieruje Komendant powotywany i odwotywany przez Prezydenta Miasta po
zasiegnieciu opinii Komendanta Wojewddzkiego Policji.

3. Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta.



§ 7. 1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Komendy Strazy.

2. W skfad Komendy wchodzg nastepujace komérki organizacyjne:
1/ Wydziat | - Patrolowo - Interwencyjny;
2/ Wydziat Il - Patrolowo - Interwencyjny;
3/ Referat Stuzb Dyzurnych i Prewencij;
4/ Zespot Administracyjno — Techniczny, Kadr i Kancelarii ;
5/ Zespo6t Finansowo- Ksiegowy;

3. W skiad Komendy moga wchodzi¢ réwniez stanowiska samodzielne, podlegajgce
bezposrednio Komendantowi Strazy.

4. Schemat organizacyjny Komendy Strazy okresla zatacznik do niniejszego
Regulaminu.

§ 8. Komendant Strazy w drodze zarzadzenia okresla:

1/ strukture komoérek organizacyjnych oraz wykaz stanowisk w poszczegdinych komaérkach i
stanowisk samodzielnych;

2/ obszar dziatania Wydziatéw;

§ 9. Dla realizacji okreslonych zadan Komendant Strazy moze tworzy¢, poza strukturg
ustalong w § 7, dorazne zespoty ztozone z pracownikdw réznych komérek
organizacyjnych i stanowisk samodzielnych.

Rozdziat llI
Zasady kierowania Straza Miejska
§ 10. Komendant jest przetozonym wszystkich pracownikéw Strazy.

§ 11. 1. Szczegbtowe zakresy czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk oraz sposob ich
wykonywania okresla Komendant Strazy.

2. Komendant, dla wtasciwego funkcjonowania Strazy okresla:

1/ Regulamin czasu pracy;

2/ Regulamin mundurowy oraz stuzby;

3/ Regulamin wynagradzania;

4/ Regulamin Biura Rzeczy Znalezionych;

3. Regulamin Biura Rzeczy Znalezionych podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta
Miasta Wtoctawek.

§ 12. 1. Komendant kieruje Strazg przez wydawanie: zarzadzen, instrukcji, pism okdlnych i
polecen stuzbowych.

2. Do zadan Komendanta nalezy w szczegdlnosci:
1/ rozpatrywanie spraw zastrzezonych do osobistej aprobaty i podejmowanie w tym zakresie
decyzji;



2/ organizowanie pracy Komendy Strazy w sposéb zapewniajacy petna, okreslong ustawg o
strazach gminnych, uchwatami Rady Miasta Wtoctawek i innymi aktami prawnymi - realizacje
zadan Strazy;

3/ wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych
w Strazy pracownikdw;

4/ organizowanie wspoétpracy z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz porzadku i
bezpieczenstwa publicznego;

5/ opracowanie projektu planu finansowego i dysponowanie finansami Strazy w granicach
okreslonych uchwatg budzetowg Rady Miasta;

6/ sprawowanie o0go6lnego nadzoru nad prawidtowoscia wykonywania zadan przez
pracownikow Strazy;

7/ przedktadanie wtasciwym organom okresowych sprawozdan i informacji;

§ 13. Komendant reprezentuje Straz na zewnatrz.

§ 14. Komendantowi podlegajg bezposrednio:

1/ Zastepca Komendanta;

2/ Kierownik Zespotu Administracyjno - Technicznego, Kadr i Kancelarii;

3/ Kierownik Referatu Stuzb Dyzurnych i Prewenciji;

4/ Gtéwny ksiegowy, ktory jest Kierownikiem Zespotu Finansowo —Ksiegowego;

§ 15. W czasie nieobecnosci Komendanta, czynno$ci nalezace do jego kompetencji na
podstawie upowaznienia wykonuje zastepca Komendanta lub w okreslonym zakresie
wyznaczony Naczelnik Wydziatu.

§ 16. Zastepcy Komendanta Strazy podlegajg bezposrednio Naczelnicy Wydziatu | i Il.

§11. Zastepca Komendanta oraz kierownicy komorek organizacyjnych wykonujg uprawnienia
bezposredniego przetozonego w stosunku do podlegajacych im bezposrednio pracownikow,
kierujg z ramienia Komendanta okreslonymi odcinkami dziatalnosci Strazy i zapewniajg
prawidtowg realizacje powierzonych zadan.

Rozdziat IV
Zadania komorek organizacyjnych

§18. Do wspdlnych zadan komaorek organizacyjnych Strazy Miejskiej nalezy:

1/ prowadzenie spraw w zakresie swojej wtasciwosci;

2/ przygotowywanie projektéw korespondencji w zakresie spraw przekazywanych do
realizacji

3/ prowadzenie rejestrow i ewidencji zwigzanych z dziatalnoscig Strazy w zakresie swojej
wiasciwosci;

4/ przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan oraz innych
materiatow na polecenie zwierzchnikéw stuzbowych;

5/ wspébtdziatanie w sprawach, ktére wymagaja uzgodnien miedzy komérkami
organizacyjnymi;

§19. Do zadan Wydziatow | i Il nalezy w szczegdlnosci:



1/ ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

2/ czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchu drogowym;

3/ kontrolowanie i egzekwowanie wykonania obowigzkéw dotyczacych utrzymania czystosci
i porzadku oraz zimowego utrzymania ulic, chodnikéw, placow itp. na terenie miasta;

4/ wykonywanie zadan dotyczacych ochrony obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci
publicznej;

5/ prowadzenie dziatan zabezpieczajacych i pomocniczych przy usuwaniu awarii
technicznych, klesk zywiotowych i innych zagrozen dla zycia i zdrowia oraz mienia obywateli;
6/ zabezpieczanie miejsc przestepstw, katastrof lub innych podobnych zdarzeh przed
dostepem o0s6b postronnych lub zniszczeniem $ladéw i dowoddéw, do czasu przybycia
wiasciwych stuzb;

7/ wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych;

8/ konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla
potrzeb gminy;

9/ doprowadzanie 0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsc zamieszkania, w
przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;

10/ kontrolowanie przestrzegania warunkéw okreslonych zezwoleniami na dziatalno$¢ w
formie obiektéw wielkopowierzchniowych.

§20. Do zadan Referatu Stuzb Dyzurnych i Prewencji nalezy w szczegélnosci:

1/ organizowanie i zapewnienie ciggtosci:

a) stuzby dyzurnej w Komendzie Strazy,

b) obstugi stanowiska monitoringu wizyjnego;
2/ koordynowanie dziatan i nadzorowanie wykonywania zadan przez straznikdw petnigcych
stuzbe na terenie miasta;
3/ przyjmowanie zgtoszen dotyczacych zdarzen majacych znamiona przestepstwa lub
wykroczenia albo o innym charakterze, dokumentowanie ich oraz podejmowanie
odpowiednich dziatah przy pomocy straznikbw petnigcych stuzbe lub informowanie o nich
dyzurnego jednostki Policji lub innych stuzb ratowniczych;
4/ obstugiwanie baz informatycznych dostepnych na stanowisku dyzurnego i udostepnianie
straznikom informacji niezbednych do wykonania czynnosci stuzbowych;
5/ wykonywanie czynnosci dyspozytorskich i nadzorowanie w odpowiednim zakresie
wykorzystywania pojazdéw stuzbowych Strazy;
6/ nadzorowanie przechowywania w Komendzie Strazy oraz wydawania ( deponowania)
broni palnej, technicznych $rodkéw przymusu bezposredniego i srodkoéw tacznosci oraz
innych elementéw wyposazenia;
7/ sprawowanie specjalnego dozoru nad obiektami Strazy - kontrolowanie zabezpieczenia
pomieszczen i taboru samochodowego;
8/ informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i
uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i
wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym, wspotdziatanie w tym zakresie z odpowiednimi
instytucjami samorzadowymi, placowkami oswiatowymi i organizacjami spotecznymi;
9/ przygotowywanie informacji na temat biezacej dziatalnosci Strazy, realizowanych
programow profilaktycznych i wynikow dziatah oraz wspétdziatanie w tym zakresie z
lokalnymi mediami,
10/ sprawowanie nadzoru merytorycznego nad czynnosciami wyjasniajgcymi w sprawach o
wykroczenia, prowadzenie rejestru i kierowanie wnioskéw o ukaranie do sadu,
11/ oskarzanie przed sadem oraz wnoszenie srodkow odwotawczych w sprawach o
wykroczenia.



12/ prowadzenie ewidencji wynikéw dziatalnosci Strazy oraz opracowywanie analiz w tym
zakresie;

§21. Do zadan Zespotu Administracyjno- Technicznego, Kadr i Kancelarii nalezy w
szczegolnosci:

1/ obstuga organizacyjno — biurowa Komendy Strazy,

2/ nadzér nad eksploatacjg obiektdw, wyposazenia pomieszczen, srodkdw transportu, innych
urzadzen technicznych i informatycznych oraz utrzymanie ich w nalezytym stanie
technicznym:;

3/ zakup $rodkéw, materiatow i ustug niezbednych do wykonywania zadan przez Straz;

4/ prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg inwestycji, zgodnie z
przepisami o0 zamowieniach publicznych;

5/ prowadzenie spraw z zakresu gospodarki umundurowaniem, uzbrojeniem, Srodkami
tacznosci i wyposazeniem specjalnym;

6/ utrzymanie porzadku i czystosci oraz nalezytego zabezpieczenia przeciwpozarowego w
obiektach Strazy;

7/ prowadzenie spraw pracowniczych i socjalnych;

8/ organizowanie i koordynowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikow;

9/ prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji i obiegu korespondencji oraz archiwizaciji
dokumentow;

10/ prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem i rozliczaniem drukéw mandatéw
karnych oraz innych drukéw $cistego zarachowania;

11/ prowadzenie spraw z zakresu bhp;

12/ prowadzenie spraw z zakresu dziatania Biura Rzeczy Znalezionych;

§22. Do zadan Zespotu Ksiegowosci i Ptac nalezy w szczegélnosci:

1/ przygotowywanie projektu planu finansowego Strazy;

2/ prowadzenie gospodarki finansowej Strazy zgodnie z przepisami o finansach
publicznych oraz o rachunkowosci;

3/ prowadzenie ewidencji operacji ksiegowych , ewidencji srodkdéw trwatych, materiatow,
wyposazenia oraz inwestycji zgodnie z zaktadowym planem kont;

4/ prowadzenie wiasciwej klasyfikacji oraz rozliczanie dowodow i wydatkéw;

5/ naliczanie i rozliczanie wynagrodzen oraz innych $wiadczen naleznych pracownikom;

6/ wspodtpraca z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczehh Spotecznych w zakresie
rozliczen zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne;

7/ sporzadzanie analiz ekonomicznych i sprawozdan finansowych;

Rozdziat V

Gospodarka finansowa
§ 23. Straz prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
z 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. nr 249, poz. 2104, ze
zm.)

§ 24. Straz, jako jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio ze Srodkow
otrzymanych z budzetu miasta, a pobrane dochody odprowadza do tego budzetu.



§ 25. 1. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki;

2. Za prawidtowa realizacje planu finansowego odpowiedzialny jest Komendant Strazy.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 26. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy Ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. nr 123, poz. 779 z p6z. zm.) i Ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593,
z p6z. zm.).

§ 27. Zmiany regulaminu dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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Uzasadnienie

Regulamin organizacyjny Strazy Miejskiej we Wloctawku nadany zostat uchwata Rady
Miasta Wtoctawek Nr 21/XXIX/2001 z dnia 26 marca 2001 r. natomiast uchwatami
Nr 47/XX11/2004 z dnia 28czerwca 2004r. 1 Nr 7/ XLIV/2006r. wprowadzono do
niego zmiany.

Obecnie zaproponowana nowelizacja Regulaminu podyktowana jest
koniecznoscia dostosowania struktury organizacyjnej Strazy do aktualnych potrzeb w
zakresie wykonywania zadan.

Zasadnicza zmiana w strukturze organizacyjnej  polega na wyodrgbnieniu
Referatu Stuzb Dyzurnych i Prewencji. W sktad tego Referatu wchodzi¢ beda istniejace
dotychczas stanowiska: stuzb dyzurnych, ds. wykroczen , profilaktyki 1 wspotpracy z
mediami, funkcjonujace jednak w réznych komorkach. Proponowane rozwiazanie
zapewni lepsza koordynacje dziatan operacyjnych jak i profilaktycznych Strazy.

Wyodrebnia si¢ rowniez Zespot Finansowo-Ksiggowy co wynika ze specyfiki i
zakresu wykonywanych aktualnie zadan.

Inna zmiana dotyczy sposobu funkcjonowania Wydziatléow I 1 II. Zgodnie z
proponowanym rozwigzaniem poszczeglOlne Wydziaty beda odpowiedzialne za stan
porzadku publicznego na okreslonym obszarze miasta. Obszary dziatania Wydziatow
beda odpowiadaly rejonom odpowiedzialnosci Rewirow Dzielnicowych Komendy
Miejskiej Policji we Wiloctawku. Takie rozwiazanie umozliwi stosowanie zasady
indywidualnej odpowiedzialnosci straznikOw za stan porzadku na okreslonym terenie
oraz zapewni lepsze warunki do wspoéldziatania straznikow miejskich i1 dzielnicowych
Policji.

Pozostate zmiany w Regulaminie dotycza jedynie uszczeg6towienia zakresu
kompetencji poszczeg6lnych komoérek organizacyjnych.

Ze wzgledu na liczne zmiany redakcyjne w tresci dotychczasowego Regulaminu,
proponuje si¢ uchylenie wczes$niejszych uchwal w tym zakresie 1 podjgcie uchwaly o
nadaniu Strazy Miejskiej we Wtoctawku Regulaminu w brzmieniu okreslonym w
zalaczniku.



