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Jaroslaw Chmielewski
Radny Rady Miasta Wtoctawek
w/m

Odpowiadaj4c na wniesion4 ptzez P^n w dniu 12 |pca bt. interpelacjg
migdzysesyjn4 w sprawie wyplaconych Ptezesom mief skich sp6lek ekwiwalent6w za urlop
wypoczynkowy, uprzeimie informujg, co nastgpuie.

Zrntana fotmy zatrudnienia Prezes6w Zatz4d6w sp6lek wynika z przepis6w
ustawy z dnta 9 czerwca 2016t. o zasadach ksztaltowania wynagrodzef os6b kierui4cych
niekt6tymi sp6lkami. PowyLsz4 ustaw4 na podmiot teprczentniqcy iednostlp samorz4du
terytorialnego nalo2ono m.in. obowi4zek podjgcia dziaLai mai4cych na celu
uksztaltowanie i stosowanie w sp6lkach z jego tdzialem zasad wynagradzanta czlonk6w
o rgantt z atz 4dzajqcego.

Powstala z^tem pottzeba podiEcia uchwal Zgromadzenst Vsp6lnik6w
zobowi4zuj4cych tady nadzotcze sp6lek do podjgcia okre6lonych uchwal.
W zwi4zku z q'm podigte zostaly m.in. uchwaiy Zgromadzeria S7sp6lnik6w w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzei czlonk6w otganu zarzqdzaj4cego. Natomiast Rady
Nadzorcze zgodnie z posiadanymi kompetencfami powolaly ptezes6w zarzqd6w sp6Lek,
z kt6rymi z^J'Uatte zostl\y stosovne umowy o swiadczenie usltg zarz4dzania.

Zgodne z w/w ustaw4 otaz wydanymi ptzez Ministerstwo Skarbu pa6stwa

',dobrymi praktykami" w zakresie stosowania ustawy prezes sp6lki m.in. z vdzialem
iednostki _ 

samorz4du terytorialnego ma byi zatrudniony na podstawie umowy
o Suriadczenie uslug zuz1dzanta - co wprost nakaz$i w/w ustarva.
w kontekscie koniecznoSci zawarcia urnowy o rirviadczenie wlug zariz4dzanta oraz *.y2ej
wymienionych uchwal dotycz4cych zasad ksztaltowania wynagodze6 podmiot
uptawniony zobotiqzany byl podja6 dzialarna maj4ce na celu tozwiqzarie dotych-zasowel

'mo$y 
o pracg. Realizacja postanowieri ustawy skutkuje po stronie sp6lki obowi4zkrem

regulacji zobowi4zai wynikaj4cych z zako{czeria umowy o pracg.
Powy2sze pozostaje w zgodzie ze stanowiskiem podsekretatza Stanuw Ministerstwie Skarbu Paristwa w odpowiedzi na interpelacjg m 6466, znak

8.M.0730.267.2016. w tredci tego pisma podseketatz Stanu pojt t.6lil, i2 ,,umowa
o Swiadczenie tsLug zatz4dzari^ tr cz^s pelnienia funkcji zgodnii z tedci4 uzasadnienia
do ptoiektu ustawy, stanowi optymalny i iednolity mo-del nawi4zJ'wania stosunku
prawnego z osobami wchodz4cymi w sklad organ6w zarzqdzaiqcych". ponadto,
iednoznacztte stwierdzil, ii podjgcie uchwal bgdzie skutkowalo ,,koniecznodci4 podiqcia
pt"ez organ wiaSciwy do teprezentacji sp6lki w umowach z czlonkarir zarzqdul dzialaa
maj4cych na celu tozwiLzarie dorychczasowej umowy o ptace z czlonkiem zav4du
(np. w dtodze porozumienia stron).



Poniewa2 zgodnie z afi.1,52 $2 Kodeksu Pmcy pracownik nie mo2e ztzec sig ptasta
do utlopu wladciwynn stalo sie zastosowanie przepisu afi. li7 ust.1 Kodeku Fracy.
Przepisy dotyczqce udopu wlpoczynkowego ^ jq chanktet bezwzglgdnie
obowi4zui4cy, nie moga wigc byi zmieniane na niekorzySi pracownika, nawet jeSli ten
wrytazi na. to zgodg. W zwi4zku z tym, nie tylko ptacodawc a tie moie pozbawi6
podwladnego wlpoczynku - takZe sam pracownik nie mo2e z ntego ztezygnowa( rni
przenie6d tego uprawnienia na inn4 osobg. Takie zachowanie czy to ptacodawcy, czy
pracownika nie ma skutk6w prawnych.

Ponadto dni wolnych udopu nie mobna takze zastqpi(. ekwiwalentem pieniginym,
kt6ry jest wlplacany za niewrykotzystany w calodci lub w cz96ci urlop tylko w przypadku
rozwi4zaria lub wygadnigcia stosunku pracy. W t'r'm ptzlpadku w sp6lkach mialo miejsce
albo toztoi?izante stosunku pracy albo wygadnigcie stosunku ptacy. ptzy czym ekwiwalent
podlega takiei samei ochronie jak wynagrodze rie za ptac7 - pracownik nie moie sig wrEc
go ztzec, ani przenie6i tego prawa na inn4 osobg, a pracodawca nie moie dokonywai
w wyplacanym ekwiwalencie dowolnych pott4ce6.

Majqc na uwadze powy2sze, realizuj4c wrymaganta naNoione ustawA o zastdach
ksztaltowania wynagrodzef os6b kierui4cych niekt6rymi sp6lkami z Ptezesami zatzqd6w
zostaly zawarte umowy o 6wiadczenie tslug zatz4dzanta a stosunek pracy musial zostaC
zakoficzony zgodnie z obowi4zuj4cymi pzepisami.

W wyniku rcahzacji powyiszych dzialaA zosta\y wyplacone nastqpui4ce ekwiwalenry
za niewykorzys tany urlop wypoczynkowy:

1) Prezes MP\ViK Sp. z o.o. - 3.456,48 zl brutto z^ 6 dn1
2) Prezes BAZA Sp. z o.o. - 79.01.0,64 zl brutto za 33 dn
3) Ptezes MZOZ Sp. z o.o. - 33.137 ,83 zl netto za 89 dn
4) Prezes MBM Sp. z o.o. - nie zostal wyplacony
5) Prezes SANIKO Sp. z o.o. - 5.217 ,68 zl netto za 73 dnt
6) Prezes MPEC Sp. z o.o. - 2880,40 zl brutto za 5 dn
7) Ptezes MPK Sp. z o.o. - 19.010,97 zl brutto za33 dn
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