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Odpowiadajac na wniesiong przez Pana w dniu 12 lipca br. interpelacje
miedzysesyjna w sprawie wyplaconych Prezesom miejskich spélek ekwiwalentéw za urlop
wypoczynkowy, uprzejmie informuje, co nastepuje.

Zmiana formy zatrudnienia Prezeséw Zarzadéw spolek wynika z przepiséw
ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzed oséb kierujacych
niektorymi spétkami. Powyzsza ustawa na podmiot reprezentujacy jednostke samorzadu
terytorialnego nalozono m.in. obowiazek podjecia dzialad majacych na celu
uksztaltowanie i stosowanie w sp6lkach z jego udzialem zasad wynagradzania cztonkéw
organu zarzadzajacego.

Powstala zatem potrzeba podjecia uchwal Zgromadzenia Wspélnikéw
zobowigzujacych  rady nadzorcze spélek do podjecia okre§lonych uchwal.
W zwiazku z tym podjete zostaly m.in. uchwaly Zgromadzenia Wspélnikéw w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego. Natomiast Rady
Nadzorcze zgodnie z posiadanymi kompetencjami powolaly Prezeséw Zarzadéw spolek,
z ktorymi zawarte zostaly stosowne umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania.

Zgodnie z w/w ustawa oraz wydanymi przez Ministerstwo Skarbu Padstwa
»dobrymi praktykami” w zakresie stosowania ustawy Prezes spolki m.in. z udzialem
jednostki - samorzadu terytotialnego ma byé zatrudniony na podstawie umowy
o Swiadczenie uslug zarzadzania - co wprost nakazuje w/w ustawa.
W kontekscie koniecznosci zawarcia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania oraz wyzej
wymienionych uchwal dotyczacych zasad ksztaltowania wynagrodzes podmiot
uprawniony zobowiazany byl podjaé dzialania majace na celu rozwiazanie dotychczasowej
umowy o prace. Realizacja postanowien ustawy skutkuje po stronie spotki obowiazkiem
regulacji zobowiazan wynikajacych z zakoficzenia umowy o prace.

Powyzsze pozostaje w zgodzie ze stanowiskiem Podsekretarza Stanu
w  Ministerstwie Skarbu Panstwa w odpowiedzi na interpelacje nr 6466, znak
B.M.0730.267.2016. W tresci tego pisma Podsekretarz Stanu podkredlil, iz ,,umowa
o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji zgodnie z trescia uzasadnienia
do projektu ustawy, stanowi optymalny i jednolity model nawiazywania stosunku
prawnego z osobami wchodzacymi w  sklad organéw zarzadzajacych”. Ponadto,
jednoznacznie stwierdzil, iz podjecie uchwal bedzie skutkowalo ,koniecznoscia podjecia
przez otgan wlasciwy do reprezentacji spétki w umowach z czltonkami zarzadu, dzialan
majacych na celu rozwiazanie dotychczasowe; umowy o prace z czlonkiem zarzadu
(np. w drodze porozumienia stron).



Poniewaz zgodnie z art.152 §2 Kodeksu Pracy pracownik nie moze zrzec si¢ prawa
do urlopu wlasciwym stalo sie zastosowanie przepisu art. 171 ust.l Kodeku Pracy.
Przepisy ~dotyczace utlopu wypoczynkowego maja  charakter bezwzglednie
obowigzujacy, nie moga wiec by¢ zmieniane na niekorzy$¢ pracownika, nawet jesli ten
wyrazi na to zgode. W zwigzku z tym, nie tylko pracodawca nie moze pozbawié
podwladnego wypoczynku - takze sam pracownik nie moze z niego zrezygnowaé ani
przeniesC tego uprawnienia na inng osobe. Takie zachowanie czy to pracodawcy, czy
pracownika nie ma skutkéw prawnych.

Ponadto dni wolnych urlopu nie mozna takze zastapi¢ ekwiwalentem pienieznym,
kt6ry jest wyplacany za niewykorzystany w calosci lub w czesci urlop tylko w przypadku
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. W tym przypadku w spétkach miato miejsce
albo rozwiazanie stosunku pracy albo wygasniecie stosunku pracy. Przy czym ekwiwalent
podlega takiej samej ochronie jak wynagtodzenie za prace - pracownik nie moze sie wiec
g0 ztzec, ani przenies¢ tego prawa na inng osobe, a pracodawca nie moze dokonywaé
w wyplacanym ekwiwalencie dowolnych potracen.

Majac na uwadze powyzsze, realizujac wymagania nalozone ustawa o zasadach
ksztaltowania wynagrodzesi 0s6b kierujacych niektérymi spétkami z Prezesami Zarzadéw
zostaly zawarte umowy o $§wiadczenie ushug zarzadzania a stosunek pracy musial zostaé
zakornczony zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

W wyniku realizacji powyzszych dzialari zostaly wyplacone nastepujace ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy:

1) Prezes MPWIK Sp. z 0.0. — 3.456,48 z! brutto za 6 dni
2) Prezes BAZA Sp. z 0.0. — 19.010,64 z! brutto za 33 dni
3) Prezes MZOZ Sp. z 0.0. — 33.137,83 zl netto za 89 dni
4) Prezes MBM Sp. z o.0. — nie zostal wyplacony

5) Prezes SANIKO Sp. z 0.0. — 5.217,68 z! netto za 13 dni
6) Prezes MPEC Sp. z 0.0. — 2880,40 zI brutto za 5 dni

7) Prezes MPK Sp. z 0.0. — 19.010,97 z! brutto za 33 dni

Z powazaniem




