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11.

Odpowiadajac na zlozona przez Pania w dniu 3 czerwca 2016r. interpelacje
migdzysesyjng, uprzejmie informuje.

Z uzyskanych od Zarzadu MZOZ Sp. z o.0. we Wloclawku informacji wynika, iz
podwyzki wynagrodzenia dla pielegniarck, poloznych i higienistek szkolnych na podstawie
rozpotzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 08 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkéw uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. 2015, poz. 1400) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. 2015, poz. 1628) obejmuja kwoty wynikajace z przekazania srodkdw
finansowych na wzrost finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej przez Narodowy
Fundusz Zdrowia.

Powyzsze oznacza, iz podwyzki dla pielegniarek, poloznych 1 higienistek szkolnych
w calodci s finansowane ze srodkow zewnetrznych, w ktérych nie partycypuje Miejski
Zespol Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. we Wloclawku. Wskaza¢ nalezy, iz przedmiotowe
srodki zewnetrzne w calosci przeznaczone sa na obsluge podwyzek wynagrodzenia
w omawlanym zakresie:

dla pielegniarek, poloznych i higienistek szkolnych pracujacych w podstawowej opiece
zdrowotnej wynagrodzenia wyplacane na podwyzszenie wynagrodzeii pochodza ze
wzrostu stawki kapitacyjnej pacjentow zaopcjowanych do Miejskiego Zespolu Opieki
Zdrowotnej Sp. z o.0. we Wloclawku, przy czym jest to wzrost ruchomy, albowiem
pacjenci ci s3 w cyklu miesigcznym weryfikowani przez Narodowy Fundusz Zdrowia, co
skutkuje comiesieczng zmiana wysokosci stawki kapitacyjnej. Powoduje to koniecznoéé
comiesigcznego dostosowania stawki kapitacyjnej w przeliczeniu na liczbe etatow
pielggniarek, poloznych i higienistek szkolnych pracujacych w podstawowe] opiece
zdrowotnej MZOZ Sp. z o.0. we Wloclawku, co z kolei skutkuje koniecznoscia
comiesigcznego i adekwatnego do wysokosci §rodkow  przekazanych przez NFZ
aneksowania umow o prace w okresie objetym podwyzkami,

dla pielegniarek i poloznych pracujacych w ambulatoryjnej opiece specjalistyczne) 400 zl
brutto/brutto na jeden etat lub réwnowaznik etatu — Narodowy Fundusz Zdrowia, po



HI.

ofrzymaniu porozumienia zawartego pomiedzy MZOZ Sp. z o.0. we Wloclawku,
a QZZPiP, dokonuje wyplat stalych w wysokosci 400 21 brutto/brutto miesigczuie.

a) Piclegniarki, polozne oraz higienistki szkolne zatrudnione w POZ

1. “Zgodnie z Porozumieniem pomiedzy MZOZ 5p. z 0.0. 4 OZZPiP z dnia
29.01.2016r. w miesigcu styczniu 201061,

- higienistki szkolne - (3 etaty )
- polozne - {7 etatow )
- pielegniarki - (95,15 etatow )

zatrudnione w POZ otrzymaly podwyzke wynagrodzenia Aneksem do Umowy o pracg
na jeden miesiac tj. od dnia 01.01.2016r. do dnia 31.01.2016¢.

(taczna  kwota wydatkowana na powyzsza liczbe etatdw wyniosla  36.298,48z1
brutto/brutto)

2. Zgodnie z Porozumieniem pomiedzy MZOZ Sp. z 0.0. a OZZPiP 2z dnia
29.01.2016r. w miesigcu lutym 20106t

- higienistki szkolne - (3 etaty )
- polozne - 7 etatdw )
- plelegniarki - (95,15 etatéw )

satrudnione w POZ otrzymaly podwyzke wynagrodzenia Aneksem do Umowy o prace
na jeden miesiac tj. od dnia 01.02.2016r. do dnia 29.02.2016r.

(laczna  kwota wydatkowana na powyzsza liczbe ctatdw wyniosla 36.832,94z21
brutto/brutto)

3. Zgodnie z Porozumieniem pomi¢dzy MZOZ Sp. z o.0. a OZZPIP z dnia
29.01.2016t. w miesigcu matcu 2016r.

- higienistki szkolne - (3 etaty )
- polozne - (7 etatow )
- pielggniarki - (94,15 etatow )

zatrudnione w POZ otrzymaly podwyzke wynagrodzenia Aneksem do Umowy o pracg
na jeden miesiac tj. od dnia 01.03.2016z. do dnia 31.03.2016r.

(laczna  kwota wydatkowana na powyzsza  liczbg etatow wyniosla 36.758,12zl
brutto/brutto)

4. Zgodnic z Porozumieniem  pomiedzy MZOZ Sp. z o0, a QZZPIP  z  dnia
29.01.2016r. w miesigeu kwierniu 2016+

- higienistki szkolne - (3 etaty )
- polozne - (7 etatow )
- pielegniarki - (94,25 etatdw )

satrudnione w POZ ottzymaly podwyzke wynagrodzenia Aneksem do Umowy o prace
na jeden miesigc tj. od dnia 01.04.2016r. do dnia 30.04.20106r.

(taczna  kwota wydatkowana na powyzsza liczbe etatéw wyniosla 36.772,62zt
brutto/brutto)



5. Zgodnie z Porozumieniem pomiedzy MZOZ Sp. z 0.0 a QZ7ZPiP 2z dnna
29.01.2016r. w miesiacu maju 2016t

- higiegistki szkolne - (3 etaty)
- polozne - (7 etatéw )
- pielegniarki - (93,25 etatdéw )

zatrudnione w POZ otrzymaly podwyzke wynagrodzenia Aneksem do Umowy o pracg
na jeden miesiac tj. od dnia 01.05.2016r. do dnia 31.05.2016r.

(faczna  kwota wydatkowana na powyzsza liczbe etatéw wyniosta 36.579,80z1
brutto/brutto)

111 . b) Pielegniarki i potozne zatrudnione w AOS

1. Zgodnie z Porozumieniem pomiedzy MZOZ Sp. z o.0. a QZZPIP 7z doia
16.10.2015t. oraz z dnia 13.11.2015r.

- polozne - (3 etaty)

- plelegniarka- (0,63 ctatu)

satrudnione w AOS otrzymaly podwyzke Aneksem do umowy o prace na czas okreslony
od dnia 01.09.2015r. do dnia 30.06.20106t.

(lacznie 400zt brutto/brutto miesiecznie w przeliczeniu na etat).

2. Zgodnie z Porozumieniem 2z dnia 21.10.2015r. oraz z dnia 13.11.2015r.

- pielegniarki - (1,10 etatu)

satradnione v AOS otrzymaly podwyzke Aneksem do umowy o prace na czas okreslony
od dmia 01.09.2015c. do dnia 31.03.2016r. ( 0,10 cratu), na czas okredlony od dnia
01.09.2015¢. do dnia 31.08.2016¢. ( lacznie 1,00 etat)

(tacznie 400zt brutto/brutto miesiecznic w przeliczeniu na etat).

IV. Zgodnie z § 2 Porozumienia pomiedzy MZOZ Sp. z 0.0. 2 O7Z2PiP z daia 29.01.20106r.
podwyzszenie wynagrodzenia w okresie od stycznia br. do 31 sierpnia br. dla pielegniarek,
poloznych i higienistek szkolnvch zatrudnionych w POZ odbyvwa sig¢ o miesiac
w drodze skladanych propozycji zawarcia aneksdw do umow o prace.

V. Wyzej wymienione podwyzki poprzez aneksowanic uméw zwickszaja wynagrodzenie
zasadnicze.

Powyzszy mechanizm odpowiada wymogom narzuconym przez Narodowy Fundusz
Zdrowia w komunikacie dotyczacym wzrostu finansowania $wiadczen opieki zdrowotne],
udzielanych przez pielegniarki POZ, polozne POZ oraz pielggniarki szkolne (komunikat
z dnia 22 stycznia 2016), w ktorym zostalo wprost wskazane, ze finalnie, kwota moslina do
pryekazantd pracownikowt uzalesiona jest od puli Srodkow Jinansowych (uyskanty w wyniku wiroitu
stawki kapitacyine]) jakaq dysponuje Swiadeseniodawea [ pryyjetego sposobi je podzialu (mose byd rowna
bads régpa 0d 400 24).”

Nalezy takze podkresli¢, iz zgodnie z zapisami przedmiotowych rozporzadzen oraz
uméw zawartych z Narodowym Tunduszem Zdrowia, nieprzeznaczenie uzyskanych
$rodkdw zgodnie z ich postanowicniami skutkowaloby obowiazkiem ich zwrotu na
podstawie noty ksiggowej wystawionej przez NFZ oraz nalozeniem kary umowne] na

MZOZ Sp. z 0.0. we Wloctawku.




Powyzsze podwyzki zostaly wprowadzone na podstawie porozumien zawartych na
podstawie przepiséw przedmiotowych rozporzadzen z Ogodlnopolskim Zwiazkiem
Zawodowym Pielegniarek i Poloznych Zarzadem Zakladowym Miejskiego Zespolu
Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. we Wloclawku, ktére to porozumienia zostaly przez
zakladowy zwiazek zawodowy w pelni zaakceptowane.

W zwigzku z powyzszym, srodki przewidziane na podwyzki zostaly rozdzielone
wedlug jedynego kryterium podwyzek przewidzianym przez wyzej wskazane
rozporzadzenia, tj. wedltug krytetium wymiaru etatu pracowniczego.

Z powazaniem

DYREKTOR BIURA
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