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W “odpowiedZl” na Panz interpelacje miedzysesyjna, w sprawie dodatkowych informacii
dotyczacych rozdysponowania $rodkéw PFRON w 2016 r. na rehabilitacje zawodowg i wyposazenie
stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych informuje, iz w ramach posiadanych $rodkéw PFRON
zrefundowano 6 nowych stanowisk pracy, tj:

e 2 stanowiska pracy (aparatowy i kontroler pomiaréw) utworzone zostaly przez P.P.H.U. MASTER
Woijciech Wujkowski w Kowalu, ul. Koltataja 20. Od dnia 23.06.2016r. zatrudniono na nich
2 nowe osoby niepetnosprawne. Refundacija ze $rodkow PFRON dokonana dnia 19.07.2016 r.
dotyczyta po raz pierwszy tego pracodawcy,

o 3 stanowiska pracy (3 operatoréw urzadzen technicznych) utworzone zostaly przez EKO-
PACKERS Spotka z 0.0. we Wioctawku, ul. Papiezka 111a. Od dnia 01.10.2016 r. zatrudniono
3 osoby niepetnosprawne. Refundacji ze $rodkow PFRON dokonano dnia 25.10.2016 r.
W 2009 r. i 2015 r. EKO- PACKERS Spétka z 0. 0. tworzyla stanowiska pracy dla oséb
niepeinosprawnych i otrzymata refundacje ze $rodkow PFRON,

e 1 stanowisko pracy (kierowca — zaopatrzeniowiec /stanowisko mobilne/) utworzone zostato przez
firme PROJEKT Jacek Rajczyk we Wioctawku, ul. Gniazdowskiego 6/11. Od dnia 16.08.2016 .
zatrudniono 1 osobe niepelnosprawng. Refundacja ze $rodkéw PFRON dokonana dnia
05.09.2016r. dotyczyta po raz pierwszy tego pracodawcy.

Ponadto na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2016r., poz. 2046), przepisow
wykonawczych do ustawy oraz umowy migdzy Prezydentem Miasta Wioctawek a Pracodawcy - zwrot
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, moze zosta¢ przyznany pracodawcy,
jezeli zatrudni osobe niepetnosprawna, zameldowana we Wioctawku, zarejestrowana i skierowang przez
Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu, przez okres co najmniej 36 miesiecy.

Wyzej wymienieni pracodawcy zatrudnili osoby spetniajace powyzsze warunki i s zobowigzani,
zgodnie z zawartymi i kontynuowanymi umowami z Prezydentem Miasta Wioctawek, do utrzymania

stanowisk pracy przez okres co najmniej 36 miesigcy.
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