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Odpowiadajac na interpelacje miedzysesyjng wniesiong 14 listopada br. w sprawie przywrocenia
poprzedniego harmonogramu czasu pracy pielegniarki $rodowiskowej uprzejmie informuijg, Ze uczniowie,
z wyjatkiem uczniow szkoét dla dorostych, objeci sg $wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotne
na podstawie umowy zawartej przez $wiadczeniodawce, w tym przypadku Miejski Zespot Opieki
Zdrowotnej, z oddziatem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia. Organizacje Profilaktycznej
opieki zdrowotnej okreslajg przepisy powszechnie obowigzujace, w tym rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 29 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacii profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i modziezg
(Dz. U. Nr 139, poz. 1133) oraz z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 86). Kontraktowanie $wiadczen
zdrowotnych odbywa sie na podstawie regulacji wewnetrznych NFZ. Zastosowanie w tej materii ma
zarzadzenie Prezesa NFZ Nr 50/2016/DSOZ z dnia 27 czerwca 2016 r. w sprawie warunkéw i realizacji
uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie podstawowej opieki zdrowotne;.
Finansowanie $wiadczen pielegniarki szkolnej dokonywane jest na podstawie $cile okreslonej stawki
kapitacyjnej.

Zgodnie z powyzej przywotanymi regulacjami prawnymi pielegniarka szkolna realizuje zadania
W wymiarze czasu pracy proporcjonalnym do liczby uczniéw objetych opieka (w tym liczby wskazanych
przez placowke dzieci niepetnosprawnych), z uwzglednieniem typu szkoty, planu godzin lekcyjnych oraz
harmonogramu pracy. Harmonogram pracy pielegniarki szkolnej stanowi integralng czgs¢ umowy
zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Nalezy podkresli¢, ze pielegniarka szkolna nie jest zatrudniona przez dyrektora szkoly, czy organ
prowadzacy. Jest pracownikiem Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotnej, ktory realizuje zadania okreslone
w obowigzujacych aktach prawnych, wspotpracujac z dyrektorem szkoly, a ponadto takze z: lekarzem
i pielegniarkg podstawowej opieki zdrowotnej, lekarzem stomatologiem, rodzicami Iub opiekunami
prawnymi dziecka.

Zaproponowane na rok szkolony 2017/2018 rozwiazanie organizacyjne dla szkot, w tym
zmniejszenie, w niektorych przypadkach, liczby dni pracy pielegniarki wynika bezposrednio z liczby
uczniow uczeszczajacych do danej placowki oraz obowiazujacego kontraktu zawartego z Narodowym
Funduszem Zdrowia, ktorego wysokos¢ nie podlega zmianie.
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