Zatacznik Nr 5

do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Wioctawek

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

na stanowisko

stwierdza, co nastepuje:

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze z dnia
dokumenty aplikacyjne przestato.............. kandydatow.

2. Po przeprowadzeniu wstepnej analizy dokumentdéw aplikacyjnych do dalszego etapu naboru
zakwalifikowano.............. kandydatdw spetniajgcych wymagania formalne.

3. Po przeprowadzeniu weryfikacji kandydatdbw na wolne stanowisko pracy Komisja wybrata
nastepujacych kandydatdw, uszeregowanych wedtug spetniania przez nich kryteriow okre$lonych
w ogtoszeniu o naborze, wyrazonych liczbg uzyskanych punktow:

Lp. Imig i nazwisko* Adres Wyniki weryfikacji
kandydatéw na wolne
stanowisko

(liczba punktow)

1.

2.

3.

4.

5.

*w przypadku kandydata/éw korzystajacego/ych z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych nalezy wskazaé tego kandydata.



4. Zastosowane metody i techniki naboru:

7. Zataczniki do protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze;
2) kopie dokumentow aplikacyjnych.............. kandydatow;
3) wyniki weryfikacji kandydatdbw na wolne stanowisko pracy wedtug kart gtosowania Komisji
Rekrutacyjne;j.

Protokét sporzadzit w jednym egzemplarzu:

(Sekretarz Komisji rekrutacyjnej)

Podpisy czionkow Komisji:

Decyzja Prezydenta Miasta

(podpis Prezydenta)



