Zarzgdzenie Nr. 42 / 09 .

Prezydenta Miasta Wioctawek

z dnia .40 5*3}02/*’14' Q 2009/"?

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
we Wloctawku przy ulicy Zytniej 55.

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz § 14 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoleczhej z dnia 19 pazdziemika 2007r. w sprawie placéwek opiekuriczo -
wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455) i § 8 ust. 2 Statutu Wielofunkcyjnej Placoéwki Opiekunczo-
Wychowawczej we Wioctawku nadanego Uchwalq nr 97/XXI11/2008 Rady Miasta Wioctawek z dnia
27 pazdzienika 2008 roku w sprawie przeksztalcenia Domu Dziecka Nr 1 przy
ul. Zytniej 55 we Wioctawku w placowke wielofunkcyjng o charakterze socjalizacyjno-interwencyjnym
‘pod nazwa ,Wielofunkcyjna Placéwka Opiekuriczo- Wychowawcza” we Wioctawku,

zarzadzam, co nastepuje:
§1. Zatwierdza sie Regulamin Wielofunkcyjnej Placoéwki Opiekunczo-Wychowawczej we Wloctawku
przy ulicy Zytniej 55 w brzmieniu, jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekuriczo-

Wychowawczej we Wioctawku przy ulicy Zytniej 55.

§3.Traci moc Zarzadzenie nr 81/ 2005 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 8 lipca 2005r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka nr 1 we Wioctawku przy ulicy Zytniej 55.

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2009 roku.

1
PREZYDEN }MSTA

Andrzej Patucki




UZASADNIENIE

W zwigzku z etapowym osigganiem przez Dom Dziecka wymaganego standardu
opieki i wychowania oraz realizacjg programu naprawczego w czesci m.in. dotyczacej adaptacji
pomieszczen pod potrzeby uruchomienia w placowce dziatalnosci interwencyjnej - Rada Miasta
Wioctawek - w dniu 27.X.2008r.podjeta uchwate nr 97/XXII1/08 w sprawie przeksztatcenia z
dniem 1 stycznia 2009r. Domu Dziecka nr 1 przy ul. Zytniej 55 we Wioclawku w placowke
wielofunkcyjng o charakterze socjalizacyjno-interwencyjnym pod nazwa ,Wielofunkcyjna
Placowka Opiekunczo - Wychowawcza” we Wioctawku.

Zmiana typu i nazwy placéwki powoduje koniecznoS¢ opracowania nowego
regulaminu placowki wielofunkcyjnej. Zgodnie z § 14 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placowek opiekuriczo -
wychowawczych /Dz. U. Nr 201, poz. 1455/ regulamin Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej we Wioctawku przy ulicy Zytniej 55 opracowany zostat przez Dyrektora placowki
w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Przedtozony regulamin okresla szczegblowa organizacje placowki wielofunkcyjnej
atakze specyfike i zakres sprawowane;j opieki oraz prawa dziecka.

Neczelpik Wydziatu

v i
Magdeleile Fordowska
i




§1

L.

y G
Zalacznik do Zarzadzenia nr 4’8/ 0\/

Prezydenta Miasta Wloclawek
2 dnin. 0. 51402140, 2009 1.

Regulamin
Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
we Wloclawku ’

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

Regulamin okresla szczegélowa organizacje, specyfike, zakres sprawowanej opieki oraz

prawa dziecka w Wielofunkcyjnej Placowce Opiekunczo-Wychowawczej we Whoctawku,

zwanej dalej ,,Placéwka”.

2.
a)

b)

§3

1.

Placowka dziala na podstawie:

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728
z pézn.zm.), | .
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 roku
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455);

Statutu Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej we Wloctawku nadanego
Uchwala nr 97/XXI11/2008 Rady Miasta Wioclawek z dnia 27 pazdziernika 2008 roku
w sprawie przeksztalcenia Domu Dziecka Nr 1 przy ul. Zytniej 55 we Wloclawku
w placowke wielofunkcyjna o charakterze socjalizacyjno-interwencyjnym pod nazwa

,»Wielofunkcyjna Placéwka Opiekuniczo- Wychowawcza” we Wloctawku

. Placowka jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej prowadzona przez Gming

Miasto Wioclawek.

Siedziba placéwki znajduje siq w obiektach przy ul. Zytniej 55 we Wloclawku.

Obszar dziatania Placowki obejmuje teren miasta Wloctawek. Placowka moze réwniez
przyjmowa¢é dzieci z innego powiatu na podstawie skierowania wydanego przez Miejski

Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku zwany dalej ,,MOPR we Wioctawku”.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania placéwki wielofunkcyjnej

Placowka realizuje zadania przewidziane dla placéwki typu socjalizacyjnego
i interwencyjnego, a takze laczy dzialania terapeutyczne, socjalizacyjne i interwencyjne

skierowane na dziecko i rodzing.




2. Placéwka zapewnia dziecku pozbawionemu czgsciowo lub catkowicie opieki

§ 4
L.

§5
1.

rodzicielskiej, calodobowa ciagla lub okresowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego
niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoleczne, religijne, a takze
zapewnia Korzystanie z przystugujacych na podstawie odrgbnych przepiséw $wiadczen
zdrowotnych i ksztatcenia.

Realizacj¢ zadan Placowka realizuje, co najmniej na poziomie obowigzujacego stanilardu
opieki i wychowania.

Placowka wspotpracuje z osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, rodzing dziecka i rodzinami zaprzyjaznionymi, sadami, osrodkami adopcyjno-
opiekunczymi, organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy dziecku

i rodzinie.

W ramach realizacji zadan przewidzianych dla placowki typu interwencyjnego

zapewnia dziecku: .

1) doraZzng opieke na czas trwania sytuacji kryzysowej;

2)  dostegp do ksztalcenia dostosowanego do wieku i mozliwosci rozwojowych;

3) opieke i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia
w rodzinie adopcyjnej badz zastepczej, calodobowej placéwce opiekunczo-
wychowaweczej typu rodzinnego albo socjalizacyjnego;

4) dostep do pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do zaburzen
i odchylen rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

Placéwka sporzadza diagnoze psychologiczno-pedagogiczng dziecka i diagnoze jego

sytuacji rodzinnej oraz ustala wskazania do dalszej pracy z dzieckiem.

W ramach realizacji zadan przewidzianych dla placéwki typu socjalizacyjnego

zapewnia: |

1) calodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokojenie niezbgdnych potrzeb dziecka;

2) zajecia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, teraipeutyczne.,
rekompensujgce brak wychowania w rodzinie i przygotowujace do zycia w rodzinie,
a dzieciom niepelnosprawnym — odpowiednia rehabilitacje i zajgcia specjalistyczne;

3) ksztalcenie, wyr6wnywanie opdznien rozwojowych i szkolnych;

4)  podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia
rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki
zastgpczej;

5) prace z rodzinami dzieci;




6) organizowanie dla wychowankéw odpowiednich form opieki w $rodowisku, grup

usamodzielniajacych oraz kontakt z rodzinami zaprzyjaznionymi.

ROZDZIAL II1
Zasady kierowania placéwka

§6

1. Placéwka zarzadza, kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor placowki.

2. Dyrektor ponosi jednoosobowa odpowiedzialno$¢ za prawidtowa i prowadzong zgodnie
z przepisami dzialalno$¢ Placowki.

3. Dpyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym zatrudnionych w placéwce pracownikow.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia o charakterze organizacyjno - porzadkowym, instrukcje
i polecenia stluzbowe oraz wprowadza wewngtrzne regulaminy dotyczace
funkcjonowania placowki. |

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego obowiazki pelni osoba przez niego wyznaczona.

6. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
L
a) Zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjno-administracyjnych dla realizacji

zadan regulaminowych oraz kierowanie biezacymi sprawami Placowki;

b) Ustalanie organizacji i zasad pracy;

¢) Nalezyte gospodarowanie srodkami finansowymi i nadzorowanie realizacji budzetu;

d) Dbalos¢ o stan powierzonego majatku oraz wzbogacanie mienia placowki;

e) Nawiazywanie i rozwigzywanie z pracownikami stosunkoéw pracy;

f) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i kontroli prawidtowej realizacji zadan przez
podleglych pracownikow;

g) Zapewnienie odpowiednich standardéw opiekunczych i wychowawczych;

h) Czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa,

i) Ksztaltowanie odpowiedniej atmosfery w Placowce; ’

j) Zapewnienie wlasciwych warunkéw bhp i ppoz.;

k) Ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji 1 awansu zawodowego oraz
inspirowanie do podejmowania nowatorskich przedsiewzig¢;

1) Przestrzeganie dyscypliny pracy;

m) Realizowanie powierzonych do wykonania uchwal Rady Miasta oraz zarzadzen
Prezydenta;

n) Podejmowanie odpowiednich przedsigwzig¢ wynikajacych 2z obowiagujagych
uregulowan prawnych dotyczacych funkcjonowania placéwek opiekunczo -

wychowawczych.




§7
1. Dyrektor kieruje placéwka przy pomocy Gléwnego Ksiggowego, do ktérego zadan

w szczeg6lnosci nalezy:

1)

2)

3)

4

3)
6)
7

Prowadzenie rachunkowos$ci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami

i zasadami:

a) przyjmowanie, sporzadzanie oraz organizowanie wilasciwego obiegu i k(;ntroli
dokumentoéw w sposob zapewniajacy:
e wlasciwy przebieg operacji gospodarczych oraz biezace i prawidlowe

prowadzenie ksiggowosci,
e prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych,
e nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksigegowych, ksiag
rachunkowych i sprawozdan finansowych,

b) nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci;

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

a) opracowywanie projektu budzetu jednostki na dany rok bu‘dZetowy zgodnie
z procedurg okreslona w przepisach prawa,

b) wykonywanie dyspozycji S$rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu,

¢) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowo$ci umoéw zawieranych przez
jednostke,

d) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrong wartosci pieni¢znych,

€) zapewnienie terminowego $ciagania nalezno$ci oraz splaty zobowigzan,

f) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem wykonywania budzetu jednostki;

Dokonywanie w ramach kontroli wewngtrzne;j:

a) kontroli legalnosci dokumentéw oraz operacji gospodarczych stanowiacych
przedmiot ksiegowan,

b) przeprowadzanie wyrywkowej kontroli standéw magazynowych oraz stanow
kasowych;

Opracowywanie  projektow  przepisow  wewngtrznych  dot.  prowadzenia

rachunkowosci,

Nadz6r nad praca magazyniera i zaopatrzeniowca;

Nadzor nad pracami komisji kasacyjnej;

Zglaszanie dyrektorowi wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosci i brakow.




§9
1.

ROZDZIAL IV
Organizacja placéwki

. Placowka realizuje program naprawczy.

Do czasu osiagni¢cia wymaganych standardéow opieki i wychowania zapewnia 48 miejsc
dla matoletnich, w tym:

a) w czesci interwencyjnej - 10 miejsc,

b) w czesci socjalizacyjnej - 38 miejsc.

Praca wychowawcza i opiekuncza w Placéwce odbywa si¢ w grupach wychowawczych.
Organizatorem pracy w grupie wychowawcze] oraz pracy indywidualnej z dzieckiem jest
wychowawca.

Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka, realizuje zadania wynikajace

z indywidualnego planu pracy oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzina dziecka.

W Placowcee dziala staly zespél do spraw okresowej oceny sytuacji dZiecka, do ktérego

zadan nalezy:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) modyfikowanie indywidualnego planu pracy;

4) zglaszanie do osrodka adopcyjno-opiekunczego dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajaca adopcje;

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce;

7) informowanie sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce dzialajacej
na podstawie odrebnych przepiséw dotyczacych ksztalcenia i opieki zdrowotnej, takiej
jak: osrodek socjoterapii, osrodek wychowawczy, osrodek leczniczo - wychowawczy.

W skiad zespotu, o ktérym mowa w ust.1 wchodza:

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog;

3) psycholog;

4) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;
5) pracownik socjalny,

6) pielegniarka.




§10

1. Dzieci przebywajace w Placowce moga tworzy¢ samorzad.

2. Opiekun samorzadu jest wybierany przez dzieci sposrod pracownikéw zatrudnionych
w Placowce.

3. Samorzad pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez ogdét dzieci przebywajacych
w Placowce.

ROZDZIAL V >
Tryb kwalifikowania i zasady przyjmowania dzieci do Placéwki
§11

1. Podstawg przyjecia do Placowki jest skierowanie wydane przez MOPR we Wloclawku.
2. W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka na pobyt krétkotrwaly bez skierowania
do Placéwki moze nastapi¢ na prosbe dziecka, wniosek rodzicow lub opiekunéw

prawnych.

§ 12

Placowka jest obowiagzana przyjaé bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli
ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku ponizgj 13 roku zycia
i zapewni¢ mu opiek¢ do czasu wyjasnienia sytuacji, w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki — na polecenie s¢dziego, doprowadzone przez
Policje, szkote lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycia

lub zdrowia.

§13

1. Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez calq dobg.

2. Duzieci do Placowki przyjmuje pracownik socjalny lub pracownik pedagogiczny.

3. Ciaza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjgcia do Placowki.

4. Rodzenstwo, w miar¢ posiadanych miejsc kierowane jest do tej samej grupy

wychowawczej.

§ 14

1. Do czesci interwencyjnej Placowki przyjmowane sa dzieci od 11 roku zycia w sytuacjach
wymagajacych natychmiastowego rozpoczgcia sprawowania opieki 1 wychowania.

2. W wyjatkowych przypadkach do czesci interwencyjnej Placowki moga by¢ przyjmowane
dzieci mlodsze.

3. W czedci interwencyjnej Placowka zabezpiecza w szczegdlnos$ci miejsca dla dzieci
z terenu miasta Wioclawek.

4. Pobyt dziecka w czesci interwencyjnej Placowki nie moze trwa¢ dtuzej niz 3 miesiace.

W przypadku gdy postgpowanie sadowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej




dziecka jest w toku, pobyt w czesci interwencyjnej Placowki moze by¢ przedtuzony, nie

dtuzej jednak niz o 3 miesiace.

§15

1.

Do czgsci socjalizacyjnej placowki moga by¢ przyjmowane sa dzieci od 7 do 18 roku

zycia. .

2. Pobyt dziecka w czgsci socjalizacyjnej Placowki trwa do czasu uzyskania pelnoletnosci,

a po jej osiagnieciu do czasu ukonczenia szkoly w ktérej rozpoczelo nauke przed jej
osiagnieciem.

Osoby pelnoletnie, kontynuujace nauke, ktére wyrazily wol¢ pozostania w Placowce
podpisujg indywidualny kontrakt, okreslajacy szczegbélowe zasady ich pobytu

w Placowce.

§ 16

1.

Powr6t dziecka do rodziny nastgpuje:
a) okresowo za zgodg sadu na podstawie wniosku stalego zespotu o z;istnieniu podstaw
powrotu dziecka do rodziny;

b) w przypadku orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu w Placowce.

Dyrektor placowki w sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 1 ppkt ,,a” zawiera z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka umowg okreslajaca warunki okresowego powrotu dziecka
do rodziny, a szczegdlnoéci zobowiazanie do realizacji przez dziecko odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki oraz zobowigzanie dyrektora Placéwki do
wspOlpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka przebywajacego okresowo
poza Placowka w zakresie wykonywanych przez nich funkcji opiekunczo -

wychowawczych.

§17

1.

W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszenia sig¢
dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor Placowki:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;

2) powiadamia o tym fakcie w ciagu 24 godzin rodzicéw, opiekunéw prawnych dziecka,
Policje, Sad Rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia, MOPR we Wloctawku
oraz Wojewod¢ w przypadku dziecka cudzoziemskiego.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwce staly zespét,

o ktérym mowa w § 8, ocenia zasadnos$¢ dalszego pobytu dziecka w Placowce i kieruje

sprawe do powiatowego centrum pomocy rodzinie lub sadu, ktéry wydal orzeczenie

0 umieszczeniu w Placowce.




ROZDZIAYL. V1
Opieka i wychowanie oraz prawa dziecka

§18

Dzieciom przebywajacym w Placéwce stosownie do wieku i potrzeb indywidualnych,

zapewnia si¢:

1)
2)
3)
4

3)

6)

7
8)

9

wyzywienie, dostosowane do potrzeb rozwojowych; >

dostep do opieki zdrowotnej;

dostgp do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych;

wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosowanie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) srodki higieny osobistej;

zaopatrzenie w:

a) leki; .

b) przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze; placéwka pokrywa udzial wiasny
dziecka do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

¢) podreczniki i przybory szkolne;

kwot¢ pieniezng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej

wysoko$é, nie nizsza niz 0,5% i nie wyzsza niz 5% kwoty, o ktérej mowa w art. 78 ust. 2

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, ustalana co miesiac przez

dyrektora w porozumieniu z samorzadem Placowki;

dostep przez cala dobg do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojoéw;

dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb odbywa si¢ w szkotach poza Placéwka

oraz w systemie nauczania indywidualnego; '

pomoc w nauce, w szczegllnosci przy odrabianiu zadan domowych, oraz w miare

potrzeb przez udzial w zajeciach wyréwnawczych;

10) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno sportowych;

11)optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,

w ktorej znajduje sie Placowka;

12) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu dziecka poza Placowka.

§19

Placéwka, organizujac dziatalnos¢ kulturalng i rekreacyjna, uwzglednia $wieta i inne dni

wynikajace z powszechnie przyjetych tradycji i obyczajow.




§ 20
1.

2.

Placowka przestrzega praw dziecka stwarzajac warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystluchiwania jego zdania i w miarg
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go sprawach
oraz informowania o podejmowanych wobec niego dzialaniach; ’

3) zapewnienia poczucia bezpieczefstwa;

4) dbalosci o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzefistwem i innymi osobami spoza Placéwki, jak i przebywajacymi lub
zatrudnionymi w tej Placowce;

5) uczenia nawiazywania wig¢zi uczuciowych oraz zwiazkéw interpersonalnych;

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka;

7) zapewnienia dzieciom warunkdéw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktéw
z rodzing,

8) uczenia poszanowania tradycji i ciaglosci kulturowe;; ¢

9) uczenia planowania i organizowania codziennych zajgé¢ stosowanie do wieku dziecka;

10) uczenia organizowania czasu wolnego w tym uczestniczenie w zajg¢ciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych;

11) ksztaltowania u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych;

12) przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wlasne postgpowanie
oraz uczenia samodzielnosci w zyciu;

13) wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci;

14) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

Placowka realizuje swoje dzialania poprzez:

1) umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych 1 bezposrednich kontaktow
z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych sad
zakazal lub ograniczyl ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem;

2) wspdlprace w zakresie opieki i wychowania szczego6lnosci z:

a) centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej, wlasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci,

b) osrodkami adopcyjno-opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo i terapi¢ dla
rodzicow dzieci,s

¢) szkotami, do ktérych uczeszczaja i do ktérych uczgszczaly dzieci przed
umieszczeniem ich w Placowce,

d) Sadami Rodzinnymi,




e) kuratorami sadowymi,

f) organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca rodzinom, dziatajacymi w
srodowisku rodzicow dzieci,

g) parafiami Kosciola katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych ko$ciotow
i zwigzkéw wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania raz

o

deklarowana przynalezno$¢ wyznaniowa rodzicow i siedzibe Placowki.

§21
Specjalisci pracujacy w Placéwce udzielaja porad bylym wychowankom Placoéwki w okresie

3 lat po jej opuszczeniu.

§22

1. Dzialalno$¢ placéwki moze by¢ uzupelniana wykonywaniem przez wolontariuszy
$wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy, ktorego celem jest wsparcie
i rozszerzenie pracy opiekunczo-wychowawczej nad dzieckiem.

2. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 1 na po&stawie zawartego

porozumienia pod nadzorem dyrektora Placowki lub wyznaczonego wychowawcy.

ROZDZIAL VII
Pracownicy Placéowki
§23

1. Placowka zatrudnia
1) pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw o specjalistycznych kwalifikacjach
zawodowych zapewniajacych zaspokojenie potrzeb dzieci,
2) pracownikéw administracji i obstugi.
2. :Strukture organizacyjna Placéwki okresla schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik

do niniejszego Regulaminu.

§24

Do podstawowych obowiazkéw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Placéwce nalezy

w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Reguiaminu Pracy Placowki;

2) dazenie do osiagania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym kierunku
inicjatyw;

3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przepiséw z zakresu bhp i ppoz.;

4) natychmiastowe i dokladne wykonywanie polecen stuzbowych;

5) powiadamianie przetozonego o wszelkich dziataniach wyrzadzonych na szkode¢ Placowki;

6) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim;

10




7) dbalos¢ o sprzet i mienie Placowki.

§25

Do zakresu czynnosci i obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) W zakresie pracy diagnostycznej:

2)

a)
b)

c)
d)

€)

systematyczne prowadzenie i zapisywanie obserwacji dziecka, *
wspolpraca ze wszystkimi pracownikami w celu uzyskania pelnej informacji
o dziecku,

realizowanie zalecen psychologa i pedagoga,

opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego planu pracy z dzieckiem,

udziat w pracach statego zespotu, o ktérym mowa w § 8;

W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a)
b)

c)

d)

g

h)

i)

§26

Do zakresu dzialania psychologa nalezy w szczegolnosci:

organizowanie i prowadzenie zaje¢é zgodnie z zainteresowaniami dzieci,

prowadzenie rozmoéw, udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych, udzielanie rad
i wskazéwek kazdemu dziecku, .

rozwijanie nawykow higienicznych i sanitarnych, prozdrowotnych, ze szczegélnym
uwzglgdnieniem zasad profilaktyki,

wspolpraca z pielggniarka oraz dbato$¢ o zdrowie dzieci,

pomoc w nauce i wyréwnywaniu zaleglosci dydaktycznych,

organizowanie pracy na rzecz grupy, placowki i srodowiska,

odpowiedzialno$¢ za tad, porzadek i estetyke w placowcee,

pelnienie obowiazkoéw opiekuna prawnego oraz opiekuna usamodzielnienia,

udzial w pracach dotyczacych usamodzielniania dziecka;

zapewnienie dzieciom odpowiedniego zaopatrzenia w odziez, obuwie, bielizne,

przybory szkolne, srodki czystosci itp.;

1) prowadzenie badan psychologicznych dziecka i odpowiedniej dokumentacji w tym
zakresie; )

2) prowadzenie terapii psychologicznej;

3)

4)

5)
6)

sporzadzanie diagnozy psychologiczno - pedagogicznej dziecka uwzgledniajacej diagnozg

sytuacji rodzinnej oraz ustalanie wskazan do dalszej pracy z dzieckiem,

okreslanie najkorzystniejszych warunkéw rozwoju dziecka, w tym wskazujacych na jego

uzdolnienia i talenty;

wspotudzial w opracowywaniu indywidualnych planéw pracy z dzieckiem;

udzial w pracach stalego zespolu do spraw oceny sytuacji dziecka;
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7) wykrywanie przyczyn i Zrédet niepowodzen szkolnych, zaburzen rozwojowych, trudnosci

wychowawczych oraz ustalenie wlasciwych metod oddziatlywania na dziecko;

8) ustalenie metod pracy z dzieckiem umozliwiajacych eliminowanie przyczyn
ewentualnych niepowodzen i zaburzen;

9) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieckiem;

10) opracowywanie opinii psychologicznych o dziecku;

11) opracowywanie programow zaj¢¢ specjalistycznych i ich prowadzenie;

12) pomoc w rozwiazywaniu problemow zyciowych dziecka;

13) wspoélpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

14) poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw dzieci przebywajacych w placéwece,

§27

Do zakresu dzialania pedagoga nalezy w szczego6lnoscei:

1) prowadzenie badan pedagogicznych sluzacych poznaniu dziecka, jego sprawnosci
i umiejetnosci szkolnych, przyczyn niepowodzen w nauce, zainteresowah i uzdolnief;

2) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji pedagogicznej dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z dzieémi,

4) wspdtpraca z wychowawca prowadzacym dziecko w likwidowaniu zaleglosci szkolnych
dziecka;

5) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i zyciowych dziecka;

6) wspoélpraca z rodzing dziecka;

7) wspotudziat w opracowywaniu i modyfikowaniu indywidualnych planéw pracy z
dzieckiem oraz sporzadzaniu planu usamodzielnienia;

8) poradnictwo pedagogiczne dla rodzicéw dzieci przebywajacych w placéwce,

9) wspoldzialanie w sprawach dziecka z Sadem, Policja, szkotami, poradnia psychologiczno
— pedagogiczna, jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczne;j;

10) udziat w pracach statego zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

§28

Do zakresu dzialania pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza i diagnoza sytuacji rodzinnej dziecka;

2) prowadzenie dzialan majacych na celu uregulowanie sytuacji prawnej i majatkowe;j
dziecka;

3) utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzine;

4) inicjowanie dzialan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny umozliwiajacych

powr6t dziecka do rodziny naturalnej;
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5) praca z rodzing dziecka;

6) wspotudziat w opracowywaniu i1 modyfikowaniu indywidualnych planéw pracy
z dzieckiem oraz sporzadzaniu planu usamodzielnienia;

7) udzial w pracach stalego zespotlu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

§29 *

Do zakresu dzialania pielegniarki nalezy w szczegdlnoscei:

1) dokonywanie w ramach kompetencji analizy stanu zdrowia i potrzeb zdrowotnych
dziecka,

2) organizowanie wizyt i badan oraz konsultacji lekarskich,

3) wspoéldziatanie z placdwkami ochrony zdrowia,

4) realizacja zalecen oraz wskazan lekarskich;

5) staranne i prawidlowe przechowywanie lekéw oraz nadzér nad ich wydawaniem,

6) stala wspodlpraca z wychowawcami i innym pracownikami Placowki,

7) wspdlpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi dzieci, .

8) inicjowanie réznych form profilaktyki i promocji dziatan prozdrowotnych wsrdd dziect,

§30
Zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi okreslaja indywidualne zakresy czynnosci

ustalone przez Dyrektora Placowki.

ROZDZIAL VIII
Gospodarka finansowa Placéwki
§31

1. Placéwka prowadzi dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowej w rozumieniu przepiséw
ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Placowki jest plan dochodéw i wydatkéw Placowki,
przyjmowany na okres roku kalendarzowego.

3. Placowka prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL IX
Podstawowe akty wewngtrzne obowigzujace w Placéwce

§ 32

1. Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych Placowki, sposéb tworzenia,
ewidencjonowania i przechowywania dokumentéw oraz ochrony przed ich uszkodzeniem,
niszczeniem lub utrata reguluje instrukcja kancelaryjna dla organéw powiatu.

2. Obieg dokumentow finansowo-ksiggowych okreslaja szczegétowo:
1) polityka rachunkowosci budzetowe;;

2) instrukcja kontroli wewngtrznej i obiegu dokumentéw ksiggowych;
13




3) instrukcja ustalen procedur kontroli finansowe;.

3. Organizacje i porzadek w procesie pracy a takze prawa i obowiazki . pracodawcy
i pracownikow placéwki okresla ,,Regulamin Pracy”.

4. Zasady korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych okreéla ,,Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczef Socjalnych”.

5. Zasady nagradzania pracownikow okresla ,,Regulamin Funduszu Nagrod™.

6. Prawa i obowigzki wychowankow okresla ,,Regulamin Samorzadu Wychowankéw”.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§33
1. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujace.
3. Placoéwka uzywa na tablicach, pieczgciach i formularzach oraz korespondencji nazwy:
Wielofunkcyjna Placoéwka
Opiekunczo-Wychowawcza
we Wioctawku ¢
ul. Zytnia 55

87-800 Wloctawek
tel/fax. (054) 233 82 64

14




Zalacznik do regulaminu organizacyjnego

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej

we Wloclawku przy ul. Zytniej 55

DYREKTOR
\ 4
WYCHOWAWCY GLOWNY STARSZY .
KSIEGOWY INTENDENT
MAGAZYNIER
PEDAGOG REFERENT DS. KIEROWCA
FINANSOWO- ZAOPATRZENIOWIEC
KSIEGOWYCH
PSYCHOLOG SPECJALISTA POKOJOWE
DS. KADR I
ADMINISTRACJI
PRACOWNIK PRACZKA
SOCJALNY
KUCHARKI
PIELEGNIARKA
DOZORCA
KONSERWATOR
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