ZARZADZENIE NR...... 1. 2017
PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Placowki Opiekunczo - Wychowawczej ,,Maluch” we
Wioctawku przy ulicy Sielskiej 3.

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1789, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241,
z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 .
Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281) oraz § 4 Statutu Placéwki Opiekunczo -
Wychowawczej — ,Maluch” przy ulicy Sielskiej 3 we Wioctawku nadanego uchwatg Nr XXVI11/215/2012
Rady Miasta Wioctawek z dnia 10 grudnia 2012r. zmieniajacq Uchwate Nr 70/L/2006 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 26 czerwca 2006r. w sprawie nadania Statutu placowce opiekunczo-wychowawcze;
Dom Dziecka nr 2 ul. Sielska 3 we Wioctawku, zmienionej Uchwatg Nr XLIII/121/10 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 31 maja 2010r. w sprawie zmiany nazwy Domu Dziecka nr 2 przy ul. Sielskiej 3 we
Wioctawku

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Placowki Opiekunczo - Wychowawczej ,Maluch” we Wioctawku
przy ulicy Sielskiej 3, opracowany przez Dyrektora jednostki, w brzmieniu okreslonym jak w zataczniku
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
,Maluch” we Wioctawku przy ulicy Sielskiej 3.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 205/10 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 24 sierpnia 2010r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Maluch”
we Wioctawku przy ulicy Sielskiej 3.

§ 4.1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia
2013r.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.

PREZYDENT WMiA



UZASADNIENIE

-

Zmiany w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing wprowadzone obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2012r. ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej powodujg koniecznosé
opracowania nowego regulaminu Placowki Opiekunczo - Wychowawczej ,Maluch” przy ulicy Sielskiej 3.
Regulamin dostosowany zostat do zapiséw w/w ustawy w czesci dot. organizacji placowki, liczby miejsc

oraz trybu przyjmowania dziecka do instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Zgodnie z § 4 Statutu nadanego uchwatg Nr XXVI11/215/2012 Rady Miasta Wioctawek z dnia

10 grudnia 2012r. regulamin opracowuje Dyrektor Placowki, a zatwierdza Prezydent Miasta Wioctawek.




-

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 4"4/ :‘.".‘?'7 2
Prezydentaerastq Wioctawek
k z dnia ... 2 5. SEMCAMLQy, 200D

Regulamin Placowki Opiekuiiczo - Wychowawczej ,,Maluch”
przy ulicy Sielskiej 3 we Wioctawku

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§ 1. 1. Regulamin okresla typ, szczegotowg organizacje oraz zakres sprawowanej opieki
w Placowce Opiekunczo - Wychowawczej ,,Maluch” we Wioctawku, zwanej dalej ,Placowka”.

2. Placéwka dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 149, poz. 887 z p6zniejszymi zmianami ),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz.
1240 z pdzniejszymi zmianami),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292, poz. 1720),

4) Uchwaly Nr 70/L/2006 Rady Miasta Wioctawek z dnia 26 czerwca 2006r. w sprawie
nadania Statutu placowce opiekunczo-wychowawczej Dom Dziecka nr 2 ul. Sielska 3
we Wioctawku, zmienionej Uchwatg Nr XLIII/121/10 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31
maja 2010r. w sprawie zmiany nazwy Domu Dziecka nr 2 przy ul. Sielskiej 3 we
Wioctawku i Uchwatg Nr XXVIII/215/2012 Rady Miasta Wioctawek z dnia 10 grudnia
2012r. zmieniajgca uchwate w sprawie nadania statutu Placowce Opiekunczo —
Wychowawczej Maluch” przy ulicy Sielskiej 3 we Wioctawku

§ 2. 1. Placowka jest jednostkg organizacyjng systemu pieczy zastepczej prowadzong w formie
jednostki budzetowej przez Gmine Miasto Wioctawek.

2. Placowka prowadzi dziatalnos¢ statutowg na terenie miasta Wioctawek.
3. Siedziba Placéwki znajduje sie w budynku przy ul. Sielskiej 3 we Wioctawku.

4. Placowka realizuje zadania przewidziane dla placowki opiekuriczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego i interwencyjnego.

5. Nadzér nad dziatalnosScig Placowki sprawuje wiasciwy do spraw pomocy spofecznej
wydziat Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy.

Rozdziat I
Cele i zadania Placowki

§ 3. 1. Celem Placowki jést zapewnienie  catodobowej opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym opieki rodzicow, do czasu zaistnienia warunkow umozliwiajgcych powr6t do rodziny
naturalnej, umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej lub rodzinie przysposabiajacej.

2. Do zadan realizowanych przez Placowke nalezy:

1) zaspokajanie niezbednych potrzeb  emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych dziecka,

2) realizowanie przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku,

3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej,




podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,

zapewnienie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,

objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi,

zapewnienie korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych,

wspieranie matoletnich matek i matoletnich ciezarmych w przezwyciezaniu trudnych
sytuacji zyciowych oraz przygotowywanie ich do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia
oraz prawidtowego wypetniania funkcji rodzica.

3. Placowka realizuje zadania na poziomie obowigzujgcego standardu $wiadczonych ustug.

§ 4. 1. Placbéwka pracuje z rodzing dziecka w celu usprawnienia jej umiejetnosci opiekunczo -
wychowawczych.

2. W zakresie wykonywanych zadan, Placowka wspotpracuje z jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej, sadem, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz
z innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujg sie wspierania dziatarn wychowawczych Placowki,
w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te
uzyskajq akceptacje dyrektora.

Rozdziat IlI
Zakres sprawowanej opieki

§ 5. Placowka zapewnia 27 miejsc socjalizacyjnych i 3 miejsca interwencyjne dla dzieci
catkowicie lub czesciowo pozbawionych opieki rodzicow, matoletnich w cigzy oraz mafoletnich matek

z dzieémi.

Rozdziat IV
Zasady kierowania Placowka

§ 6. 1. Placowkq zarzadza, kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz dyrektor.

2. Dyrektor ponosi jednoosobowg odpowiedzialno$¢ za prawidiowg i prowadzong zgodnie
z przepisami dziatalnos¢ Placowki.

3. Dyrektor jest przetozonym zatrudnionych w Placéwce pracownikow.

4, Dyrektor wydaje zarzadzenia o charakterze organizacyjno - porzadkowym, instrukcje
| polecenia stuzbowe oraz wprowadza wewnetrzne regulaminy dotyczace funkcjonowania Placowki.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni osoba przez niego

wyznaczona.

6. Do podstawowych zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

zarzadzanie i kierowanie Placowka oraz sprawowanie bezposredniego nadzoru nad
catoksztattem dziatalno$ci Placowki,

nadzor nad gospodarkg finansowg i przestrzeganie zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych,

zapewnienie odpowiednich standardéw opieki i wychowania,

nadzor nad przestrzeganiem wiasciwych warunkéw i zasad BHP, PPOZ oraz higieny
zywienia,

wykonywanie czynno$ci pracodawcy w stosunku do 0séb zatrudnionych w Placowce,
sporzadzanie wymaganych analiz, opracowan, sprawozdan, w tym finansowych,
wynikajacych z przepiséw prawa, jak rowniez dla potrzeb Rady Miasta Wioctawek
i Prezydenta Miasta Wioctawek,




/)
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realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady Miasta Wioctawek, zarzadzen Prezydenta
Miasta Wioctawek oraz zalecen wydzialu wiasciwego do spraw pomocy spoteczne
Kujawsko — Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy,

wspoétpraca z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie we Whoctawku i innymi jednostkami
przy realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu jednostki w ramach zwyklego zarzadu oraz
w granicach pisemnego petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Wioctawek.

Rozdziat V
Organizacja Placowki

§ 7. 1. Za wtadciwg organizacje pracy wychowawczej w placowce odpowiada dyrektor biorac
pod uwage koniecznos¢:

zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,

prowadzenia przez wychowawcdw indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupg
dzieci,

opracowywania przez wychowawcow planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty
pobytu dziecka,

udziatu wychowawcow w pracach zespotu do spraw okresowej oceny dziecka,
wspotpracy wychowawcow z rodzing dziecka, z osobami- biorgcymi udziat w procesie
wychowawczym dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami.

2. Praca opiekunczo-wychowawcza w Placowce prowadzona jest w trzech grupach
wychowawczych uwzgledniajacych wiek dziecka.

3. Praca z dzieckiem w Placéwce prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku,
sporzadzonym i realizowanym przez wychowawce we wspofpracy z asystentem rodziny.

§ 8. 1. W Placowce dziata zespdt do spraw okresowej oceny sytuacii dziecka do ktérego
zadan nalezy:

1)
2)
3)
4)

ustalanie aktualnej sytuaciji rodzinnej dziecka,

analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

modyfikacja planu pomocy dziecku,

monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgcq przysposobienie,

ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

informowanie sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na
podstawie przepisow o systemie oswiaty, dziatalno$ci leczniczej lub pomocy spoleczne;.

2. W skiad statego zespotu, o ktérym mowa w ust.1 wchodza;

1)
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dyrektor Placowki lub osoba przez niego wyznaczona,

pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny,

wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka,

przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.
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3. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do udziatu w
posiedzeniu statego zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu, osrodka pomocy spoteczne;
lub powiatowego centrum pomocy rodzinie, policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz
organizacji spofecznych statutowo zajmujgcych sie problematykg rodziny i dziecka, a takze osoby
bliskie dziecku.

4. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co pot
roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce. Po dokonaniu
okresowej oceny sytuacji dziecka zespdt formutuje na piSmie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w Placowce i przesyta go do sadu.

Rozdziat VI
Przyjmowanie dzieci do Placowki

§ 9. 1. Placowka zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez catg dobe.
2. Cigza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.

3. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza sie diagnoze psychofizyczng
dziecka.

Rozdziat VII
Opieka i wychowanie

§ 10. Dziecku umieszczonemu w Placowce zapewnia sie:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia,

2) dostep do opieki zdrowotnej,

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

4) zaopatrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczema zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu Srodkow wiasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

5) dostep do zajg¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka,

6) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, $rodki
higieny osobistej,

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

8) kwote pienigzng do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku Zzycia, ktore]
wysokos¢, nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej
mowa w art. 80 ust. 1.pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustala co miesigc dyrektor Placowki,

9) dostep przez catg dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow,

10) dostep do nauki,

11) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyrdwnawczych,

12) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych,

13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie Placowka,

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka.




§ 11. Placowka realizuje zaspokajanie potrzeb dziecka kierujac sie przede wszystkim:

1) dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw,

2) potrzebg wyrownywania deficytow rozwojowych,

3) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez indywidualizowanie oddziatywan
wychowawczych,

4) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego, a przede
wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem,

5) potrzebg dziatan w celu utrzymania wiezi dziecka z rodzing i umozliwienia jego powrotu
do rodziny.

ROZDZIAL VIII
Pracownicy Placowki

§ 12. 1. W Placowce zatrudnia sie:

1) pracownikéw pedagogicznych, terapeutow i specjalistow,
2) pracownikow ekonomiczno - administracyjnych i obstugi.

2. Dyrektor Placowki ma prawo taczenia czynnosci na poszczegolnych stanowiskach pracy,
jezeli wynika z tego racjonalne wykorzystanie personelu i nie narusza obowigzujacych w tym zakresie
przepisow.

3. Indywidualne zakresy czynnosci pracownikow na poszczegolnych stanowiskach pracy
ustala dyrektor Placowki.

§ 13. Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Placowce
nalezy w szczegoInosci:

1) kierowaniem sie dobrem dziecka, poszanowaniem jego praw, potrzeb i godnosci,

2) przestrzeganie Regulaminu Pracy Placowki,

) dazenie do osiggania w pracy jak najwyzszych standardéw opiekuiczo -
wychowawczych,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przepisdéw z zakresu bhp i ppoz.,

doktadne i terminowe wykonywanie polecen stuzbowych,

poddawanie sig okresowym badaniom lekarskim,

dbatos¢ o sprzet i mienie Placowki.

w
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Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§14. 1. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia. '

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.

3. Placowka uzywa na tablicach, pieczeciach i formularzach oraz korespondencji nazwy:

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza
»,Maluch”
ul. Sielska 3,
87- 800 Wioctawek
tel/fax. (054) 236 12 62

DYREKTOR ]
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej

-MALUGCH-
mdaﬁwdéﬂﬂw
ofota Borzela-Wilczura




