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Pani
Olga Krut - Horonziak
Radna Rady Miasta
Wloclawek

NWP.0003.2.2016

w odpowiedzi na zloionq p'rz pani4 interpel ac)g z dtta 29 lutego 2016 r. po uzyskaniu
wyja6nie6 od Zatzqdu MZOZ Sp. z o.o. we Wlocia-ku ,rptzelmie*wylaSoiami

, Podwy2ki wynagrodzenia dra pielggniarek, polo2nych i higienistek szkolnych napodstawie rczpotzqdzenia Ministra Z&owila z dnia 0g *ze6.ri a 201.\ t.w sprawie og'6tny.h
watunk6w um6w o udzieranie. swiadczed opieki zdtowotnei ez. u. 201.5, por. u301 oruzrozpotzqdzenia Ministra Zdrcwia 

. z d''a 74 paldzietnka 2|{S ;.' , riuiiqrrgo
ro,zporz4dz.erie w sprawie og6rnych warunk6vr um6w o udzieranie dwiadczeri oprekizdtowotnej @2. U. 2015;,. poz. 1628) obejmuj4 k*.t---;lk"la..
z ptzekazania (rodk6w finansowych nn -rrort finansowania 6uriadczeti opieki zdrowotnel
przez Narodowy Fundusz Zdtowja.

Powyisze ozn cz^, t2 podwyz.l<t dla pielggniarek, polo2nych i higienistek szkolnychw calodci s4 finansowane ze ritodk6w z.*nEtrinych, - Lrotyit, nie iattycypuie Mieiski

1:tt9t*?:! ,dtowotnej Sp. z o.o. w. wioct"wkr. Wskazai natezy, ii p'r'r.aJo,",".srod* zewn€ffzne rv calosci przeznaczone s4 na obsrugg podwyzek ruynagrodzenia
w omawianym zakresie.

Podwyiki wynagtodzenia dla. pielggniarek, polo2nych i higienistek szkolnych,wptonadzone powyzszymi tozpotzqd)efilfii, p.r.-idy-uiy dwa oirgbne mecharuzmy
wptowadzenia podwy2ek:

- dla pielpgniarek i poloinych pracuj4cych w amburatoryiner oplece specjarrsrycznej 400 zrbrutto/brutto na jeden etat rub r6wnowainik .tutu'l Nurodowy Fundusz zdto*ta,po ottzymaniu porozumienia zawafrego pomigdzy MZoz sp. z o.o. we wloclawku,a OZZP,P, dokonuje wyplat stalych -ioy-f.oS.i q:00 zlAntto hrutto miesiscznie,

"*.P.1:le^8.ni^t.0, 
poloznych i higienistek szkolnych pracuj4cych w podstawowei opiecezdtowotnet wynagrodzenie wyplacane na podwyiszenie wynagrodzeri pochodz4



ze.wzrostu stawki kapitacyjnej pacjent6w zaopcjowanych do lr{iejskiego Zespolu opieki
Zdrowotnej Sp. z o.o. we Wloclawku, przy czym jest to wzlost ruchomy;alborr,iem pacjenci
cr s4 w cyklu miesigcznym weryfikowari ptzez Narodowy Fundusz Zdrotia,
co skutkuie comiesigczn4 zmian4 wysokodci stawki kapitacyinej. powoduje to konieczno(i
comiesiEcznego dostosowania stawki kapitacyjnei w przelic zetiu na liczbg etat6w
pielpgniatek, polo2nych i higienistek szkoinych ptacuj4cych w podstawowej opiece
zdtowotnej MZOZ Sp. z o.o. we Woclawku, co z kolei skutkuje konieczno6ci4
comiesigcznego aneksowania um6w o prace w okresie objgtym podwy2kami.

_ . Powyiszy mechanizm. odpowiada wymogom narzuconym ptzez Narodowy
Fundusz zdroria w komunikacie dotyczqcym *irorto finansowania riwiadczerl opieki
zdrowotnej, udzielanych przez pielggniarki p:oz, polo2ne poz oraz pielEgniarki szkolne
Q<omunikat z dnua 22 sryczrsa 2016), w kt6rym zostalo wprost wskazan e, 2J ,rfinalnie, kwota
movliwa do ptTekaTania prawwliklwi u(aleTniou iut od pzti indkdw fnanoulch (uryskane1

! Alip.wTnsta.tawki kapitarylnq') jaka dlspnuje lwiadrTeniodawca I prryiit g, ,poibrJeJ ;ra<!"L(nory b1t niwna bqdiftiina od a00 7l).',

. Nalezy takie podkreslii , ti zgodile z zapisami przedmiotowych rczpotzqdzea oraz
um6w zawartych z Narodowym Funduszem Zatowta, 

^rprrirnurzrke uzyskanych
rirodk6rv zgodnie z ich postanowieniami skutkowaroby obowi4zkiem ich zwtotu
na p-odstavrie noty ksiEgowei. wystawionei przez NFZ oraz naloieriem kary umowne;
na MZOZ Sp. z o.o. we Wloclawku.

Powy2sze podwy2ki zostaly wprowadzone na podstawie porozumieri zawarqch
na podstawie-pzepis6w przedmiorowych rozpotzqd)ei z og6inopolskim zwiqzr<tem
zawodowym l'relggniarek i Polo2nych zarz4dem Zakladowym Mi.irki.go Zesporu opiekiZdrowotnej Sp. z o.o. we Wloclawku kolejno w miesi4cach'prZiri.-J[" iOri ,,
Iistopadzie 201-5 r. oraz styczniu 201.6 t., kt6rc to porozurnienia zostaly ptzezzakladowy
z't4zek zawodowy w pelni zaakceptowane.

...^-,r.--*,1yarku 
z powy2szym, drodki ptzewidziane na podwy Ll<t zostaly tozdzieloneweo{ug 

.leclynego kryterium 
. 
podwy2ek przewidzianym pftez wyiej wskazane

rozpotzqdzeria, tj. wedlug kryterium wymiaru etatu pracowruczeeo.

Z posvaianiem


