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W odpowiedzi na zlozong przez Paniy interpelacje z dnia 29 lutego 2016 r. po uzyskaniu
wyjasnient od Zarzadu MZOZ Sp. z o.0. we Wloclawku uptzejmie wyjasniam.

Podwyzki wynagrodzenia dla pielegniarek, poloznych i higienistek szkolnych na
podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 08 wrzesnia 2015 . w sprawie ogélnych
warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczed opieki zdrowotnej (Dz. U. 2015, poz. 1400) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. ztnieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej  (Dz. U. 2015, poz.  1628)  obejmuja  kwoty wynikajace
z przekazania §rodkéw finansowych na wzrost finansowania $wiadczes opieki zdrowotnej
przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Powyzsze oznacza, iz podwyzki dla pielegniarek, poloznych i higienistek szkolnych
w calodci sg finansowane ze $rodkéw zewnetrznych, w ktérych nie partycypuje Miejski
Zespol Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. we Wloclawku. Wskaza¢ nalezy, iz przedmiotowe
srodki zewnetrzne w calosci przeznaczone s3 na obsluge podwyzek wynagrodzenia
W omawianym zakresie.

Podwyzki wynagrodzenia dla pielegniarek, poloznych i higienistek szkolnych,
wprowadzone powyzszymi rozporzadzeniami, przewidywaly dwa odrebne mechanizmy
wprowadzenia podwyzek:

- dla pielegniarek i poloznych pracujacych w ambulatoryjnej opiece specjalistycznej 400 z1
brutto/brutto na jeden etat lub réwnowasznik etaru — Narodowy Fundusz Zdrowia,
Po_otrzymaniu porozumienia zawartego pomiedzy MZOZ Sp. z o0.0. we Wloclawku,
a OZZPiP, dokonuje wyplat stalych w wysokosci 400 zt brutto/brutto miesigcznie,

- dla pielegniarek, potoznych i higienistek szkolnych pracujacych w podstawowej opiece

zdrowotnej wynagrodzenie wyplacane na podwyzszenie wynagrodzenn pochodza



ze wzrostu stawki kapitacyjnej pacjentéw zaopcjowanych do Miejskiego Zespotu Opieki
Zdrowotnej Sp. z 0.0. we Wloclawku, przy czym jest to wzrost tuchomy, albowiem pacjenci
ci sa w cyklu miesigcznym weryfikowani przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
co skutkuje comiesi¢czng zmiang wysokosci stawki kapitacyjnej. Powoduje to koniecznosé
comiesi¢cznego dostosowania stawki kapitacyjnej w przeliczeniu na liczbe etatéw
pielegniarek, poloznych i higienistek szkolnych pracujacych w podstawowej opiece
zdrowotnej MZOZ Sp. z o.0. we Wloclawku, co z kolei skutkuje koniecznoscig
comiesiecznego aneksowania uméw o prace w okresie objetym podwyzkami.

Powyzszy mechanizm odpowiada wymogom narzuconym przez Narodowy
Fundusz Zdrowia w komunikacie dotyczacym wzrostu finansowania $wiadczest opieki
zdrowotnej, udzielanych przez pielegniarki POZ, polozne POZ oraz pielegniarki szkolne
(komunikat z dnia 22 stycznia 2016), w ktétym zostalo wprost wskazane, ze , finalnie, kwota
mogliwa do pryekazania pracownikowi uzaleiniona Jest od puli Srodkdw finansowych (ugyskane
w wyniku w3rostu stawki kapitacyinej) jaka dysponuge Swiadezentodawea i pryjetego sposobu jej podziatu
(moge byc rowna bad$; rigna od 400 24).”

Nalezy takze podkresli¢, iz zgodnie z zapisami przedmiotowych rozporzadzen oraz
umow  zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia, nieprzeznaczenie uzyskanych
srodkéw  zgodnie z ich postanowieniami skutkowaloby obowiazkiem ich zwrotu
na podstawie noty ksiegowej wystawionej przez NFZ oraz nalozeniem kary umowne;j
na MZOZ Sp. z 0.0. we Wioclawku.

Powyzsze podwyzki zostaly wprowadzone na podstawie porozumieri zawartych
na podstawie przepiséw przedmiotowych rozporzadzen z Ogodlnopolskim Zwiazkiem
Zawodowym Pielegniarek i Poloznych Zarzadem Zakladowym Miejskiego Zespolu Opieki
Zdrowotnej Sp. z o0.0. we Wloclawku kolejno w miesiacach pazdzierniku 2015 r.,
listopadzie 2015 r. oraz styczniu 2016 r., ktére to porozumienia zostaly przez zakladowy
zwigzek zawodowy w pelni zaakceptowane.

W zwiazku z powyzszym, $rodki przewidziane na podwyzki zostaly rozdzielone

wedlug  jedynego  kryterium podwyzek przewidzianym przez wyze] wskazane
rozporzadzenia, tj. wedlug kryterium wymiaru etatu pracowniczego.
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