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Zwracain sig do Pana Prezydenta w oparciu o pehniony nadzér
wlascicielskr nad spolka komunalnag o informacije odnosnie dokonanvch w
Miejskim  Zespole Opieki  Zdrowotne] podwyzek wynagrodzenia  dla
pielggniarek, poloznych i higienistek szkolnych | kire w gparciu 0
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14.10.2015 roku nabyly prawo do
otrzymania sredniego wzrostu wynagrodzemia o 400 zt brutto. Dokonane
podwyzki w MZOZ majace wymiar daleko odbiegajacy od zalozen - np.
pielegniarki z wyzszym wyksztalceniem o ponad 30-letnim okresie zatrudnicnia
(we Wioclawku w MZOZ nie otrzvmuia wyshugi i nagrdd ) ofrzymaly ok. 290
zt brutto ! 7 wyksztalceniem $rednim o 100 zi mniej ! Podwyzki zostaly
przyznane pa jeden miesiac od 01.01.2016 do 31.01.2016 bez zadnej
informacji dlaczego ! Nikt nie wyjasnil tego pracownikom . Skad takie
rozwigzania w porozumieniu z QZZPiP - Zarzadem Zakladowym w
MZQOZL, 7e co miesigc do wrzesnia 2016 roku umowy o pracg beda
aneksowane. Czy wysoko$¢ tych miesigcznych podwyzek bedzie réina i od
czego to bedzie zaleze¢ 7 W porozumieniu z Q7. ZiP uzgodniono podwyike
brutto-350 z na etat lub rownowaznik etatu. !

Jakie srodki finansowe uzyskane w wyniku wzrostu stawki Kapitacvinej !
sposob ich podzialy w MZOZ spowodowaly taka sytuacje dalece odbiegajacy od
zalozen o podwyzce dla tej grupy zawodowej . Jeszeze raz podkredlam, ze we
Wihoclawky w MZOZ  pielegniarki przv podwyzkach nie maja wzrostu
pochodnych !

- Olga Krut-Horonziak



