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Odpowiadajac na interpelacje wniesiong podczas obrad XXX Sesji Rady Miasta w dniu 27.03.2017r.,
przekazujg informacje w sprawie rozdysponowania $rodkow finansowych wsrod osob niepefnosprawnych na
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej:

Przyznany limit finansowy $rodkéw PFRON w roku 2016 dla miasta Wioctawek
zostat okreslony w planie finansowym PFRON na kwote 2.353.879 zt, z ktorej zgodnie z Uchwalg
Nr XVIII/37/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 25 kwietnia 2016r. w sprawie podziatu $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Gminie Miasto Wioclawek na realizacje w 2016 roku zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych zostata przeznaczona kwota 310.000 zt. Szczegétowo
wydzielono rodki na:

- przyznanie osobom niepetnosprawnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej - 50.000 zt,

- finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w odniesieniu do osob zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu - 50.000 zt,

- sfinansowanie kosztow szkolenie i przekwalifikowania zawodowego osob niepetnosprawnych- 10.000 z,

- zwrot pracodawcom wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepeinosprawnej - 200.000 zt.

Dokonany w wiw Uchwale podziat $rodkow na rehabilitacje zawodowa uwzgledniat miedzy innymi:
zgloszone przez Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku, zapotrzebowanie na $Srodki PFRON w zakresie
finansowania planowanych w 2016r. wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy oraz na szkolenia
i przekwalifikowania zawodowe o0sob niepetnosprawnych, skale zainteresowania pracodawcow tworzeniem
miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych oraz potrzeby w zakresie realizowanych przez Gmine Miasto
Wioctawek zadan okreslonych w Miejskim Programie Dziatan Na Rzecz Osob Niepetnosprawnych.

Ze wzgledu na mafte zainteresowanie osob niepetnosprawnych w 2016r. utworzeniem nowej dziatalnosci
gospodarczej, Uchwata nr XXI/76/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 23.06.2016r. dokonano przesuniecia
srodkow PFRON w kwocie 50.000 zt z zadania pn. przyznanie osobom niepetosprawnym $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalnej na zabezpieczanie
zgtaszanych potrzeb pracodawcow w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.
Natomiast Uchwatg Nr XXVI/132/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28.11.2016r. oraz Uchwalg
Nr XXVI1/156/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28.12.2016r. dokonano ponownie przesunigcia srodkow
pozostajacych miedzy innymi z ostatecznych rozliczen PUP na zadania w ramach rehabilitacji spotecznej.
Ostatecznie rozdysponowano osobom niepetnosprawnym $rodki finansowe na realizacje rehabilitacji zawodowej
w nastepujacy sposob:

- na finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w odniesieniu do osob zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu - 22.739,40 zt. W ramach tego zadania dla 5 oséb sfinansowano staze (na stanowiskach:



fakturzysta, robotnik gospodarczy, asystent do spraw wydawniczych, doradca klienta, pomoc kuchenna) |,
stypendia stazowe i badania lekarskie:

- na sfinansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0sob niepetnosprawnych- 7.481,46 zi .
W ramach tego zadania pokryto koszty badan lekarskich, stypendium szkoleniowego, skiadki spotecznej od
stypendium i szkolen: eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV, specialista ds. sprzedazy,
kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym, opiekunka domowa.

- na dokonanie zwrotu pracodawcom wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej - 250.000 zt.
Sfinansowano utworzenie przez pracodawcow 6 nowych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych:
3 operatorow urzadzen technicznych, aparatowy, kontroler pomiarow, kierowca - zaopatrzeniowiec. Nalezy
podkresli¢, ze pracodawcy zobowigzani sq do utrzymania nowych miejsc pracy przez okres 36 miesiecy.

Ponadto uchwalony przez Rade Miasta Wioctawek podziat srodkéw PFRON jak i kazdorazowe
przesunigcia tych $rodkow, zostaly uprzednio pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Spoteczng Rade do
Spraw Osob Niepelnosprawnych i zatwierdzone na posiedzeniach Komisji Zdrowia, Rodziny i Opieki Spolecznej.

N

- 1. ot Lés)



