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OdpowiadajEc na interpelacje wniesionq podczas obrad XXX Sesji Rady Miasta w dniu 27.03.20'17r.,
pzekazujg informacje w sprawie rozdysponowania Srodk6w finansowych w6r6d osob niepelnosprawnych na

rcalizaqQ zada6 z zakresu rehabilitacji zawodowej:

Payznany limit finansowy Srodkow PFRON w roku 2016 dla miasta Wloclawek
zostal okre6lony w planie finansowym PFRON na kwotQ 2.353,879 zl, z kt6rq zgodnie z Uchwal4
Nr /Vlll/37l2016 Rady Miasta Woclawek z dnia 25 kwietnia 2016r. w sprawie podzialu Srodk6w Pairstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych Gminie Miasto Wloclawek na realizacjq w 2016 roku zadah

z zakresu rehabilitacji zawodowejos6b niepelnosprawnych zostala pzeznaczona kwota 310.000 zl. Szczeg6lowo
wydzielono Srodki na:

- pzyznanie osobom niepelnosprawnym Srodkow na podjecie dzialalno6ci gospodarczej, rolniczej albo na

wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej - 50.000 zl,
- finansowanie wydatkdw na instrumenty lub uslugi rynku pracy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia

i insq ucjach rynku pracy w odniesieniu do os6b zarejestrowanych jako poszukujqce pracy niepozostajqce

w zatrudnieniu - 50.000 zt,

- sfinansowanie kosztow szkolenie i pzekwalifikowania zawodowego osob niepelnosprawnych- 10,000 zl,
- zwrot pracodawcom wyposa2enia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej - 200.000 zt.

Dokonany w Mw Uchwale podzial Srodk6w na rehabilitacjg zawodowE uwzglqdnial migdzy innymi.

zglovone pzez Powiatowy Uzqd Pracy we Woclawku, zapotzebowanie na Srodki PFRON w zakresie
finansowania planowanych w 2016r. wydatk6w na instrumenty lub uslugi rynku pracy oraz na szkolenia

i pzekwalifikowania zawodowe osob niepelnosprawnych, skale zainteresowania pracodawc6w twozeniem
miejsc pracy dla os6b niepelnosprawnych oraz potzeby w zakresie realizowanych pzez Gming Miasto

Woclawek zadai okre6lonych w Miejskim Programie Dzialair Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych.

Ze wzglgdu na male zainteresowanie os6b niepelnosprawnych w 2016r. utwozeniem nowej dzialalno6ci
gospodarczej, Uchwal4 nr XXI/76/2016 Rady Miasta Woclawek z dnia 23.06.2016r. dokonano pzesuniqcia

Srodk6w PFRON w kwocie 50.000 zl z zadania pn. pzyznanie osobom niepelnosprawnym 6rodkow na podjgcie

dzialalno3ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej na zabezpieczanie
zglaszanych potzeb pracodawc6w w zakresie twozenia nowych miejsc pracy dla os6b niepelnosprawnych.

Natomiast Uchwalq Nr XXVI/132/2016 Rady Miasta Wloclawek z dnia 28.11.2016r. oraz Uchwalq
Nr XXVII/156/2016 Rady Miasta Woclawek z dnia 28.12.2016r. dokonano ponownie pzesunigcia Srodkow
pozost{Ecych miedzy innymi z ostatecznych rozliczefr PUP na zadania w ramach rehabilitacji spotecznej.

Ostatecznie rozdysponowano osobom niepelnosprawnym 6rodki finansowe na realizacjq rehabilitacji zawodowej
w nastgpujacy spos6b:

- na finansowanie wydatk6w na instrumenty lub uslugi rynku pracy okreSlone w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w odniesieniu do os6b zarelestrowanych jako poszukuj4ce pracy niepozostajEce

w zatrudnieniu - 22.739,40 zl. W ramach tego zadania dla 5 osob sfinansowano staze (na stanowiskach:



faktutzysta, robotnik gospodarczy, asystent do spraw wydawniczych, doradca klienta, pomoc kuchenna) .

stypendia sta2owe i badania lekarskie:

- na sfinansowanie koszt6w szkolenia i pzekwalifikowania zawodowego os6b niepelnosprawnych - 7.4g1,46 zl .

W ramach tego zadania pokryto koszty badai lekarskich, stypendium szkoleniowego, skhdki spotecznel oo
stypendium i szkolerl: eksploatacja sieci i uzqdzei elektroenergetycznych do 1 kV, ipecjalista ds. spzedazy,
kierowca wdzkow jezdniowych z napgdem silnikowym, opiekunka domowa.

- na dokonanie zwrotu pracodawcom wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnospnwnej - 250.000 zl.
sfinansowano utwozenie pzez pracodawcow 6 nowych stanowisk pracy dla os6b niepeinosprawnycn:
3 operatorow uzqdzei technicznych, aparatowy, kontroler pomiarow, kierowca - zaopatzeniowiec. Narezy
podkreslie, 2e pracodawcy zobowiqzani s4do utzymania nowych miejsc pracy pzez okres 36 miesiqcy.

Ponadto uchwalony pzez Radg Miasta Wloclawek podzial Srodk6w pFRoN jak i ka2dorazowe
pzesuflecia tych srodk6w, zostaly upzednio pozytywnie zaopiniowane pzez powiatowq Spobcznq Radg do
Spraw Os6b Niepelnosprawnych i zatwierdzone na posiedzeniach Komisli Zdrowia, nodziny i dpieki Spolecznel.
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