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W odpowiedzi na interpelacje wniesiong podczas obrad XXXVIIl Sesji Rady Miasta Wioclawek

w dniu 06 lutego 2018 r. wyjasniam, co nastepuje:

Procedury zatrudniania kandydatow w Urzedzie Miasta Whoctawek reguluja;

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm .},

- zarzadzenie Nr 10/2012 Prezydenta Miasta Wloctawek z dnia 19 stycznia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta Wioctawek,

- zarzgdzenie Nr 196/2013 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 25 lipca 2013 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury zatrudniania na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika
samorzadowego, a takze naboru na wolne stanowiska pomocnicze i obstugi w Urzedzie Miasta
Wioclawek.

Przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 poz. 902

ze zm.) wskazuja, Zze nabdr kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze

stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny.

Otwarto$¢ i konkurencyjnosé naboru oznacza, ze moze bra¢ w nim udzial kazda osoba spetniajaca

wszystkie wymogi ustawowe, a wybdr odpowiedniej osoby na dane stanowisko powinien zostaé dokonany

po pordwnaniu kwalifikacji poszczegoinych kandydatow.

W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Prezydent Miasta powotuje Komisie.

W toku naboru Komisja wylania nie wiecej niz 5 kandydatow, spelniajacych wymagania niezbedne oraz

w najwigkszym stopniu speiniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Prezydentowi Miasta,

celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Aby spefni¢ w wystarczajacym stopniu wymagania przewidziane dla danego stanowiska kandydat winien

uzyskac minimum potowe maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w danym naborze.

Poniewaz w Urzedzie Miasta Wloctawek wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych jest nizszy niz

6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych

stanowisk urzedniczych przystuguje osobie niepeinosprawnej, o ile znajdzie sie w grupie pieciu

najlepszych kandydatow.

Preferencje dotyczace zatrudnienia niepelnosprawnych dotycza osob, ktore s w podobnej sytuacii

faktycznej i prawnej jak inni kandydaci. Majg podobne kwalifikacie, umiejetnosci i doswiadczenie

zawodowe. Nie powstaje zobowigzanie do zatrudnienia kandydata, ktory nie speinia w wystarczajgcym
stopniu wymagan przewidzianych dla danego stanowiska tylko dlatego, Ze posiada orzeczenie

0 niepetnosprawnosci.

Pierwszenstwo w zatrudnieniu osoby niepetnosprawnej nie wystepuje w przypadku naboru na stanowiska

pomocnicze i obstugi, a takze w zwigzku z zastgpowaniem nieobecnego pracownika.




W zwigzku z interpelacja analizie poddano nabory przeprowadzone w Urzedzie Miasta
Wioclawek w okresie od 01 stycznia 2017 r. do dnia zioZenia interpelacii.
We wskazanym okresie Pani Zlozyta aplikacje na nastepujace nabory:

nabor na stanowisko Podinspektora ds. ewidencji ludnosci w Wydziale Spraw Obywatelskich,
uzyskata 5 pkt na 12 mozliwych do uzyskania,

nabor na stanowisko Podinspektora ds. organizacyjnych w Wydziale Organizacyjno —
Prawnym i Kadr, uzyskata 2,5 pkt na 15 mozliwych do uzyskania,

nabdr na stanowisko Podinspektora ds. rejestracji pojazdow w Wydziale Komunikacji,
uzyskala 5 pkt na 15 mozliwych do uzyskania,

nabor na stanowisko Podinspektora ds. organizacyjnych i ewidencii ludnosci w Wydziale
Spraw Obywatelskich (P. Zlozyta aplikacje, ale nie zgtosila sie na rozmowe
kwalifikacyjna),

nabdr na stanowisko Podinspektora ds. rejestracii aktow zgonu w Urzedzie Stanu Cywilnego,
uzyskata 5 pkt na 12 mozliwych do uzyskania,

nabor na stanowisko Podinspektora ds. spolecznych i wspierania rodziny w Wydziale Polityki
Spotecznej | Zdrowia Publicznego, uzyskala 4 pkt na 12 mozliwych do uzyskania,

nabdr na stanowisko Podinspektora ds. obstugi kasy w Wydziale Finansow — Referat
Rachunkowos$ci Budzetu Gminy i Sprawozdawczosci, uzyskata 2,5 pkt na 15 mozliwych
do uzyskania,

nabor na stanowisko pomocnicze i obstugi ~ Pomoc Administracyjna w Wydziale Finansw,
Referat Ewidencii | Windykacii Niepodatkowych Naleznosci Budzetowych,

Nabér na zastgpstwo na stanowisko Podinspektora w Wydziale Finanséw, Referat
Rachunkowosci Budzetowe] Urzedu,

10) nabor na zastepstwo na stanowisko Podinspektora w Wydziale Spraw Obywatelskich,
11) nabor na zastepstwo na stanowisko podinspektora w Wydziale Gospodarki Migjskigj,
12) nabdr na zastgpstwo na stanowisko Podinspektora ds. wydawania uprawnie do kierowania

pojazdami w Wydziale Komunikacjj,

13) nabor na zastgpstwo na stanowisko Podinspektora ds. rejestracji pojazdow w Wydziale

Komunikacii,

14) nabér na stanowisko pomacnicze i obstugi — Pomoc Administracyjna w Wydziale Finansow,

Referat Ewidencji | Windykacji Niepodatkowych Naleznoéci Budzetowych.

Biorac powyzsze pod uwage w stosunku do Pani zostata zachowana zasada réwnego
traktowania w zatrudnieniu, bowiem w procesie naboru nie zastosowano, wobec Niej jakiegokolwiek
kryterium dyskryminacii.

Niezaleznie od powyzszego uprzejmie informuje ze Urzad Miasta Wioctawek umozliwit

Pani

na wniosek Fundacji Aktywnej Rehabilitacji ,FAR" odbycie w okresie

od 01 lipca 2016 r. do 30 wrzesnia 2016 r. stazu rehabilitacyjnego w ramach projektu pn. ,Wsparcie oséb
niepeinosprawnych na rynku pracy”.

Z powazaniem




