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W odpowiedzi na interpelacjQ wniesionq podczas obrad X/rXVIll Sesji Rady Miasta Woclawek
w dniu 06 lutego 2018 r. wyja6niam, co nastQpuje:

Procedury zatrudniania kandydat6w w Urzgdzie Miasta Wloclawek reguluj4
- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samoz qdowych (Dz.U. 22016 |. poz.902 ze zm.),

- zazqdzenie Nr 10/20'12 Prezydenta Miasta Woclawek z dnia 19 stycznia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pEeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w UzQdzie

Miasta Woclawek,
- zazqdzenie Nr 196/2013 Prezydenta Miasta Woclawek z dnia 25 lipca 2013 r. w sprawie wprowadzenia

Procedury zatrudniania na zastqpstwo w zwiEzku z usprawiedliwionE nieobecno6ciq pracownika

samorzqdowego, a tak2e naboru na wolne stanowiska pomocnicze iobslugi w Uzgdzie Miasta

Wloclawek.

Pzepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samozqdowych (Dz.U. z 2016 poz. 902
ze zm.) wskazuj4 2e nab6r kandydat6w na wolne stanowiska uzgdnicze, w tym na kierownicze

stanowiska uzgdnicze, jest otwarty i konkurencyjny.

Otwarto5i i konkurencyjno6i naboru oznacza, 2e moze bra6 w nim udzial kaZda osoba spelniajqca
wszyslkie wymogi ustawowe, a wyb6r odpowiedniej osoby na dane stanowisko powinien zosta6 dokonany
po por6wnaniu kwalifikacji poszczegdlnych kandydat6w.

W celu paeprowadzenia naboru na wolne stanowisko uzgdnicze Prezydent Miasta powoluje Komisjg.

W toku naboru Komisja wylania nie wiqcej ni2 5 kandydatdw, spelniaj4cych wymagania niezbqdne oraz

w najwiqkszym stopniu spelniajEcych wymagania dodatkowe, kt6rych pzedstawia Prezydentowi lViasta,

celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Aby speln16 w wystarczajqcym stopniu wymagania przewidziane dla danego stanowiska kandydat winien

uzyskae minimum polowq maksymalnej liczby punkt6w moZliwych do uzyskania w danym naboze,
Poniewa2 w Uzgdzie Miasta Wloclawek wska2nik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych jest ni2szy ni|
6%, pterwszehstwo w zatrudnieniu na stanowiskach uzgdniczych, z wylqczeniem kierowniczych

stanowisk uagdniczych pzysluguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajdzie siq w grupie pigciu

najlepszych kandydat6w.

Preferencje dotyczqce zatrudnienia niepelnosprawnych dotyczq os6b, kt6re sq w podobnej sytuacji
faktycznej i prawnej jak inni kandydaci, Majq podobne kwalifikacje, umiejgtnoSci i do6wiadczenie

zawodowe. Nie powstaje zobowi4zanie do zatrudnienia kandydata, kt6ry nie spelnia w wystarczajqcym

stopniu wymagai pzewidzianych dla danego stanowiska tylko dlatego, 2e posiada ozeczenie
o nieoelnosorawnoSci.

Pienruszeistwo wzatrudnieniu osoby niepelnosprawnej nie wystgpuje w pzypadku naboru na stanowiska
pomocnicze i obslugi, a tak2e w zwiqzku z zastgpowaniem nieobecnego pracownika,



W zwiqzku z interpelacjq analizie poddano nabory przeprowadzone w Uzqdzie Miasta

Woclawek w okresie od 01 stycznia 2017 r. do dnia zlo2enia interpelacji.

We wskazanym okresie Pani zlo2yla aplikacle na nastqpuj4ce nabory:

1) nab6r na stanowisko Podinspektora ds. ewidencji ludno6ci w Wydziale Spraw Obywatelskich,
uzyskala 5 pkt na 12 mo2lir/vych do uzyskania,

2) nab6r na stanowisko Podinspektora ds. organizacyjnych w Wydziale Organizacyjno -
Prawnym i Kadr, uzyskala 2,5 pkt na 15 mo2liwych do uzyskania,

3) nab6r na stanowisko Podinspektora ds. relestracji pojazd6w w Wydziale Komunikacji,
uzyskala 5 pkt na 15 mo2liwych do uzyskania,

4) nab6r na stanowisko Podinspektora ds. organizacyjnych i ewidencji ludno6ci w Wydziale
Spraw Obywatelskich (P, zto2yla aplikacjg, ale nie zglosila sig na rozmowg
kwalifikacyjnq),

5) nab6r na stanowisko Podinspektora ds. rejestracji akl6w zgonu w Uzgdzie Stanu Cywllnego,
uzyskala 5 pkt na 12 mo2liwych do uzyskania,

6) nab6r na stanowisko Podinspektora ds. spolecznych i wspierania rodziny w Wydziale Polityki
Spolecznej iZdrowia Publicznego, uzyskala 4 pkt na 12 mo2liwych do uzyskania,

7) nabdr na stanowisko Podinspektora ds. obslugi kasy w Wydziale Finans6w - Referal
Rachunkowo6ci BudZetu Gminy i Sprawozdawczo6ci, uzyskala 2,5 pkt na 1S mo2liwych
do uzyskania,

8) nabor na stanowisko pomocnicze iobslugi - Pomoc Administracyjna w Wydziale Frnansow,
Referat Ewidencji i Windykacji Niepodatkowych Nale2noSci Bud2etowych,

9) Nab6r na zastgpstwo na stanowisko Podinspektora w Wydziale Finans6w, Referat
RachunkowoSci Bud2etowej Uzgdu,

10) nabdr na zastgpstwo na stanowisko Podinspektora w Wydziale Spraw Obywatelskich,
11) nab6r na zastgpstwo na stanowisko podinspektora w Wydziale Gospodarki Miejskiej,

12) nab6r na zastgpstwo na stanowisko Podinspektora ds. wydawania uprawnieir do kierowania
pojazdami w Wydziale Komunikacji,

13) nab6r na zastgpstwo na stanowisko Podinspektora ds. rejestracji pojazd6w w Wydziale
Komunikacji,

14) nab6r na stanowisko pomocnicze iobslugi - Pomoc Administracyjna w Wydziale Finans6w,
Referat Ewidencji i Windykacji Niepodatkowych Nale2noSci Bud2etowych.

Biorqc powy2sze pod uwagg w stosunku do Pani zostala zachowana zasada r6wnego
traktowania w zatrudnieniu, bowiem w procesie naboru nie zastosowano, wobec Niej jakiegokolwiek

kryterium dyskryminacji.

Niezale2nie od powy2szego upzejmie informujg 2e Urzqd Miasta Woclawek umo2liwil
Pani na wniosek Fundacji Aktywnej Rehabilitacji ,,FAR" odbycie w okresie
od 01 lipca 2016 r, do 30 wzeSnia 20'16 r, sta2u rehabilitacyjnego w ramach projektu pn. ,,Wsparcie os6b
niepelnosprawnych na rynku pracy".
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