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W zwigzku z interpelacja wniesiong podczas obrad Il sesji Rady Miasta dotyczaca
wynagrodzen pracownikow instytucji budzetowych tj. pracownikow DPS, obstugi szkét i przedszkoli,
Zlobkéw i innych, chee zapewnié, iz mam $wiadomosé, Ze istnieje taka potrzeba.

Aktualnie dokonujemy pelnej analizy porownawczej dotyczacej wynagrodzeri na konkretnych
stanowiskach, zaréwno w jednostkach zwigzanych z pomocg spoleczng iwsparciem rodziny, jak
i w jednostkach systemu o$wiaty.

Celem naszych aktualnych dziatar jest poszukiwanie takich rozwigzan, za pomoca ktérych mozliwe
bedzie uruchomienie $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na podwyzki dla pracownikéw wszystkich
jednostek w ciagu kilku najblizszych lat, a nie tylko w 2019 roku.

Liczg na szerokg i owocng wspdtprace przy realizacii tych dziatan z Radg Miasta Wioctawek
obecnej kadenciji.

Jednoczesnie informuje, ze w sprawie regulacji ptac w DPS-ach wystepowali pracownicy tych
jednostek oraz Poset na Sejm RP - Joanna Borowiak. Odpowiedzi podobnej tresci zostaty skierowane
do zainteresowanych.

Natomiast pracownicy administracji i obstugi placowek o$wiatowych w roku biezacym otrzymali dwie
podwyzki, pierwsza to 150 zt brutto, druga to 70 zt brutto. Obie z wyréwnaniem od 1 stycznia 2018 r.

Z danych pozyskanych przez Wydziat Edukacji od dyrektorow szkét i placowek wynika, iz kwoty
podwyzek dla pracownikéw administracji oraz obstugi zostaly zréznicowane.

Przy okreslaniu wysokosci podwyzek dla pracownikow dyrektorzy kierowali sie zakresem czynnosci,
poziomem odpowiedzialnosci, powierzeniem dodatkowych zadan, zaangazowaniem pracownikow,
dyspozycyjnoscia i stazem pracy oraz minimalizowaniem splaszczenia ptac pomiedzy grupami

pracownikow administracii i obstugi.



Wszyscy dyrektorzy w odpowiedzi na prosbe Wydziatu Edukacji konsultowali wysoko$¢ podwyzek ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie poszczegdlnych szkét oraz analizowali mozliwosé
sptaszczenia wynagrodzenia przed i po podwyzce.

W zwigzku z tym, po przeprowadzeniu analizy wynagrodzen na poszczegdlnych stanowiskach

podejme stosowne decyzje.




