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16. 12, 2013 ,, dJtS4f,ra lAAg
Nawi4zuj4c do zgloszonych pftez Pana

interpelacji, uprze jmie wyjaSniam co nastgpuj e.

Odno6nie interpelacii oznaczonei nr 4.
Aktualrie skietowano do zwi4zkSw

wprowadzenia podwyiki stawki bazowei. O
zaopiniowany pfiez xvtazlo zawodowe, w6wczas
stycznia 242k.

Wloclawek, 12 grudnia 2479r.

Pan

Janusz Dqbczyfski
Radny
Rady Miasta Wioctawek
w1m

podczas XVI Sesji Rady Miasta

zawodowych wniosek dotycz4cy
ile wniosek zo$tanie pozytywnie
podwyzka obeimie cal4 zalogE od

Odno$ nr 5.
Z infotmacii przekazanych przez Prezesa Zar:,4du Sp5lki wynika, i2 zostala

Przeptowadzona rozmowa zar6wno z Kierownikiem Zakladu, i"k r6wnie2
z pracownikami poszczeg6lnych zrwan. U*"gt pracownik6w dotyczyly wprowadzettta
iednolitych zasad orgarttzacii pracy pracownik6w linii sortowniczej. Wobec powy2szego
Kierownik Zakladu zostai zobowi4zany do opracowania wewnEtrznego regulaminu pracy
na linii sortowniczej. Regulamin zostanie wprowadzony Zarz4dzeniem Prezesa Zau4dv
Sp6lki i zapewni jednakorn'e zasady pracy dla wsz,vstkich pracownik6w [nii sortorvniczej.

Z pwta2aniem


