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Wloclawek, 12 kwietnia 2021r.
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W odpowiedzi na interpelacjg migdzysesyjn4 w sprawie skierowania do
pracy zdalnej wszystkich pracownik6w administracji szkol i przedszkoli
uprzejmie informujg, 2e organizacja pracy pracownik6w administracji
wloclawskich jednostek oSwiatowych z zapewnieniem maksymalnej ochrony
przed mozliwoSci4 zakulenia wirusem SARS-CoV-2 lezy w kompetencji
dyrektor6w.

Nadmieniam r6wnie2, 2e w dniu I kwietnia 2021r. skierowalem pismo do
Dyrektora Wydzialu Edukacji Pani Agnieszki Bialopiotrowicz z proSbq
o ustalenie wsp6lnie z dyrektorami wloclawskich plac6wek oSwiatowych
imiennego wykazu pracownik6w, kt6rry zostanq czasowo oddelegowani do
pracy we wloclawskim Punkcie Szczepien Masowych w charakterze os6b
dokonuj4cych telefonicznej rejestracji pacjent6w chgtnych do szczepien.
Wielokrotnie dyrektor4, szk6l wskazywali niezbgdnoS6 wszystkich
pracownik6w na terenie macierrystej plac6wki ze wzglgdu na rozleglo$6 ich
zadan zvv iqzany ch ze sp e cy fi k4 pracy zdalnej szkoty.
Ma to odzwierciedlenie w informacji przekazywanej przez Dyrektor6w szk6l
i plac6wek do Wydziafu Polityki Spolecznej i Zdrowia Publicznego, w kt6rej
wskazana byta niejednokrotnie mozliwo66 oddelegowania konkretnego
pracownika administracji tylko na l-2 dni w tygodniu.

W rwiqzku zpovtyhszym obecno56 i praca pracownik6w administracji na
terenie plac6wki macierzystej wydaje sig byi niezastqpiona.
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