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Odpowiadajgc na interpelacje miedzysesyjng—Pana Radnego wniesiong 11 maja 2021 r.
W sprawie respektowania porozumienia z pracodawcami przy akceptacji Prezydenta Miasta z marca
2019r. dotyczacego corocznych podwyzek ptac, ktére zostato podpisane ze zwigzkami zawodowymi
Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego” oraz porozumien ze zwigzkami zawodowymi Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie i Miejskiego Zespotu Ztobkow, informuje iz kwestie wynagrodzen pracownikow
ww. jednostek, jak réwniez wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi pozostatych jednostek
budzetowych sg przedmiotem mojej szczegdinej uwagi.

Nie bez znaczenia do rozstrzygniecia tych kwestii jednak pozostaje fakt podwyzszenia w roku
2020 i 2021 przez Ustawodawce minimalnego wynagrodzenia oraz wyodrebnienia dodatku stazowego
z wynagrodzenia minimalnego i trwajaca od marca 2020 roku pandemia COVID-19.
Podniesienie w ubiegtym roku ptacy minimalnej z kwoty 2.250 zt do kwoty 2.600 zt i wyodrebnienie
dodatku stazowego spowodowato, iz wynagrodzenie osobowe pracownika z dwudziestoletnim stazem
pracy wzrosto o 870 zt. W biezacym roku wzrosto dodatkowo o 240 zt. Skutki zwiekszenia najnizszej
ptacy, w przypadku pracownikéw administracji i obstugi w jednostkach pomocy spotecznej, o$wiaty,
| pozostatych jednostkach organizacyjnych to dodatkowy wydatek w 2020 roku ca 6.900 tys. zt, natomiast
w 2021 bedzie to jeszcze ponad 3.400 tys. zt wiecej. Nalezy w tym miejscu zaznaczyé, iz na te regulacje
Miasto nie otrzymato zadnych dodatkowych $rodkéw zewnetrznych. Dodatkowo, na niekorzystng sytuacje
finansowg Miasta wptyw miata reforma podatkowa wprowadzona od miesigca pazdziernika 2019 roku.
Spowodowata ubytek dochodéw biezacych w 2020 roku w wys. okoto 12 min zt. Z tego tytutu Miasto
rowniez nie otrzymato zadnej rekompensaty.

Wskaza¢ zarazem nalezy, iz wynagrodzenia naleza do grupy wydatkéw biezacych iich wzrost moze
by¢ finansowany z dochodéw biezacych, nie moze by¢ pokryty z wydatkéw majatkowych.

Na chwile obecng przeprowadzana jest wnikliwa analiza wynagrodzen i ich sktadowych na
wszystkich stanowiskach pracy w jednostkach organizacyjnych pod katem zasadnosci wysokosci ptac
w stosunku do wykonywanych obowigzkéw, odpowiedzialnosci, wyksztatcenia oraz kwalifikacii
pracownikow. Przeprowadzona analiza prowadzi¢ ma do dokonania regulacji wynagrodzen pracownikéw,
zaleznych od wyzej wymienionych czynnikow. Trudny budzetowo rok 2020 i 2021 z powodéw
wskazanych powyzej nie daje obecnie mozliwosci regulacji wynagrodzenia wszystkich pracownikéow
administracji i obstugi.



Przypomnie¢ nalezy takze, ze pod koniec 2020 roku pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej uzyskali dodatkowe jednorazowe wynagrodzenie w postaci nagréd uznaniowych, ktore
niewatpliwie rekompensowaty brak regulacji ptacowych w 2020 roku.
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