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OdpowiadajEc na interpelacjq mieezysesyjnq-Pana Radnego wniesionq 11 nala 2021 r,

w sprawie respektowania porozumieniaz pracodawcami pzy akceptacji Prezydenta Miasta z marca

2019r. dotyczqcego corocznych podwyzek plac, ktore zostalo podpisane ze zwiqzkami zawodowymi

Miejskiej Jadlodajni ,,U Swigtego Antoniego" oraz porozumieh ze zwiqzkami zawodowymi Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie i Miejskiego Zespolu Zobkow, informujg iz kwestie wynagrodzeh pracownikow

ww, jednostek, jak rowniez wynagrodzei pracownikow administracji i obslugi pozostalych jednostek

budzetowych sq przedmiotem mojej szczegolnej uwagi.

Nie bez znaczenia do rozstzygniqcia tych kwestiijednak pozostaje fakt podwyzszenia w roku

2020 i 2021 przez Ustawodawcq minimalnego wynagrodzenia oraz wyodrgbnienia dodatku sta2owego

z wynagrodzenia minimalnego i tnruajqca od marca 2020 roku pandemia COVID-19,

Podniesienie w ubieglym roku placy minimalnej z kwoty 2.250 zl do kwoty 2.600 zl i wyodrgbnienie

dodatku stazowego spowodowalo, iz wynagrodzenie osobowe pracownika z dwudziestoletnim stazem

pracy wzroslo o 870 zl. W biezqcym roku wzroslo dodatkowo o 240 zt, Skutki zwigkszenia najnizszej

placy, w przypadku pracownikow administracji i obslugi w jednostkach pomocy spolecznej, oSwiaty,

i pozostalych jednostkach organizacyjnych to dodatkowy wydatekw 2020 roku ca 6,900 tys. zl , natomiast

w 2021bgdzie to jeszcze ponad 3.400 tys. zl wigcej, Nalezy w tym miejscu zaznaczye ,i2na te regulacje

Miasto nie otzymalo 2adnych dodatkowych Srodk6w zewngtznych. Dodatkowo, na niekozystnqsytuacjq

finansowq Miasta wplyw miala reforma podatkowa wprowadzona od miesiqca pa2dziernika 2019 roku,

Spowodowala ubytek dochodow biezqcych w 2020 roku w wys. okolo 12 mln zl,Ztego tytulu Miasto

rownie2 nie otzymalo zadnej rekompensaty,

Wskazad zanzem nale2y, iz wynagrodzenia nale2qdo grupy wydatkow biezqcych i ich wzrost mo2e

byc finansowany z dochodow biezqcych, nie moze byc pokryty z wydatkow majqtkowych.

Na chwilq obecnq pzeprowadzana jest wnikliwa analiza wynagrodzefi i ich skladowych na

wszystkich stanowiskach pracy w jednostkach organizacyjnych pod kqtem zasadnoSci wysoko5ci ptac

w stosunku do wykonywanych obowiqzk6w, odpowiedzialno6ci, wyksztalcenia oruz kwalifikacji

pracownikow, Pzeprowadzona analizaprowadzii ma do dokonania regulacjiwynagrodzen pracownikow,

zale2nych od wyzej wymienionych czynnikow. Trudny budzetowo rok 2020 i 2021 z powodow

wskazanych powyzej nie daje obecnie mozliwo6ci regulacji wynagrodzenia wszystkich pracownikow

administracji i obslugi.



Pzypomniee nab2y tak2e, 2e pod koniec 2020 roku pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy

spolecznej uzyskali dodatkowe jednorazowe wynagrodzenie w postaci nagr6d uznaniowych, kt6re

niewqtpliwie rekompensowaly brak regulacji placowych w 2020 roku.
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