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Odpowiadajac na interpelacje wniesiong przez Pana Radnego na sesji Rady Miasta w dniu 22 czerwca br.
nawigzujacg do Petycji pracownikow administracji wioctawskich placowek o$wiatowych z dnia 8 lutego 2021 r.
pragne zapewni¢ Pana Radnego, iz kwestie wynagrodzen pracownikéw ww. jednostek, jak rowniez wynagrodzen
pracownikoéw administracii i obstugi pozostatych jednostek budzetowych Gminy Miasto Wioctawek sg przedmiotem

mojej szczegblnej uwagi.

Nie bez znaczenia dla rozstrzygniecia poruszonych przez Pana kwestii pozostaje jednak fakt podwyZzszenia
w roku 2020 i 2021 przez Ustawodawce minimalnego wynagrodzenia oraz wyodrebnienia dodatku stazowego
Z wynagrodzenia minimalnego i trwajaca od marca 2020 roku pandemia COVID-19, na co réwniez zwrécili uwage

Pracownicy administracji wioctawskich szkot w swej Petycii.

Podniesienie w ubiegtym roku ptacy minimalnej z kwoty 2.250 zt do kwoty 2.600 zt i wyodrebnienie dodatku
stazowego spowodowato, iz wynagrodzenie osobowe pracownika z dwudziestoletnim stazem pracy wzrosto o 870
zt. W biezacym roku wzrosto dodatkowo o 240 zt. Na skutek zwigkszenia najnizszej ptacy, we wszystkich
jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto Wioctawek wystapito sptaszczenie wynagrodzen zasadniczych.
Potwierdzita to przeprowadzona wnikliwa analiza wynagrodzen i ich skladowych na wszystkich stanowiskach pracy
w jednostkach organizacyjnych Miasta pod katem poziomu wynagrodzen zasadniczych w stosunku do zakresu
obowigzkow, odpowiedzialnosci, wyksztatcenia oraz kwalifikacji pracownikéw. Stwierdzono zmniejszenie roznicy
w wynagrodzeniach pracownikow o réznych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych. Przeprowadzona

analiza wykazata takze:

- Znaczaco roznigce sie wynagrodzenia zasadnicze pracownikow z grupy administracji o podobnym zakresie
obowigzkow — w ramach jednej jednostki budzetowej, jak rowniez w jednostkach tego samego typu,

- nieadekwatne wynagrodzenia zasadnicze kadry kierowniczej w stosunku do wynagrodzen pracownikéw nizszego

szczebla i z nizszym wyksztatceniem,

Przyktadem niech bedzie wynagrodzenie kilku kierownikow administracyjno-gospodarczych (z wyksztaiceniem
wyzszym) w roznych jednostkach oswiatowych, gdzie wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem funkcyjnym
wynosito 2.800 zt. | to takimi przypadkami nalezato sie zaja¢ w pierwszej kolejnosci.
Jednoczesnie wyjasniam, ze wdrazane regulacje, nie majg charakteru typowych podwyzek, a miaty za zadanie
zmniejszyC sptaszczenia i razace dysproporcje na tozsamych stanowiskach pracy, o czym poinformowano
dyrektorow jednostek budzetowych, w tym rowniez szkot i placowek oswiatowych podczas indywidualnych spotkan.

Na posiedzeniu Komisji Edukacji w dniu 17 czerwca 2021 r. na pytanie Pana Radnego, Dyrektor Wydziatu Edukacii
wyjasnita, iz na poziomie Wydziatu Edukacji przeprowadzono analize wynagrodzen pracownikow jednostek
oswiatowych, ktorg nastepnie przekazano do Skarbnika Miasta w celu oszacowania wysokosci $rodkow

finansowych niezbednych do zmniejszenia sptaszczenia i dysproporcji na tozsamyetr stanowiskach. "~ <
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Na podstawie tej analizy ujednolicono wynagrodzenia w jednostkach oswiatowych, o co rowniez zabiegali
Pracownicy administracji wioctawskich szkot w swej Petycji.

Podkreslam, iz przeprowadzona analiza we wszystkich jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto Wioctawek
miata temu stuzy¢.

Pragne przypomnie¢, iz skutki zwigkszenia najnizszej ptacy przez ustawodawce, w przypadku pracownikow
administracji i obstugi w jednostkach pomocy spotecznej, o$wiaty, i pozostatych jednostkach organizacyjnych to
dodatkowy wydatek w 2020 roku 6 min 900 tys. zt, natomiast w 2021 bedzie to jeszcze ponad 3 min 400 tys. zt
wiecej. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, iz na te regulacje Miasto nie otrzymalo zadnych dodatkowych srodkow
zewnetrznych (dochodéw biezacych). Dodatkowo, na niekorzystng sytuacje finansowg, Miasta wptyw miata reforma
podatkowa wprowadzona od miesigca pazdziernika 2019 roku. Spowodowata ubytek dochodow biezacych w 2020
roku w wys. okoto 12 min zt. Z tego tytutu Miasto rowniez nie otrzymato zadnej rekompensaty.

Wskazaé zarazem nalezy, iz wynagrodzenia naleza do grupy wydatkow biezacych i ich wzrost moze by¢
finansowany z dochodéw biezacych, nie moze by¢ pokryty z zaplanowanych wydatkoéw majatkowych.

Trudny budzetowo rok 2020 i 2021 z powodow wskazanych powyzej, nie daje obecnie mozliwosci regulacji
wynagrodzenia wszystkich pracownikow administracji.
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