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Odpowiadajqc na interpelacjg wniesionq pzez Pana Radnego na sesji Rady Miasta w dniu 22 czerwca br.

nawiqzujqcq do Petycji pracownik6w administracji wloclawskich placowek o6wiatowych z dnia 8 lutego 202'l r.

pragnQ zapewni6 Pana Radnego, i2 kwestie wynagrodzeh pracownikow ww. jednostek, jak rowniez wynagrodzen

pracownik6w administracji i obstugi pozostalych jednostek budzetowych Gminy Miasto Wloclawek sq pzedmiotem

mojej szczegolnej uwagi.

Nie bez znaczenia dla rozstzygnigcia poruszonych pzez Pana kwestii pozostaje jednak fakt podwy2szenia

w roku 2020 i 2021 pzez Ustawodawcg minimalnego wynagrodzenia oraz wyodrqbnienia dodatku sta2owego

z wynagrodzenia minimalnego itrwajqca od marca 2020 roku pandemia COVID-19, na co r6wniez zwr6cili uwage

Pracownicy administracji wloclawskich szkot w swej Petycji.

Podniesienie w ubieglym roku placy minimalnej z kwoty 2.250 zl do kwoty 2.600 zl i wyodrgbnienie dodatku

sta2owego spowodowalo, iz wynagrodzenie osobowe pracownika z dwudziestoletnim stazem pracy wzroslo o 870

zl. W biezqcym roku wzroslo dodatkowo o 240 zt. Na skutek zwigkszenia najnizszej placy, we wszystkich

jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto Woclawek wystqpilo splaszczenie wynagrodzen zasadniczych.

Potwierdzila to pzeprowadzona wnikliwaanalizawynagrodzefr i ich skladowych na wszystkich stanowiskach pracy

w jednostkach organizacyjnych Miasta pod kqtem poziomu wynagrodzefi zasadniczych w stosunku do zakresu

obowiqzk6w, odpowiedzialno6ci, wyksztalcenia oraz kwalifikacji pracownikow. Stwierdzono zmniejszenie ro2nicy

w wynagrodzeniach pracownik6w o roznych kwalifikacjach i umiejqtnoSciach zawodowych. Pzeprowadzona

analiza wykazala takze :

- znaczpo rozniqce siq wynagrodzenia zasadnicze pracownik6w z grupy administracji o podobnym zakresie

obowiqzkow - w ramach jednejjednostki budzetowej, jak rownie2 w jednostkach tego samego typu,

- nieadekwatne wynagrodzenia zasadnicze kadry kierowniczej w stosunku do wynagrodzei pracownikow nizszego

szczebla i z ni2szy m wyksztalceniem,

Pzykladem niech bgdzie wynagrodzenie kilku kierownikow administracyjno-gospodarczych (z wyksztalceniem

wyzszym) w roznych jednostkach o6wiatowych, gdzie wynagrodzenie zasadnicze wrczz dodatkiem funkcyjnym

wynosilo 2.800 zl. I to takimi pzypadkami nalezalo siq zajqc w pierwszej kolejno6ci.

Jednocze6nie wyja6niam, ze wdrazane regulacje, nie maj4 charakteru typowych podwyzek, a mialy za zadanie

zmniejszyc splaszczenia i ra2qce dysproporcje na tozsamych stanowiskach pracy, o czym poinformowano

dyrektor6w jednostek budzetowych, w tym rowniez szkol i placowek o6wiatowych podczas indywidualnych spotkan.

Na posiedzeniu Komisji Edukacji w dniu 17 czeruca 2021 r. na pytanie Pana Radnego, Dyrektor Wydzialu Edukacji

wyjaSnila, iz na poziomie Wydzialu Edukacji pzeprowadzono analizg wynagrodzef pracownik6w jednostek

oSwiatowych, ktorq nastqpnie pzekazano do Skarbnika Miasta w celu oszacowania wysokoSci Srodk6w

finansowych niezbqdnych do zmniejszenia splaszczenia i dysproporcji na tozsamp.l?l?W*, 
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Na podstawie tej analizy ujednolicono wynagrodzenia w jednostkach oSwiatowych, o co rowniez zabiegali

Pracownicy administracji wloclawskich szkol w swej Petycji.

Podkre$lam, iz pzeprowadzona analiza we wszystkich jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto Wloclawek

miala temu sluzy6.

Pragng pzypomniec, i2 skutki zwigkszenia najnizszej placy pzez ustawodawca, w pzypadku pracownikow

administracji i obslugi w jednostkach pomocy spolecznej, o5wiaty, i pozostalych jednostkach organizacyjnych to

dodatkowy wydatek w 2020 roku 6 mln 900 tys. zl, natomiast w 2021 bqdzie to jeszcze ponad 3 mln 400 tys' zl

wiqcej. Nale2y w tym miejscuzaznaczyc, iz na te regulacje Miasto nie otzymalo 2adnych dodatkowych Srodkow

zewngtznych (dochodow bie2qcych). Dodatkowo, na niekozystnqsytuacjq finansowqMiasta wplyw miala reforma

podatkowa wprowadzona od miesiqca pa2dziernika 2019 roku. Spowodowala ubytek dochodow bie2qcych w 2020

roku w wys. okolo 12 mln zl.Zlego tytulu Miasto rownie2 nie otzymalo 2adnej rekompensaty.

Wskazac zaruzem nale2y, iz wynagrodzenia nalezq do grupy wydatkow biezqcych i ich wzrost mo2e by6

finansowany z dochod6w bie2qcych, nie moze by6 pokrff z zaplanowanych wydatk6w majqtkowych.

Trudny bud2etowo rok2020i20212 powodow wskazanych powy2ej, nie daje obecnie mozliwo6ci regulacji

wynagrodzenia wszystkich pracownikow administracji.
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Do wjadomo6ci:
1. Wydzial Organizacyjno-Prawny i Kadr - 2 egz. odpowiedzi,

2. Wydziat Edukacji - I egz. odpowiedzi,

3. aa.
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